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Resumen 
• Las cifras procesadas de la Encuesta Nacional de Empleo del INE al trimestre julio-septiembre 2026 muestran que 

la población en edad de trabajar venezolana en Chile exhibe una disminución interanual de 5,8%, completando 11 
meses consecutivos de caída. 

• La fuerza laboral venezolana en Chile registró una disminución anual de 8% al trimestre julio-septiembre 2026, 
completando así 11 meses consecutivos de caída interanual, lo que marca una clara tendencia bajista.  

• La población venezolana en edad de trabajar en Chile registra una caída interanual de 36.058 personas, lo que se 
descompone en una caída de 42.694 de la fuerza laboral venezolana y un aumento de 6.635 inactivos venezolanos. 
Ello da cuenta que la caída de la fuerza laboral venezolana se asocia principalmente a la disminución de la población 
venezolana en Chile y minoritariamente a un traslado hacia la inactividad. 

• La caída anual de la fuerza laboral venezolana se concentra exclusivamente en personas que viven hace menos de 
5 años en Chile, segmento que exhibe una disminución anual de 52.728, equivalente a una reducción de 35%. 
Además, la caída de la fuerza laboral venezolana se concentra principalmente en personas con educación superior 
completa, en el rango de 25 a 49 años y exclusivamente en hombres. 

• Al trimestre julio-septiembre 2026 la tasa de desempleo de la fuerza laboral de nacionalidad chilena llegó al 10,1%, 
la más alta desde el trimestre marzo-mayo 2021. La tasa de desempleo de la fuerza laboral extranjera llegó al 7%. 
Con ello, la tasa de desempleo de chilenos aumentó en 1,4 pp en el último año, mientras que, la tasa de desempleo 
de extranjeros se redujo en 0,5 pp en dicho periodo. En el caso de venezolanos la tasa de desempleo cayó en 1,3 pp 
en el último año y entre el resto de extranjeros aumentó en 0,1 pp en dicho periodo. 

• En el segmento de chilenos la fuerza laboral creció al 0,5% anual en el último año, pero el empleo retrocedió al 
1,1% anual, lo que se tradujo en que la tasa de desempleo para este segmento saltara de 8,7% a 10,1% en el último 
año. Entre los extranjeros el empleo cayó al 0,8% anual, pero, la fuerza laboral cayó en 1,3%. Por ende, la caída 
de la tasa de desempleo de extranjeros en el último año no obedece a mayor creación de empleo para este segmento, 
sino a que la fuerza laboral se contrajo, en términos porcentuales, más que el empleo. Sin embargo, esta contracción 
de la fuerza laboral y el empleo entre extranjeros está fuertemente influida por la comunidad venezolana, en la cual 
la fuerza laboral cayó al 8% anual y el empleo retrocedió en 6,7%. El número de desocupados venezolanos cayó al 
24,4% anual. De esta manera, la reducción del desempleo entre venezolanos se debe a que estarían emigrando con 
mayor intensidad personas desempleadas que personas ocupadas, lo cual es esperable, pues quienes no cuentan con 
una fuente de trabajo tienen mayor propensión a salir del país. En el resto de extranjeros, en cambio, la fuerza 
laboral creció al 4,9% anual y el empleo se expandió al 4,8% anual.   

• En el trimestre julio-septiembre 2026 se destruyeron 102.875 empleos en comparación al mismo trimestre del año 
previo, lo que se descompone en una caída de 95.965 formales y una disminución de 6.910 informales. En el 
segmento de chilenos se destruyeron 67.457 empleos formales y 27.482 informales, mientras que en el segmento de 
extranjeros se destruyeron 28.510 empleos formales y se incrementaron en 20.572 los informales. Entre venezolanos 
los ocupados formales disminuyeron en 58.744 mientras que los ocupados informales se incrementaron en 25.305. 
Entre los demás extranjeros el empleo formal aumentó en 30.235 mientras que el empleo informal se redujo en 
4.733.  

• En el caso de los chilenos la tasa de ocupación informal anotó una reducción anual de 0,1 pp al pasar de 25,9% en 
julio-septiembre 2025 a 25,8% en julio-septiembre 2026 y en el caso de extranjeros el aumento es de 2,2 pp, al pasar 
de 29,2% a 31,4% en dicho periodo. En el segmento de venezolanos la tasa de ocupación informal se disparó en 7,4 
pp en el último año, al aumentar desde 27,3% en julio-septiembre 2025 a 34,7% en julio-septiembre 2026, mientras 
que entre otros extranjeros la tasa de ocupación informal se redujo en 2,3 pp en el último año, al bajar de 31% a 
28,7%. Así, aunque entre los venezolanos cae la tasa de desempleo, esto va acompañado de un importante 
incremento de la tasa de ocupación informal. 
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I. Introducción 
 
La tasa de desempleo alcanzó el 9,8% al trimestre julio-septiembre 2026, lo que 
implica un alza anual de 1,3 puntos porcentuales (pp). Al desglosar por nacionalidad 
se observa que entre los chilenos la tasa de desempleo llegó en dicho trimestre al 
10,1%, la cifra más alta desde marzo-mayo 2021, mientras que entre los extranjeros 
se ubicó en 7%. En el caso de la fuerza laboral venezolana la tasa de desempleo se 
ubicó en 5,8%, anotando una disminución de 1,3 pp respecto al mismo periodo del 
año anterior. Sin embargo, la caída de la tasa de desempleo de los venezolanos se da 
en un contexto de reducción persistente de la fuerza laboral y del empleo de esta 
comunidad.  
Este informe analiza la situación laboral de la comunidad venezolana en Chile.  
 
II. Once meses consecutivos de contracción de la fuerza laboral venezolana 
en Chile 
 
Tras la intervención militar de Estados Unidos a inicios de enero de 2026, que 
desembocó en la captura de Nicolás Maduro, Venezuela está en un proceso de 
transición y de reconfiguración interna, con algunas señales de cambio, pero aún con 
elevadas tensiones sociales y una frágil situación económica.  
Así, existe una elevada incertidumbre respecto a la transición de dicho país hacia un 
régimen estable y democrático, así como de la oportunidad en la cual una parte de 
la comunidad venezolana concretará el retorno a su país. 
Sin embargo, los datos arrojan indicios de que ya se inició un proceso gradual de 
emigración de la población venezolana desde Chile. 
Las cifras procesadas de la Encuesta Nacional de Empleo del INE al trimestre julio-
septiembre 2026 muestran que la población en edad de trabajar venezolana en Chile 
exhibe una disminución interanual de 5,8%, completando 11 meses consecutivos de 
caída, tal como se aprecia en la Figura 1.  
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Figura 1 

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 
 
Por su parte, la fuerza laboral venezolana en Chile registró una disminución anual 
de 8% al trimestre julio-septiembre 2026 (ver Figura 2), completando así 11 meses 
consecutivos de caída interanual, lo que marca una clara tendencia bajista. La 
población venezolana en edad de trabajar en Chile registra una caída interanual de 
36.058 personas, lo que se descompone en una caída de 42.694 de la fuerza laboral 
venezolana y un aumento de 6.635 inactivos venezolanos. Ello da cuenta que la caída 
de la fuerza laboral venezolana se asocia principalmente a la disminución de la 
población venezolana en Chile y minoritariamente a un traslado hacia la inactividad.  
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Figura 2 

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 
 
Una manera de evaluar el efecto de la disminución de la fuerza laboral venezolana 
sobre la fuerza laboral total es calcular el crecimiento de la fuerza laboral excluyendo 
a la población venezolana. Las cifras al trimestre julio-septiembre 2026 indican que 
el crecimiento de la fuerza laboral excluyendo venezolanos fue de 0,8%, bastante 
superior al 0,3% que creció la fuerza laboral total.  
 
III. Caracterización de la caída de la fuerza laboral venezolana 
 
Las cifras de la Tabla 1 revelan que la caída anual de la fuerza laboral venezolana se 
concentra exclusivamente en personas que viven hace menos de 5 años en Chile, 
segmento que exhibe una disminución anual de 52.728, equivalente a una reducción 
de 35%. Por el contrario, la fuerza laboral venezolana que vive hace 5 años o más en 
Chile exhibe un aumento anual de 11.867 personas equivalente a un incremento anual 
de 3,1%. 
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Tabla 1 
Distribución de la fuerza laboral venezolana según tiempo de 

permanencia en Chile (trimestres julio-septiembre 2025 y julio-
septiembre 2026) 

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 
 
La Tabla 2 da cuenta que la caída de la fuerza laboral venezolana se concentra  
principalmente en personas con educación superior completa. En efecto, al trimestre 
julio-septiembre 2026 la fuerza laboral venezolana con educación superior completa 
anotó una caída de 53.818, equivalente a una disminución de 18% anual. En el 
segmento de la fuerza laboral con un nivel educativo menor a secundaria completa 
la disminución anual fue de 10.045. En cambio, la fuerza laboral cuyo máximo nivel 
educativo determinado es secundaria completa aumentó en 22.051.  
 

Tabla 2 
Distribución de la fuerza laboral venezolana según máximo nivel 
educativo terminado (trimestres julio-septiembre 2025 y julio-

septiembre 2026) 

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 
 
Los antecedentes presentados en la Tabla 3 dan cuenta que la caída de la fuerza 
laboral venezolana se concentra en personas de 25 a 49 años (con mayor intensidad 
en el segmento de 25 a 34 años), mientras que los jóvenes y personas de 50 años o 
más están creciendo.  
 

Jul-Sep 2025 Jul-Sep 2026
Variación 

anual (número 
de personas)

Variación 
porcentual 

anual 
Vive hace 5 años o más en Chile 380.398 392.265 11.867 3,1
Vive hace menos de 5 años en Chile 150.802 98.074 -52.728 -35,0
No clasificado 2.355 522 -1.833 n.a.

Jul-Sep 2025 Jul-Sep 2026
Variación 

anual (número 
de personas)

Variación 
porcentual 

anual 
Superior completa 298.298 244.480 -53.818 -18,0
Secundaria completa 195.849 217.900 22.051 11,3
Menor a secundaria completa 38.525 28.480 -10.045 -26,1
No clasificado 883 1 -882 n.a.
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Tabla 3 
Distribución de la fuerza laboral venezolana según tramo etario 

(trimestres julio-septiembre 2025 y julio-septiembre 2026) 

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 
 
Tal como se aprecia en la Tabla 4 la caída de la fuerza laboral venezolana al trimestre 
julio-septiembre 2026 se concentra exclusivamente en hombres, con una disminución 
interanual de 20,1%. En cambio, la fuerza laboral de mujeres venezolanas está 
creciendo al 7,1% anual. 
 

Tabla 4 
Distribución de la fuerza laboral venezolana según sexo 

(trimestres julio-septiembre 2025 y julio-septiembre 2026) 

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 
 
IV. Desempleo, creación de empleo y su composición: venezolanos frente 
a chilenos y otros extranjeros 
 
Al trimestre julio-septiembre 2026 la tasa de desempleo de la fuerza laboral de 
nacionalidad chilena llegó al 10,1%, la más alta desde el trimestre marzo-mayo 2021. 
La tasa de desempleo de la fuerza laboral extranjera llegó al 7%. Con ello, la tasa de 
desempleo de chilenos aumentó en 1,4 pp en el último año, mientras que, la tasa de 
desempleo de extranjeros se redujo en 0,5 pp en dicho periodo, tal como se observa 

Jul-Sep 2025 Jul-Sep 2026
Variación 

anual (número 
de personas)

Variación 
porcentual 

anual 
15 a 24 años 32.626 42.829 10.203 31,3
25 a 34 años 194.591 162.791 -31.800 -16,3
35 a 49 años 246.236 222.213 -24.023 -9,8
50 años o más 60.102 63.029 2.927 4,9

Jul-Sep 2025 Jul-Sep 2026
Variación 

anual (número 
de personas)

Variación 
porcentual 

anual 
Hombre 296.244 236.727 -59.517 -20,1
Mujer 237.310 254.134 16.824 7,1
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en la Tabla 5. En el caso de venezolanos la tasa de desempleo cayó en 1,3 pp en el 
último año y entre el resto de extranjeros aumentó en 0,1 pp en dicho periodo. 
 

Tabla 5 
Tasa de desempleo según nacionalidad  

(trimestres julio-septiembre 2025 y julio-septiembre 2026) 

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 

 
En el segmento de chilenos la fuerza laboral creció al 0,5% anual en el último año, 
pero el empleo retrocedió al 1,1% anual, tal como se aprecia en la Tabla 6. Así, en 
comparación al mismo periodo del año anterior, más chilenos se incorporaron a la 
fuerza laboral pero el empleo para chilenos se contrajo, lo que se tradujo en que la 
tasa de desempleo para este segmento saltara de 8,7% a 10,1% en el último año. 
Entre los extranjeros el empleo cayó al 0,8% anual, pero, la fuerza laboral cayó en 
1,3%. Por ende, la caída de la tasa de desempleo de extranjeros en el último año no 
obedece a mayor creación de empleo para este segmento, sino a que la fuerza laboral 
se contrajo, en términos porcentuales, más que el empleo. Sin embargo, esta 
contracción de la fuerza laboral y el empleo entre extranjeros está fuertemente 
influida por la comunidad venezolana, en la cual la fuerza laboral cayó al 8% anual 
y el empleo retrocedió en 6,7%. Esta caída de la fuerza laboral venezolana está 
estrechamente ligada a la disminución de la población en edad de trabajar de 
venezolanos, lo que se debe al proceso gradual de emigración de esta comunidad, 
fenómeno que fue analizado en la sección II. El número de desocupados venezolanos 
cayó al 24,4% anual. De esta manera, la reducción del desempleo entre venezolanos 
se debe a que estarían emigrando con mayor intensidad personas desempleadas que 
personas ocupadas, lo cual es esperable, pues quienes no cuentan con una fuente de 
trabajo tienen mayor propensión a salir del país.  
En el resto de extranjeros, en cambio, la fuerza laboral creció al 4,9% anual y el 
empleo se expandió al 4,8% anual.  
 
 

Jul-Sep 2025 Jul-Sep 2026
Variación 
anual (pp)

Chilena 8,7 10,1 1,4
Extranjera 7,5 7,0 -0,5
   Venezolana 7,1 5,8 -1,3
   Otros extranjeros 7,9 8,0 0,1
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Tabla 6 
Variación porcentual anual de la fuerza laboral, ocupados y desocupados 

según nacionalidad a julio-septiembre 2026 

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 

 
En el trimestre julio-septiembre 2026 se destruyeron 102.875 empleos en comparación 
al mismo trimestre del año previo, lo que se descompone en una caída de 95.965 
formales y una disminución de 6.910 informales. En el segmento de chilenos se 
destruyeron 67.457 empleos formales y 27.482 informales, mientras que en el 
segmento de extranjeros se destruyeron 28.510 empleos formales y se incrementaron 
en 20.572 los informales. Entre venezolanos los ocupados formales disminuyeron en 
58.744 mientras que los ocupados informales se incrementaron en 25.305. Entre los 
demás extranjeros el empleo formal aumentó en 30.235 mientras que el empleo 
informal se redujo en 4.733.  
En el caso de los chilenos la tasa de ocupación informal anotó una reducción anual 
de 0,1 pp al pasar de 25,9% en julio-septiembre 2025 a 25,8% en julio-septiembre 
2026 y en el caso de extranjeros el aumento es de 2,2 pp, al pasar de 29,2% a 31,4% 
en dicho periodo, tal como se aprecia en la Tabla 7. En el segmento de venezolanos 
la tasa de ocupación informal se disparó en 7,4 pp en el último año, al aumentar 
desde 27,3% en julio-septiembre 2025 a 34,7% en julio-septiembre 2026, mientras que 
entre otros extranjeros la tasa de ocupación informal se redujo en 2,3 pp en el último 
año, al bajar de 31% a 28,7%. Así, aunque entre los venezolanos cae la tasa de 
desempleo, esto va acompañado de un importante incremento de la tasa de ocupación 
informal. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuerza laboral Ocupados Desocupados
Chilena 0,5 -1,1 17,7
Extranjera -1,3 -0,8 -8,0
   Venezolana -8,0 -6,7 -24,4
   Otros extranjeros 4,9 4,8 5,7
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Tabla 7 

Tasa de ocupación informal según nacionalidad (trimestres julio-
septiembre 2025 y julio-septiembre 2026) 

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 
 
  

Jul-Sep 2025 Jul-Sep 2026
Variación 
anual (pp)

Chilena 25,9 25,8 -0,1
Extranjera 29,2 31,4 2,2
   Venezolana 27,3 34,7 7,4
   Otros extranjeros 31,0 28,7 -2,3
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