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Resumen 
• Al trimestre febrero-abril 2026 la región con tasa de desempleo más alta fue Valparaíso, al alcanzar el 

10,3%, un aumento de 1,5 puntos porcentuales (pp) respecto al mismo periodo del año anterior. La 
región con la tasa de desempleo más baja en dicho periodo fue Aysén, con 4,2%. La región con la mayor 
alza anual de la tasa de desempleo fue Maule, con un alza de 1,8 pp, por sobre el promedio nacional, 
que aumentó en 0,3 pp. Por el contrario, la región con la mayor caída anual de la tasa de desempleo 
fue Tarapacá, al anotar una disminución de 1,7 pp. En 8 de las 16 regiones del país la tasa de desempleo 
aumentó respecto al mismo periodo del año previo, en 1 se mantuvo y en las otras 7 cayó. 

• En la región del Maule, que es donde más aumentó la tasa de desempleo en el último año, la fuerza 
laboral aumentó 0,8% anual pero hubo caída anual del empleo de 1,1%. Así, en esta región la fuerte 
alza de la tasa de desempleo obedeció a una destrucción de empleo en conjunto con una fuerza laboral 
que se incrementó. Por su parte, en las regiones de O’Higgins y Los Lagos, aunque la fuerza laboral se 
contrajo, aumentó la tasa de desempleo debido a que el empleo decreció a un ritmo mayor que la fuerza 
de trabajo. En las otras 5 regiones en que aumentó la tasa de desempleo respecto al mismo periodo del 
año previo (Arica y Parinacota, Valparaíso, Metropolitana, Biobío, Magallanes), se debió a que el 
empleo creció, pero a un ritmo insuficiente para absorber el aumento de la fuerza laboral. 

• En la región de Tarapacá, que fue la que más disminuyó la tasa de desempleo en el último año, el 
empleo logró crecer al 6,6% anual, mayor al crecimiento de 4,6% de la fuerza laboral. De igual manera, 
la reducción de la tasa de desempleo en las regiones de Antofagasta, Coquimbo, La Araucanía y Los 
Ríos obedeció a que el empleo creció más que la fuerza laboral. En la región de Atacama, el empleo se 
expandió mientras que la fuerza laboral se contrajo respecto al mismo periodo del año anterior, lo que 
derivó en la disminución de la tasa de desempleo en la región. En la región del Ñuble están decreciendo 
tanto la fuerza laboral como el empleo, pero la fuerza laboral cayó más que el empleo, y eso es lo que 
explica la reducción de la tasa de desempleo. En ese sentido, la reducción de la tasa de desempleo en 
la región del Ñuble no obedece a una expansión de las oportunidades de empleo, sino a una disminución 
de la fuerza laboral y a que la población fuera de la fuerza laboral aumentó en 4,9%, con lo que la tasa 
de participación se redujo de 58,8% en febrero-abril 2025 a 57,1% en febrero-abril 2026. 

• En la región de Aysén, la tasa de desempleo es la más baja del país y se mantuvo estable respecto a 
un año atrás, pero con una fuerte caída del empleo, en donde se contrae con mayor fuerza el empleo 
formal y sin subempleo, verificándose además un desplome de la tasa de participación laboral.  

• En las 7 regiones en donde hay una disminución de la tasa de desempleo (Tarapacá, Antofagasta, 
Atacama, Coquimbo, Ñuble, La Araucanía y Los Ríos) la creación de empleo es liderada por el 
subempleo y en 3 de ellas además es liderada por la informalidad laboral (Antofagasta, Coquimbo y 
La Araucanía). 

 
1 Director del Observatorio del Contexto Económico de la Universidad Diego Portales (OCEC UDP) 
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I. Panorama nacional del mercado laboral 
 
Las últimas cifras del mercado laboral correspondientes al trimestre febrero-abril 
2026 mostraron una profundización del debilitamiento del mercado laboral, marcado 
por un alto desempleo, que regresa a niveles observados en pandemia, muy por sobre 
los observados en la década 2010-2019, con una creación de empleo con muy bajo 
dinamismo y una pésima calidad del empleo creado, liderado por la informalidad y 
el subempleo. 
La Figura 1 muestra la evolución de la tasa de desempleo, la cual se ubicó en 9,1% 
al trimestre febrero-abril 2026, la cifra más alta desde el trimestre abril-junio 2021. 
 

Figura 1 

 
Fuente: Elaborado en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE 

 
Además, la creación de empleo exhibe un muy bajo dinamismo, con un aumento 
anual de sólo 68.299 ocupados (ver Figura 2), equivalente a un crecimiento del empleo 
de apenas 0,7% anual. Este ritmo de creación de empleos es insuficiente para absorber 
a una fuerza laboral que crece a un ritmo bastante moderado, de sólo 1% anual (en 
2025, la fuerza laboral creció en promedio al 1,1% anual). 
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Figura 2 

 
Fuente: Elaborado en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 

 
Además, la creación anual de empleo es liderada por el empleo informal (Figura 3). 
En el último año el empleo informal aumentó en 107.857, mientras que se destruyeron 
39.558 empleos informales. En particular, destacó el alza de 75.966 empleos 
asalariados informales en el sector privado y una destrucción de 66.450 empleos 
asalariados formales en el sector privado. 
Si se descompone la creación de empleo según presencia de subempleo2, las cifras 
muestran que los subempleados aumentaron en 166.531 en el último año, mientras 
que se destruyeron 98.232 empleos sin subempleo (Figura 4). 

 
2 El subempleo implica personas ocupadas pero que no están en pleno empleo, debido a que no pueden 
aportar toda su capacidad productiva en el mercado laboral, afectando negativamente su capacidad 
de generación de ingresos. El subempleo puede ocurrir en 2 modalidades. El subempleo por 
insuficiencia de horas ocurre cuando una persona está trabajando una jornada parcial (30 horas 
habituales o menos a la semana) pero en forma involuntaria, ya que le gustaría y está disponible para 
trabajar más horas en forma inmediata o dentro de los próximos 15 días. Por su parte, el subempleo 
por calificaciones ocurre cuando una persona con educación superior completa ejerce una ocupación 
para la cual está sobreeducada. 
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Figura 3 

 
 Fuente: Elaborado en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 

 
Figura 4 

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 
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subempleados por calificaciones (ocupados sobreeducados: con educación superior pero ejercen empleos de baja o mediana calificación)
Fuente: Elaborado en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE
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II. Panorama del mercado laboral a nivel regional: alta heterogeneidad  
 
El panorama regional en términos de desempleo exhibe una elevada heterogeneidad. 
Al trimestre febrero-abril 2026 la región con tasa de desempleo más alta fue 
Valparaíso, al alcanzar el 10,3%, un aumento de 1,5 puntos porcentuales (pp) 
respecto al mismo periodo del año anterior, como se puede observar en la Tabla 1. 
La región con la tasa de desempleo más baja en dicho periodo fue Aysén, con 4,2%. 
Al observar el aumento anual de la tasa de desempleo, la región que tuvo la mayor 
alza fue Maule, que anotó un incremento de 1,8 pp, muy por encima del promedio 
nacional, que aumentó en 0,3 pp. Por el contrario, la región con la mayor caída anual 
de la tasa de desempleo fue Tarapacá, al anotar una disminución de 1,7 pp. En 8 de 
las 16 regiones del país la tasa de desempleo aumentó respecto al mismo periodo del 
año previo, en 1 se mantuvo y en las otras 7 cayó. 
 

Tabla 1 
Tasa de desempleo nacional y por regiones (trimestres febrero-abril 2025 

y febrero-abril 2026) 

 
Fuente: Elaborado en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 

Feb-Abr 
2025

Feb-Abr 
2026

Variación 
anual

Nacional 8,8 9,1 0,3
Arica y Parinacota 7,8 8,6 0,8
Tarapacá 10,8 9,1 -1,7
Antofagasta 7,1 6,7 -0,4
Atacama 8,9 7,8 -1,1
Coquimbo 9,3 8,0 -1,3
Valparaíso 8,8 10,3 1,5
Metropolitana 9,5 9,7 0,2
O´Higgins 7,5 8,5 1,0
Maule 7,3 9,1 1,8
Ñuble 10,0 9,2 -0,8
Biobío 9,1 9,8 0,7
La Araucanía 9,5 7,9 -1,6
Los Ríos 8,9 8,5 -0,4
Los Lagos 5,5 6,8 1,3
Aysén 4,2 4,2 0,0
Magallanes 5,6 6,2 0,6
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La Tabla 2 muestra la variación anual de la fuerza laboral y de los ocupados a nivel 
nacional y por regiones registrada al trimestre febrero-abril 2026.  
 

Tabla 2 
Variación anual de la fuerza laboral y ocupados a nivel nacional y por 
regiones entre el trimestre febrero-abril 2025 y febrero-abril 2026 (en 

número de personas y como variación porcentual) 

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 

 
A nivel nacional el alza de la tasa de desempleo se debió a que la fuerza laboral creció 
1% anual pero el empleo sólo se incrementó en 0,7% anual. En la región del Maule, 
que es donde más aumentó la tasa de desempleo en el último año, la fuerza laboral 
aumentó 0,8% anual pero hubo caída anual del empleo de 1,1%. Así, en esta región 
la fuerte alza de la tasa de desempleo obedeció a una destrucción de empleo en 
conjunto con una fuerza laboral que se incrementó. Por su parte, en las regiones de 
O’Higgins y Los Lagos, aunque la fuerza laboral se contrajo, aumentó la tasa de 
desempleo debido a que el empleo decreció a un ritmo mayor que la fuerza de trabajo. 

Variación 
anual (número 

de personas)

Variación % 
anual

Variación 
anual (número 

de personas)

Variación % 
anual

Nacional 105.375 1,0 68.299 0,7
Arica y Parinacota 4.036 3,2 2.668 2,3
Tarapacá 9.476 4,6 12.134 6,6
Antofagasta 9.676 2,6 10.602 3,1
Atacama -877 -0,5 1.133 0,7
Coquimbo 14.583 3,5 19.092 5,0
Valparaíso 22.224 2,2 4.463 0,5
Metropolitana 29.646 0,6 18.666 0,5
O´Higgins -5.098 -1,0 -9.630 -2,1
Maule 4.434 0,8 -5.679 -1,1
Ñuble -5.478 -2,2 -2.983 -1,3
Biobío 18.260 2,3 11.193 1,6
La Araucanía 1.028 0,2 8.776 2,0
Los Ríos 4.499 2,2 4.922 2,7
Los Lagos -2.138 -0,5 -7.371 -1,8
Aysén -2.502 -4,0 -2.430 -4,0
Magallanes 3.604 3,5 2.744 2,8

Fuerza laboral Ocupados
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En las otras 5 regiones en que aumentó la tasa de desempleo respecto al mismo 
periodo del año previo (Arica y Parinacota, Valparaíso, Metropolitana, Biobío, 
Magallanes), se debió a que el empleo creció, pero a un ritmo insuficiente para 
absorber el aumento de la fuerza laboral. 
En la región de Tarapacá, que fue la región en la que más disminuyó la tasa de 
desempleo en el último año, el empleo logró crecer al 6,6% anual, mayor al 
crecimiento de 4,6% de la fuerza laboral. De igual manera, la reducción de la tasa de 
desempleo en las regiones de Antofagasta, Coquimbo, La Araucanía y Los Ríos 
obedeció a que el empleo creció más que la fuerza laboral.  En la región de Atacama, 
el empleo se expandió mientras que la fuerza laboral se contrajo respecto al mismo 
periodo del año anterior, lo que derivó en la disminución de la tasa de desempleo en 
la región. En la región del Ñuble están decreciendo tanto la fuerza laboral como el 
empleo, pero la fuerza laboral cayó más que el empleo, y eso es lo que explica la 
reducción de la tasa de desempleo. En ese sentido, la reducción de la tasa de 
desempleo en la región del Ñuble no obedece a una expansión de las oportunidades 
de empleo, sino a una disminución de la fuerza laboral y a que la población fuera de 
la fuerza laboral aumentó en 4,9%, con lo que la tasa de participación se redujo desde 
58,8% en febrero-abril 2025 a 57,1% en febrero-abril 2026. 
En la región de Aysén, que es la que tiene la menor tasa de desempleo del país y es 
la única que muestra una tasa de desempleo estable respecto al mismo periodo del 
año anterior se observa una caída de 4% anual tanto en el empleo como en la fuerza 
laboral. Así, en esta región se contrae fuertemente el empleo, pero la tasa de 
desempleo no sube porque al mismo tiempo hay un fuerte incremento de la población 
fuera de la fuerza laboral, que se expandió al 12,8% anual, con lo que la tasa de 
participación en la región se desplomó desde 72,1% en febrero-abril 2025 a 68,8% en 
febrero-abril 2026.  
La Tabla 3 analiza la composición de la creación anual de empleo según formalidad 
laboral. Este es un antecedente muy relevante a la hora de analizar la situación del 
mercado laboral a nivel regional. 
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Tabla 3 
Variación anual de ocupados formales y de ocupados informales a nivel 
nacional y por regiones entre el trimestre febrero-abril 2025 y febrero-

abril 2026 (en número de personas y como variación porcentual) 

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 
 

Un elemento que emerge de la Tabla 3, es que en varias de las regiones en donde 
disminuyó la tasa de desempleo, es el empleo informal el que crece más. En la región 
de Antofagasta el empleo informal creció al 11,3% anual mientras que el empleo 
formal sólo se expandió al 1,1% anual. En la región de Coquimbo el empleo formal 
está paralizado, mientras que el empleo informal creció al 17,5% anual. En la región 
de La Araucanía el empleo formal decreció al 3,7% anual, mientras que el empleo 
informal se expandió al 13,1% anual. 
En cambio, en la región de Los Ríos el empleo formal creció más que el empleo 
informal. En la región de Tarapacá el crecimiento del empleo formal fue muy similar 
al crecimiento del empleo informal. En las regiones de Atacama y Ñuble se verifica 

Variación 
anual (número 

de personas)

Variación % 
anual

Variación 
anual (número 

de personas)

Variación % 
anual

Nacional -39.558 -0,6 107.857 4,5
Arica y Parinacota -674 -0,8 3.342 9,1
Tarapacá 8.718 6,6 3.415 6,5
Antofagasta 3.021 1,1 7.581 11,3
Atacama 6.019 5,5 -4.886 -11,2
Coquimbo 20 0,0 19.072 17,5
Valparaíso 10.450 1,6 -5.987 -2,2
Metropolitana -18.383 -0,6 37.049 4,0
O´Higgins -24.171 -7,1 14.540 11,9
Maule -6.624 -1,9 945 0,6
Ñuble 685 0,5 -3.667 -4,7
Biobío -5.947 -1,1 17.139 9,4
La Araucanía -10.818 -3,7 19.594 13,1
Los Ríos 3.571 2,9 1.351 2,2
Los Lagos -3.887 -1,3 -3.484 -3,0
Aysén -2.236 -5,3 -194 -1,1
Magallanes 698 0,9 2.046 10,4

Ocupados formales Ocupados informales
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un cambio de composición hacia mejor calidad del empleo en términos de formalidad 
laboral, puesto que en ambas se observa que crece el empleo formal y se destruye 
empleo informal.  
En la región de Valparaíso, aunque aumentó fuertemente la tasa de desempleo, se 
observa que el empleo formal creció al 1,6% anual y el empleo informal decreció al 
2,2% anual.  
En las regiones de Arica y Parinacota, Metropolitana, O’Higgins, Maule, Biobío y 
Los Lagos se verifica que el aumento anual de la tasa de desempleo fue acompañado 
de una destrucción de empleo formal. Sobresale el desplome de 7,1% anual del empleo 
formal en la región de O’Higgins. En Arica y Parinacota, Metropolitana, O’Higgins, 
Maule y Biobío se verifica, además, un crecimiento del empleo informal. En 
Magallanes crece más el empleo informal que el formal. Lo anterior da cuenta de que, 
en estas regiones, el empleo informal está actuando como válvula de escape al 
desempleo en muchos casos. Esto revela un mercado laboral cuyo deterioro va más 
allá del aumento de la tasa de desempleo. 
En definitiva, el balance regional arroja que el empleo informal creció en 11 de las 16 
regiones, mientras que se destruyó empleo formal en 8 de las 16 regiones y en una 
está paralizado. 
La Tabla 4 analiza la composición de la creación anual de empleo según presencia de 
subempleo a nivel nacional y regional. Esta arista es clave en términos de la 
composición de la creación de empleo, puesto que revela ocupados que no están en 
pleno empleo al no poder aportar toda su capacidad productiva en el mercado laboral 
y, por ende, enfrentando un desempleo parcial. 
En 14 de las 16 regiones el subempleo está aumentando, mientras que en 13 de las 
16 regiones se está destruyendo empleo sin subempleo. 
Entre las regiones en donde está disminuyendo la tasa de desempleo, en 5 de ellas se 
crea únicamente empleo con subempleo, ya que se destruyen empleos sin subempleo. 
Este es el caso de las regiones de Atacama, Coquimbo, Ñuble, La Araucanía y Los 
Ríos. Por su parte, en Tarapacá y Antofagasta, si bien se está creando empleo sin 
subempleo, los ocupados subempleados están creciendo a un ritmo mayor que los 
ocupados no subempleados. Por tanto, en todas las regiones en donde se está 
reduciendo la tasa de desempleo la composición del empleo está empeorando en 
materia de subempleo. 
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Tabla 4 
Variación anual de ocupados subempleados y de ocupados no 

subempleados a nivel nacional y por regiones entre el trimestre febrero-
abril 2025 y febrero-abril 2026 (en número de personas y como variación 

porcentual) 

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 

 
En la región de Arica y Parinacota, aunque aumentó la tasa de desempleo, se observa 
que el empleo sin subempleo creció al 4,3% anual y los ocupados subempleados 
decrecieron al 6,2% anual.  
En las regiones de Valparaíso, Metropolitana, O’Higgins, Maule, Biobío, Los Lagos 
y Magallanes se verifica que el aumento anual de la tasa de desempleo fue 
acompañado de una destrucción de empleo sin subempleo. Sobresale el desplome de 
7,4% anual del empleo sin subempleo en la región de Los Lagos. Además, en  todas 
ellas, salvo en O´Higgins, se observa una expansión de los subempleados. 

Variación 
anual (número 

de personas)

Variación % 
anual

Variación 
anual (número 

de personas)

Variación % 
anual

Nacional 166.531 8,9 -98.232 -1,3
Arica y Parinacota -1.434 -6,2 4.102 4,3
Tarapacá 7.248 22,9 4.886 3,2
Antofagasta 6.547 9,9 4.055 1,4
Atacama 5.130 17,3 -3.997 -3,3
Coquimbo 20.532 29,8 -1.440 -0,5
Valparaíso 13.449 6,7 -8.986 -1,3
Metropolitana 40.296 4,6 -21.630 -0,7
O´Higgins -2.230 -2,6 -7.400 -2,0
Maule 4.727 5,0 -10.406 -2,4
Ñuble 1.115 2,5 -4.098 -2,2
Biobío 20.396 14,8 -9.203 -1,6
La Araucanía 22.293 27,2 -13.517 -3,8
Los Ríos 6.911 18,1 -1.989 -1,4
Los Lagos 18.099 30,9 -25.470 -7,4
Aysén 130 1,1 -2.560 -5,3
Magallanes 3.318 17,8 -574 -0,7

Ocupados subempleados Ocupados no subempleados
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En definitiva, los resultados muestran un panorama regional en materia laboral 
bastante complejo, en donde todas presentan desafíos relevantes. En 8 de las 16 
regiones del país (Arica y Parinacota, Valparaíso, Metropolitana, O’Higgins, Maule, 
Biobío, Los Lagos y Magallanes) la tasa de desempleo aumentó respecto al mismo 
periodo del año previo. En la región de Aysén, la tasa de desempleo es la más baja 
del país y se mantuvo estable respecto a un año atrás, pero con una fuerte caída del 
empleo, en donde se contrae con mayor fuerza el empleo formal y sin subempleo, 
verificándose además un desplome de la tasa de participación laboral. En las 7 
regiones en donde hay una disminución de la tasa de desempleo (Tarapacá, 
Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Ñuble, La Araucanía y Los Ríos) la creación de 
empleo es liderada por el subempleo y en 3 de ellas además es liderada por la 
informalidad laboral (Antofagasta, Coquimbo y La Araucanía). 
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