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Jóvenes y personas de 55 años y más: Evolución de mediano plazo del mercado 

laboral en los tramos etarios con mayores dificultades de empleabilidad 

Jose Acuña1 

Resumen 

• El presente informe busca caracterizar desde una perspectiva de mediano plazo y en 

comparación con el periodo prepandemia, la evolución del mercado laboral de los tramos 

etarios con mayores dificultades de empleabilidad, poniendo énfasis en los principales 

problemas que enfrenta cada uno de estos grupos. 

• Entre octubre-diciembre de 2019 y el mismo trimestre de 2025, se observa un crecimiento 

acelerado de la población de 55 años y más, la cual creció 19,1% en el periodo de referencia 

mientras que, la población de 15 a 24 años se contrajo en 6,4% en el mismo periodo. 

• En el mismo periodo se observa un aumento generalizado en la tasa de desempleo; sin 

embargo, la tasa de ocupación y la tasa de participación disminuyen únicamente en el 

segmento de 15 a 24 años y de 55 años y más. 

• En el segmento de 15 a 24 años, entre octubre-diciembre de 2019 y el mismo trimestre de 

2025, la tasa de ocupación disminuyó en 3,3 puntos porcentuales (pp), pasando de 25,7% a 

22,4%. En contrapartida, el porcentaje de inactividad aumentó en 3,3 pp pasando de 67,8% 

a 71,1% en el mismo periodo. En tanto, el porcentaje de desempleados respecto de la población 

se mantuvo en el mismo nivel en el periodo estudiado. 

• El incremento de la inactividad en el segmento de 15 a 24 años se explica principalmente por 

un aumento en la inactividad por razones de estudio, fenómeno impulsado mayoritariamente 

por mujeres. En el periodo de referencia, la inactividad por razones de estudio en mujeres 

aumentó en 8 pp, pasando de 57,3% a 65,3% entre octubre-diciembre de 2019 y el mismo 

trimestre de 2025. 

• En el segmento de 55 años y más, entre el trimestre octubre-diciembre de 2019 y el mismo 

trimestre de 2025, se observa una caída en el porcentaje de ocupados respecto de la población 

pasando de 45,1% a 40,2%. En contrapartida hubo un aumento de desocupados como 

porcentaje de la población (de 1,4% a 2,5%) y de inactivos (de 53,5% a 57,3%). 

• El incremento de la inactividad en el segmento de 55 años y más proviene principalmente del 

aumento de la inactividad por razones de jubilación o pensión y por razones de salud en el 

segmento de 65 años y más. En contraste, el aumento del desempleo como porcentaje de la 

población se concentra principalmente en el segmento de 55 a 64 años. 

• Una parte relevante de las dificultades de empleabilidad en el segmento de 55 años y más se 

manifiesta en mayores tiempos de búsqueda de empleo. Entre el trimestre octubre–diciembre 

de 2019 y el mismo trimestre de 2025, el tiempo promedio de búsqueda aumentó de 10,0 a 

11,8 meses. Asimismo, el porcentaje de desocupados de larga duración se incrementó de 24,4% 

a 29,6% en el mismo periodo. 

 

 
1 Investigador del Observatorio del Contexto Económico de la Universidad Diego Portales (OCEC UDP) 
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1. Introducción 

Chile está atravesando por una etapa de cambios demográficos importantes que 

tienen implicancias económicas directas. En términos de los análisis y estudios, esta 

situación, además del análisis coyuntural, exige tener una mirada de mediano plazo 

que permita considerar la evolución de las principales tendencias y de las 

problemáticas inherentes del mercado laboral. 

Dentro los análisis del mercado laboral, al segmentar por tramos etarios se encuentra 

que el grupo de jóvenes entre 15 a 24 años y las personas de 55 años y más, son parte 

de los grupos prioritarios dentro la política pública de empleabilidad dado que 

presentan dificultades estructurales de empleabilidad. Estas dificultades son 

diferentes para cada grupo etario por la etapa de la trayectoria laboral en la que se 

encuentran y, por ende, las barreras y dificultades a las que se enfrentan son distintas 

entre ambos grupos. Mientras que, en el caso de los jóvenes están en la etapa de 

formación y se enfrentan a las primeras experiencias laborales, las personas de 55 

años y más, se encuentran en una etapa próxima a entrar en la edad legal de pensión, 

etapa donde muchos de estos pasan al retiro del mercado laboral. 

El presente informe analiza los principales cambios en el mercado laboral para cada 

uno de estos tramos etarios en un horizonte de mediano plazo comparando la 

situación actual del mercado laboral con la situación prepandemia.  

 

2. Análisis demográfico por tramos etarios en Chile. 

 

Para contextualizar los cambios en el mercado laboral, es necesario considerar el 

proceso de transición demográfica que experimenta actualmente en Chile. Según 

datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), entre el trimestre octubre – 

diciembre 2019 y el mismo trimestre de 2025, la población en edad de trabajar en 

Chile aumentó en 6,9%. Este crecimiento ha sido impulsado principalmente por el 

aumento de la esperanza de vida, reflejado en un incremento de 19,1% en la población 

de 55 años y más. En contraste, la caída en la natalidad se traduce en una contracción 

de 6,4% de la población entre 15 y 24 años (Figura 1).   

En los otros grupos etarios, la población de 40 a 54 años creció en 6,6%, mientras 

que esta cifra llegó a 3,4% entre los de 25 a 39 años. En síntesis, se observa una 

contracción de la población joven y un acelerado crecimiento de la población con 

mayor edad. 
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Figura 1 

 
Fuente: Elaboración propia en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) del INE. 

 

3. Análisis de principales indicadores del mercado laboral desde una perspectiva 

de mediano plazo 

 

Las últimas cifras de la ENE muestran que entre el octubre-diciembre de 2019 y el 

mismo trimestre de 2025, la tasa de desempleo aumentó en 0,9 puntos porcentuales 

(pp) en el agregado, pasando de 7,1% a 8% (Tabla 1).   

Al desglosar por tramos etarios, se observa que, en el segmento de 15 a 24 años, la 

tasa de desempleo aumentó 2,1 pp entre octubre-diciembre de 2019 y el mismo 

trimestre de 2025, alcanzando en este último año 22,4%, siendo así la tasa más alta 

respecto a los otros tramos etarios. Respecto a los segmentos de 25 a 54 años y 55 

años y más, se observan tasas de desempleo mucho menores (7,3% y 5,8%, 

respectivamente). No obstante, ambos segmentos muestran incrementos en la tasa 

de desempleo en el periodo analizado. En particular, en el segmento de 25 a 54 años 

la tasa de desempleo sube de 6,6% a 7,3% entre el trimestre octubre-diciembre 2019 
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y el mismo trimestre de 2025, mientras que, en el segmento de 55 años y más se 

incrementó de 3% a 5,8% en el mismo periodo. 

 

Tabla 1 

Principales tasas de situación en la fuerza laboral y variación (pp) según tramo 

etario (trimestres octubre – diciembre 2019 y octubre - diciembre 2025) 

 
Fuente: Elaboración propia en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) del INE. 

 

Por otra parte, en los segmentos de 15 a 24 años y de 55 años y más, se observa una 

caída tanto en la tasa de ocupación como en la tasa de participación entre octubre-

diciembre 2019 y el mismo trimestre de 2025. En el caso de los jóvenes de 15 a 24 

años, la tasa de ocupación (ocupados como porcentaje de la población) disminuyó de 

25,7% a 22,4% en el periodo de referencia, mientras que la tasa de participación cayó 

de 32,2% a 28,9% en el mismo periodo (Tabla 1).  

En el segmento de 55 años y más, la tasa de ocupación se redujo de 45,1% a 40,2% 

entre octubre-diciembre de 2019 y el mismo trimestre de 2025, mientras que, la tasa 

de participación cayó de 46,5% a 42,7% en el mismo periodo. En contraste, en el 

segmento de 25 a 54 años se observa un aumento de la tasa de ocupación de 0,8 pp 

Indicador

15 a 24 

años

25 a 54 

años

55 años y 

más Total

Tasa de desempleo 22,4 7,3 5,8 8,0

Tasa de ocupación 22,4 77,1 40,2 57,1

Tasa de participación 28,9 83,2 42,7 62,1

Tasa de desempleo 20,3 6,6 3,0 7,1

Tasa de ocupación 25,7 76,3 45,1 58,6

Tasa de participación 32,2 81,6 46,5 63,0

Tasa de desempleo 2,1 0,7 2,8 0,9

Tasa de ocupación -3,3 0,8 -4,9 -1,5

Tasa de participación -3,3 1,6 -3,8 -0,9

octubre - diciembre 2019

octubre - diciembre 2025

Variación 2025 - 2019 (pp)
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mientras que la tasa de participación aumentó en 1,6 pp en el mismo periodo 

analizado.  

A partir de estas cifras, es necesario analizar a detalle la contrapartida de la caída 

en la tasa de ocupación y de participación en los segmentos de 15 a 24 años y 55 

años y más, con el fin de evaluar si efectivamente este fenómeno se produce por un 

genuino deterioro del mercado laboral o si existen otros factores que pueden explicar 

la caída observada en ambos indicadores. A continuación, el análisis se centrará, de 

manera diferenciada, en los dos grupos con mayores dificultades de empleabilidad. 

 

3.1. Evolución en el mercado laboral del segmento de jóvenes (15 a 24 años) 

 

Como se señaló anteriormente, el porcentaje de ocupados respecto a la población 

cayó en 3,3 pp entre octubre-diciembre de 2019 y el mismo trimestre del año 2025. 

En contrapartida se observa un incremento de 3,3 pp en la inactividad en el mismo 

periodo, mientras que el porcentaje de desocupados respecto al total de la población 

se mantuvo inalterada (Tabla 2). 

 

Tabla 2 

Situación laboral y razones de inactividad como porcentaje de la población y 

variaciones (pp) en el segmento de 15 a 24 años (trimestre octubre-diciembre de 

cada año) 

 
Fuente: Elaboración propia en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) del INE. 

*El indicador representa al porcentaje de desocupados respecto de la población lo cual difiere con la 

tasa de desempleo la cual mide a los desocupados respecto de la fuerza laboral. 

**Por motivos de redondeo la suma de los porcentajes puede no resultar en el total. 

2019 2025
Diferencia (pp)

2025 - 2019

Ocupados 25,7 22,4 -3,3

Desocupados* 6,5 6,5 0,0

Inactivos 67,8 71,1 3,3

     Inactivos por razones de estudios 57,0 62,8 5,8

     Razones familiares permanentes 3,6 1,7 -1,9

     Sin deseos de trabajar 2,5 2,1 -0,4

     Otras razones 4,8 4,5 -0,3
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El incremento en la inactividad viene explicado principalmente por la inactividad 

por razones de estudio, la cual aumentó en 5,8 pp entre octubre-diciembre de 2019 y 

el mismo trimestre de 2025 pasando de 57% a 62,8% (Tabla 2). En contrapartida, en 

este segmento etario se observa una disminución de la inactividad por razones 

familiares permanentes, inactividad por no tener deseos de trabajar y otras razones.  

Al desglosar por sexo, se evidencia que el aumento en la inactividad por razones de 

estudio proviene principalmente de mujeres. Para ellas, el porcentaje de inactivas por 

estudios respecto del total de la población pasó de 57,3% a 65,3% entre octubre-

diciembre 2019 y el mismo trimestre de 2025 (Tabla 3). En contraste, se observa una 

disminución de la inactividad femenina por razones familiares permanentes y por 

otras razones. 

 

Tabla 3 

Porcentaje de inactivos/as respecto a la población del segmento de 15 a 24 años 

según sexo y razones de inactividad (trimestres octubre-diciembre de cada año) 

 
Fuente: Elaboración propia en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) del INE. 

*Por motivos de redondeo la suma de los porcentajes puede no resultar en el total. 

 

Informalidad laboral y características del empleo en el segmento de 15 a 24 años 

 

Uno de los rasgos más característicos del empleo en el segmento de 15 a 24 años es 

la alta prevalencia de empleo informal. Mientras que, a nivel agregado la tasa de 

ocupación informal en el trimestre octubre-diciembre 2025 fue de 26,8%, en el 

segmento de jóvenes esta cifra asciende a 37% (Figura 2).  

Desde una perspectiva de mediano plazo, se observa que a nivel agregado la tasa de 

ocupación informal se redujo en 2,5 pp, pasando de 29,3% a 26,8% entre octubre-

diciembre 2019 y el mismo trimestre de 2025. En contraste, en el segmento de 15 a 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Inactivos 64,4 71,2 67,7 74,7 3,3 3,4

     Inactivos por razones de estudios 56,6 57,3 60,3 65,3 3,7 8,0

     Razones familiares permanentes 0,5 6,8 0,4 3,1 -0,1 -3,7

     Sin deseos de trabajar 2,8 2,2 2,1 2,2 -0,7 0,0

     Otras razones 4,5 5,0 4,9 4,2 0,4 -0,9

2019 2025 Diferencia 2025 - 2019
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24 años la reducción fue considerablemente menor, de sólo 0,9 pp, pasando de 37,9% 

a 37% en el mismo periodo.  

A pesar de esta disminución, en el trimestre octubre-diciembre 2025, persiste una 

brecha importante respecto al promedio agregado donde la tasa de ocupación 

informal en este tramo etario es 10,2 pp superior a lo observado a nivel agregado.  

 

Figura 2 

 
Fuente: Elaboración propia en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) del INE. 

 

Con todo, la reducción de la tasa de ocupación informal, en el tramo etario de 15 a 

24 años, estuvo impulsada principalmente por un aumento en la prevalencia de 

empleo formal en el sector privado, el cual pasó de 55,5% a 65,5% entre octubre-

diciembre 2019 y el mismo trimestre de 2025 (Tabla 4). Cabe destacar que esta es la 

categoría de empleo más relevante en este tramo etario. 

No obstante, este avance fue parcialmente compensado por un incremento simultáneo 

de la prevalencia del empleo asalariado informal del sector privado2 (1,6 pp), lo que 

explica en parte que la reducción neta haya sido más acotada (0,9 pp).   

 
2 Los asalariados informales del sector privados son trabajadores que trabajan bajo subordinación 

(cumplen órdenes y horarios) pero cuyos empleadores no cotizan por ellos en el sistema de salud y de 

pensiones. 
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Tabla 4 

Distribución del empleo según categoría ocupacional y variación (pp) en el 

segmento de 15 a 24 años (trimestres octubre-diciembre de cada año) 

 
Fuente: Elaboración propia en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) del INE. 

*Por motivos de redondeo la suma de los porcentajes puede no resultar en el total. 

 

Caracterización del desempleo en el segmento de 15 a 24 años  

 

Cabe recordar que en secciones anteriores se observó que uno de los rasgos 

característicos del mercado laboral de los jóvenes de 15 a 24 años es la mayor tasa 

de desempleo en comparación con el resto de los tramos etarios, alcanzando 22,4% 

en el trimestre octubre–diciembre de 2025, con un aumento de 2,1 puntos 

porcentuales (pp) respecto del mismo trimestre de 2019 (Tabla 1). 

Adicionalmente, se observan cambios relevantes en la composición del desempleo en 

este segmento etario. Mientras que en octubre-diciembre de 2019 el 30,2% de los 

desocupados correspondía a personas que buscaban empleo por primera vez, en el 

mismo trimestre de 2025, esta cifra asciende a 38,1% del total de desocupados (Figura 

3). En otras palabras, las personas que se incorporan por primera vez a la fuerza 

laboral enfrentan mayores dificultades para encontrar empleo. 

 

 

 

 

 

2019 2025
Diferencia 

2025 - 2019

Empleador 0,5 0,2 -0,3

Cuenta propia 13,8 12,7 -1,1

Asalariado formal privado 55,5 56,5 1,0

Asalariado informal privado 21,9 23,4 1,5

Asalariado público 5,9 5,7 -0,2

Servicio doméstico 0,8 0,6 -0,2

Familiar no remunerado 1,7 0,8 -0,9
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Figura 3 

 
Fuente: Elaboración propia en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) del INE. 

 

3.2. Evolución en el mercado laboral del segmento de 55 años y más 

 

El segmento de 55 años y más constituye otro grupo con dificultades de 

empleabilidad, aunque con características distintas a las del segmento joven. Como 

se discutió anteriormente, este grupo etario se encuentra en una etapa avanzada de 

la trayectoria laboral y, en muchos casos, cercano a la edad legal de pensión. 

Entre el trimestre octubre-diciembre 2019 y el mismo trimestre de 2025, se observa 

en este segmento una disminución de 4,9 pp en la tasa de ocupación (Tabla 5). En 

contrapartida, se registra un aumento del porcentaje de desocupados respecto al total 

de la población en 1,1 pp y un incremento de 3, 8pp en el porcentaje de inactivos de 

en el mismo periodo. 
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Tabla 5 

Situación laboral y razones de inactividad como porcentaje de la población y 

variaciones (pp) en el segmento de 55 años y más (trimestre octubre-diciembre de 

cada año) 

 
Fuente: Elaboración propia en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) del INE. 

*El indicador representa al porcentaje de desocupados respecto de la población lo cual difiere con la 

tasa de desempleo la cual mide a los desocupados respecto de la fuerza laboral. 

**Por motivos de redondeo la suma de los porcentajes puede no resultar en el total. 

 

Sin embargo, para interpretar adecuadamente estos resultados es necesario considerar 

que este grupo etario es heterogéneo. En particular, la mayor parte de las personas 

entre 55 y 64 años se encuentra ocupada, mientras que entre las personas de 65 años 

y más prevalece la inactividad. Por ejemplo, en el trimestre octubre – diciembre 2025, 

el 64,4% de la población entre 55 a 64 años se encontraba ocupada, mientras que sólo 

el 21% de las personas de 65 años y más estaba ocupada (Tabla 6).  

En contrapartida, en el segmento de 65 años y más el porcentaje de inactivos asciende 

a 77,8% en el trimestre octubre–diciembre de 2025, mientras que en el segmento de 

55 a 64 años la inactividad alcanza 31,5%. 

 

 

 

 

 

 

 

2019 2025

Diferencia 

(pp)

2025 - 2019

Ocupados 45,1 40,2 -4,9

Desocupados* 1,4 2,5 1,1

Inactivos 53,5 57,3 3,8

     Razones de pensión o jubilación 27,0 29,5 2,5

     Razones familiares permanentes 10,8 9,0 -1,8

     Razones salud 9,3 10,9 1,6

     Otras razones 6,4 7,9 1,5
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Tabla 6 

Situación laboral y razones de inactividad como porcentaje de la población y 

variaciones (pp) en el segmento de 55 años y más, según tramos etarios (trimestre 

octubre-diciembre de cada año) 

 
Fuente: Elaboración propia en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) del INE. 

*El indicador representa al porcentaje de desocupados respecto de la población lo cual difiere con la 

tasa de desempleo la cual mide a los desocupados respecto de la fuerza laboral. 

**Por motivos de redondeo la suma de los porcentajes puede no resultar en el total. 

 

Desde una perspectiva de mediano plazo, en el segmento de 55 a 64 años, el 

porcentaje de ocupados respecto a la población disminuyó en 2,8 pp pasando de 

67,2% a 64,4% entre octubre-diciembre de 2019 y el mismo trimestre de 2025 (Tabla 

6). En contrapartida, en el mismo periodo de referencia se observa un incremento 

relevante en el porcentaje de desocupados respecto de la población de 1,9 pp, 

alcanzando a 4,1% en octubre-diciembre de 2025, así como un aumento de 0,9 pp en 

la inactividad impulsado principalmente por razones de salud y razones de pensión y 

jubilación. 

Por su parte, en el segmento de 65 años y más se registra una caída de 3,8 pp en la 

tasa de ocupación pasando de 24,8% a 21% entre el trimestre octubre de 2019 y el 

mismo trimestre de 2025. En contrapartida, el porcentaje de desocupados respecto 

de la población aumentó de 0,7% a 1,1% en el mismo periodo, mientras que el 

porcentaje de inactivos se incrementó de 74,5% a 77,8%, impulsado principalmente 

por inactividad asociada a pensión o jubilación y razones de salud. 

 

 

 

 

2019 2025

Diferencia 

(pp)

2025 - 2019

2019 2025

Diferencia 

(pp)

2025 - 2019

Ocupados 67,2 64,4 -2,8 24,8 21,0 -3,8

Desocupados* 2,2 4,1 1,9 0,7 1,1 0,4

Inactivos 30,6 31,5 0,9 74,5 77,8 3,3

     Razones de pensión o jubilación 5,4 5,7 0,3 46,8 48,4 1,6

     Razones familiares permanentes 12,6 11,3 -1,3 9,2 7,1 -2,1

     Razones salud 6,0 6,8 0,8 12,3 14,1 1,8

     Otras razones 6,7 7,7 1,0 6,2 8,1 1,9

55 a 64 años 65 años y más



 

12 
 

Informalidad laboral y características del empleo en el segmento de 55 años y más  

 

Otro de los segmentos con mayores niveles de informalidad es el de los trabajadores 

de 55 años y más. En este grupo, la tasa de ocupación informal es la más alta entre 

todos los tramos etarios, alcanzando 38,4% en el trimestre octubre–diciembre de 

2025, mientras que a nivel agregado la cifra fue de 26,8% (Figura 4). 

En términos de mediano plazo, mientras que la tasa de ocupación informal a nivel 

agregado se redujo en 2,5 pp entre el trimestre octubre–diciembre de 2019 y el mismo 

trimestre de 2025, en el caso de los trabajadores de 55 años y más la disminución fue 

considerablemente menor, de solo 0,7 pp en el mismo periodo. 

 

Figura 4 

 
Fuente: Elaboración propia en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) del INE. 

 

Uno de los rasgos estructurales que contribuyen a explicar estos resultados se 

relaciona con la composición del empleo en este grupo etario. A diferencia de los otros 

tramos etarios, entre los trabajadores de 55 años y más se observa una mayor 

inserción en el trabajo por cuenta propia y una menor participación en empleos 

asalariados formales del sector privado. 
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Por ejemplo, en el trimestre octubre-diciembre 2025 se observa que en el segmento 

de 55 años y más el 30,2% de los ocupados trabaja por cuenta propia, mientras que 

esta cifra alcanza solo 12,7% en el segmento de 15 a 24 años y 17,7% en el segmento 

de 25 a 54 años (Figura 5). Respecto a la inserción en empleos asalariados formales 

del sector privado, mientras que en los segmentos de 15 a 24 años y de 25 a 54 años 

este tipo de empleo representa alrededor del 55% del total de ocupados, en el caso 

de los trabajadores de 55 años y más la proporción se reduce a 36,7%. 

 

Figura 5 

 
Fuente: Elaboración propia en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) del INE. 

 

Considerando este contexto, entre octubre-diciembre 2019 y el mismo trimestre de 

2025, se observa un leve cambio en la composición del empleo, caracterizado por una 

reducción del empleo por cuenta propia y un aumento del empleo asalariado formal 

en el sector privado.  

En la Tabla 7, se evidencia que en octubre-diciembre 2019 la prevalencia de ambos 

tipos de empleo era prácticamente la misma en el segmento de 55 años y más (32,0% 

en el caso del empleo por cuenta propia y 32,4% en el caso del empleo asalariado 

formal del sector privado). Sin embargo, para el mismo trimestre de 2025, el empleo 
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por cuenta propia cae a 30,2% y el empleo asalariado formal en el sector privado 

sube a 36,7%.  

Este cambio en la composición del empleo contribuye a explicar la reducción de la 

tasa de ocupación informal, dado que el empleo por cuenta propia se asocia 

mayoritariamente a condiciones de informalidad. Sin embargo, también se observa 

un incremento en la prevalencia del empleo asalariado informal del sector privado en 

el periodo de referencia. Este aumento contrarresta parcialmente el cambio de 

composición impulsado por los otros dos tipos de empleo mencionados y da lugar a 

una caída relativamente acotada de la tasa de ocupación informal. 

 

Tabla 7 

Distribución del empleo según categoría ocupacional y variación (pp) en el 

segmento de 55 años y más (trimestres octubre-diciembre de cada año) 

 
Fuente: Elaboración propia en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) del INE. 

 

Caracterización del desempleo en el segmento de 55 años y más 

 

Mientras que en el segmento de jóvenes las dificultades de empleabilidad se 

manifiestan principalmente en una alta tasa de desempleo, en el segmento de 55 años 

y más estas dificultades se reflejan en mayores tiempos promedio de búsqueda de 

empleo. A modo de ejemplo, en el trimestre octubre–diciembre de 2025, los 

desocupados de 15 a 24 años llevaban buscando empleo en promedio 4 meses, 

mientras que en el caso de las personas de 55 años y más esta cifra asciende a 11,8 

meses de búsqueda en promedio. 

2019 2025
Diferencia 

2025 - 2019

Empleador 6,6 5,0 -1,6

Cuenta propia 32,0 30,2 -1,8

Asalariado formal privado 32,4 36,7 4,2

Asalariado informal privado 11,2 12,5 1,2

Asalariado público 11,2 10,3 -0,9

Servicio doméstico 5,2 4,5 -0,8

Familiar no remunerado 1,3 0,9 -0,4

Total 100,0 100,0
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Este fenómeno también se traduce en una mayor incidencia del desempleo de larga 

duración (personas que llevan 12 meses o más buscando empleo). En el segmento de 

jóvenes, el desempleo de larga duración alcanza 7,6% en el trimestre octubre–

diciembre de 2025, mientras que en el segmento de 55 años y más esta cifra asciende 

a 29,6% en el mismo periodo. 

En términos de mediano plazo, se observa un incremento relevante en el tiempo de 

búsqueda de empleo para el segmento de 55 años y más entre el trimestre octubre–

diciembre de 2019 y el mismo trimestre de 2025. En el trimestre de referencia de 

2019, los desocupados de este grupo etario llevaban en promedio 10 meses buscando 

empleo, cifra que aumenta a 11,8 meses en 2025, es decir, aproximadamente un año 

(Tabla 7). Asimismo, el porcentaje de desempleados de larga duración en este 

segmento aumentó 5,2 puntos porcentuales en el mismo periodo pasando de 24,4% 

en octubre-diciembre de 2019 a 29,6% en el mismo trimestre de 2025. 

 

Tabla 8 

Tiempo promedio de búsqueda de un empleo y porcentaje de personas en 

desempleo de larga duración en el segmento de 55 años y más (trimestres octubre-

diciembre de cada año) 

 
Fuente: Elaboración propia en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) del INE. 

 

4. Conclusiones 

 

En el presente estudio se analizaron los cambios en el mercado laboral para los 

segmentos etarios con mayores dificultades de empleabilidad entre el trimestre 

octubre-diciembre de 2019 y el mismo trimestre de 2025. A modo de síntesis, se 

presentan los principales hallazgos: 

 

- Al comparar los trimestres octubre–diciembre de 2019 y 2025, se observa que 

Chile está experimentando un proceso de envejecimiento poblacional 

2019 2025
Diferencia 

2025 - 2019

Tiempo de búsqueda de un 

empleo (meses)
10,0 11,8 1,8

Porcentaje de desocupados de 

larga duración
24,4 29,6 5,2
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acelerado, con un crecimiento de 19,1% en la población de 55 años y más en 

seis años, junto con una contracción de 6,4% en la población de 15 a 24 años 

en el mismo periodo. 

- Entre octubre–diciembre de 2019 y el mismo trimestre de 2025, se registra un 

aumento generalizado de la tasa de desempleo, con mayores incrementos en 

los segmentos de 15 a 24 años y de 55 años y más. Asimismo, solo en estos 

dos tramos etarios se observa una caída en las tasas de ocupación y de 

participación, mientras que en el segmento de 25 a 54 años ambas tasas 

aumentan en el periodo de referencia. 

- En el segmento de jóvenes de 15 a 24 años se observa un incremento de la 

inactividad entre 2019 y 2025, explicado principalmente por un aumento de 

la inactividad por razones de estudio, fenómeno impulsado mayoritariamente 

por mujeres. 

- Entre los jóvenes de 15 a 24 años, la tasa de informalidad es elevada. Mientras 

que en el agregado la tasa de ocupación informal es de 26,8% en el trimestre 

octubre-diciembre 2025, para este tramo etario la cifra asciende a 37%. No 

obstante, se observa una disminución de 0,9 puntos porcentuales (pp) respecto 

del mismo trimestre de 2019, impulsada principalmente por una reducción del 

empleo por cuenta propia y por una mayor inserción en empleos asalariados 

formales del sector privado.  

- En el segmento de jóvenes la tasa de desempleo es la más alta de todos los 

grupos etarios, llegando en octubre-diciembre de 2025 a 22,4% con un aumento 

de 2,1 pp respecto del mismo trimestre en 2019. 

- Al desagregar por origen del desempleo, se observa un aumento en la 

proporción de personas que buscan empleo por primera vez. Mientras que en 

octubre–diciembre de 2019 el 30,1% del desempleo juvenil correspondía a este 

grupo, en el mismo trimestre de 2025 la proporción aumenta a 38,1%. 

- En el segmento de 55 años y más se observa una caída en el porcentaje de 

ocupados y un incremento de la inactividad. Sin embargo, considerando la 

heterogeneidad del grupo, el aumento de la inactividad proviene 

principalmente del segmento de 65 años y más, mientras que en el segmento 

de 55 a 64 años se registra un mayor incremento del desempleo como 

porcentaje de la población. 

- El segmento de 55 años y más presenta la mayor tasa de ocupación informal, 

alcanzando 38,4% en el trimestre octubre–diciembre de 2025. Entre el mismo 
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trimestre de 2019 y 2025, este indicador disminuye en 0,7 pp, impulsado por 

una reducción del empleo por cuenta propia y un aumento de la prevalencia 

del empleo asalariado formal del sector privado. 

- Las dificultades de empleabilidad en el segmento de 55 años y más, no se 

presentan en una mayor tasa de desempleo, sino en mayores tiempos de 

búsqueda de empleo. Entre el trimestre octubre-diciembre de 2019 y el mismo 

trimestre de 2025, el tiempo de búsqueda de un empleo para el segmento de 

55 años y más pasó de 10 a 11,8 meses. Mientras que, el porcentaje de 

desocupados de larga duración pasó de 24,4% a 29,6% en el mismo periodo de 

referencia. 



 

Cada artículo es responsabilidad de su(s) autor(es) y no refleja necesariamente la opinión 

del OCEC UDP ni de la FAE UDP . 


