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RESULTADOS DESTACADOS TEMA DEL MES:
ANALISIS DE LA CAIDA DE LA TASA DE OCUPACION INFORMAL

Tasa de ocupacion informal:

28,2%

Febrero-abril 2024

25,8%

Febrero-abril 2025

Mujeres:

® 30,0%

Febrero-abril 2024

27,3%

Febrero-abril 2025

Hombres:

® 26,9%

Febrero-abril 2024

24,7%

Febrero-abril 2025

La creacién anual de empleo es muy baja,
siendo incluso negativa en el caso de los
hombres, aunque su composicidon estd
mejorando en términos de formalidad
laboral. Sin embargo, junto con ello esté
aumentando el desempleo y la inactividad
laboral.

Se ha profundizado con rapidez la
destruccion de empleo informal en los
Gltimos meses: pasé de un aumento anual

de 54202 empleos informales (agosto-
octubre 2024) a una destruccién anual de
216.807 (febrero-abril 2025).

Este cambio en el empleo informal se
explica mayoritariamente por un aumento
de la inactividad laboral y el desempleo
y, en menor medida, a un aumento del
empleo formal. Por género se tiene:

Al desglosar por género se observa que

la profundizacién de la caida anual de
empleo informal entre las mujeres se
explica principalmente por una aceleracién
del empleo formal y, en menor medida
por un alza del desempleo y la inactividad
laboral. Por el contrario, en el caso de los
hombres, la mayor destrucciéon de empleo
informal observada en los Gltimos 6 meses
se explica primordialmente por un alza de
la inactividad y el desempleo.

e =lle

' caida de 6,6 pp en cuenta propia y 0,9 pp en

asalariadas del sector privado

asalariados del sector privado

[ ]

' mayores caidas entre quienes ejercen en lu- '
gares de dificil fiscalizacion (Calle: 5,2 pp; ho-

gar propio: 3,7 pp; casa cliente/empleador: 2,6 pp)

tendencia similar, pero la caida es de menor
magnitud (Calle: 3,6 pp; hogar propio: 2,5 pp;

casa cliente/empleador: 0,7 pp

cae 5 pp (con nifos/as) y 2,5 pp (sin ninos/as)

cae 4,3 pp (con nifos/as) y 1,9 pp (sin ninos/as)

ujlle =jhe

=je

caida de 2,7 pp en cuenta propia y 0,7 pp en °

caida mayor en jornada parcial (3,6 pp) que
en jornada completa (2,3 pp)

mayor caida en jornada completa (2,6 pp) que
en jornada parcial (1,7 pp)

fuerte caida en mediana calificacion (4,5 pp);
menor en baja (0,8 pp) y alta (0,6 pp)

caida similar en los 3 niveles de calificacion
alta (2,2 pp), mediana (1,9 pp) y baja (2,3 pp)

fuerte reduccion en la Industria manufacturera
(4,3 pp) y Comercio (3,8 pp)

importantes reducciones en Comercio (4,4 pp),

Alojamientos y servicios de comida (3,2 pp) vy
en la Industria manufacturera (3,1pp)
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72,1%

8,2%

66,2%

24,7%

- " 4

3,3%
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LAS RECOMENDACIONES DE
POLITICAS PUBLICAS DE ESTE MES:

POLITICAS PUBLICAS

O o0 O e

Potenciar y desarrollar
iniciativas de formacioén y
OO0 ©0e reconversion laboral que
respondan a las dindmicas
actuales del mercado. Un

Dar urgencia al proyecto Presentar el proyecto o0 e o . ;
de ley que reforma el de ley anunciado ejemplo en esta linea es la
articulo 203 del Cédigo del por el Presidente de SR G [Praple e
Trabaijo sobre sala cuna, la RepUblica en su Fortalecer los programas Vel pehiEl pere Sk,
desvinculando el costo de cuenta publica para de intermediacién, como alianza publico-privada
sala cuna de la contratacion reformar y fortalecer los ofrecidos por el SENCE. de reconversion laboral en
de mujeres y extendiendo el el Bono Trabajo Mujer En esta linea se recomienda habilidades digitales.
derecho a todas las madres (BT™) y el Subsidio al potenciar la Bolsa Nacional
y a los padres dependientes, Empleo Joven (SEJ). de Empleo y las Oficinas
independientes y de casa Municipales de Intermediacion
particular, de acuerdo al Laboral (OMIL), buscando
compromiso del Presidente avanzar hacia sistemas mas
de la RepuUblica en la reciente eficientes para vincular a las
cuenta publica. personas que buscan empleo
con la vacantes formales en
empresas.

INDICADORDESTACADO Figura

Tasa de participacion y brecha de género en el segmento de
personas que viven en hogares con presencia de menores a 5
anos, trimestre febrero-abril 2025

La tasa de participacién laboral de hombres 100
y mujeres con presencia de menores de 5
anos en el hogar es un indicador clave para
entender cémo las responsabilidades de 80
cuidado influyen en las decisiones laborales.
Este dato permite visibilizar las desigualdades

de género en el acceso al mercado del trabajo, 60
destacando cémo las mujeres, en particular,
enfrentan mayores barreras para participar 40
activamente debido a las tareas de cuidado no
remunerado.

20
Mientras que, a nivel agregado, la brecha
de género de participacion es de -19,3 pp en )

desmedro de las mujeres, ésta aumenta a -25,7
pp respectivamente en hogares con presencia MUJERES HOMBRES

de nifas y niflos en edad preescolar en el hogar. ) ) .
Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP elaborados en

base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE.
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ANALISIS DE LA CAIDA DE LA TASA
DE OCUPACION INFORMAL

La tasa de ocupacion informal cay6é desde 28,2% en febrero-abril
2024 a 25,8% en febrero-abril 2025, lo que implica una reduccion
de 2,4 puntos porcentuales (pp) en el ultimo afio, completando asi
6 meses consecutivos de reduccion interanual. Para el caso de las
mujeres, la tasa de ocupacion informal disminuy6 en 2,7 pp, pasando
de 30,0% en febrero-abril 2024 a 27,3% en febrero-abril 2025. En el
mismo periodo, la tasa de los hombres cayé de 26,9% a 24,7%,
disminuyendo en 2,2 pp.

En eltema especial de este mes se analiza, con perspectiva de género,
el contexto laboral en el que se produce la reduccion de la tasa de
ocupacion informal y se realiza un analisis detallado por segmentos
de la caida de la tasa de ocupacién informal.

Lascifras altrimestre febrero-abril 2025 dan cuenta de que la creacion
anual de empleo es muy baja, siendo incluso negativa en el caso de
los hombres, aunque su composicion estd mejorando en términos de
formalidad laboral. Sin embargo, junto con ello estd aumentando el
desempleoy lainactividad laboral, tal como se observa en la Tabla 1.

Asi, en el segmento de los hombres, se han creado 113.543 empleos
formales en el Gltimo afo y se han destruido 114.694 empleos
informales. Sin embargo, junto con ello, el nimero de hombres
desempleados aumentoé en 23.085y el niUmero de hombres inactivos
se elevo en 52.081. En el caso de las mujeres, se han creado 123.275
empleos formales en el Ultimo afio y se han destruido 102.114
empleos informales. Sin embargo, junto con ello, el nimero de
mujeres desempleadas aumenté en 14.393 y el nimero de mujeres
inactivas se elevé en 39.655. Asi, si bien la tasa de ocupacién informal
cae en ambos segmentos, esto se da en conjunto con retrocesos en
materia de desempleo y estancamiento en participacion laboral.

Lo anterior es muy relevante, pues es importante contextualizar una
caida de la tasa de ocupacion informal. Si bien es positivo que, a
diferencia de la caida de la tasa de ocupacién informal observada
en la pandemia, en esta ocasion la reduccion obedece a una
destrucciéon de empleo informal y a un alza del empleo formal, el
hecho de que la tasa de desempleo esté aumentando da cuenta de
que el dinamismo de la creacion de empleo formal en definitiva es
insuficiente, en especial considerando que la tasa de desempleo de
8,8% en el trimestre febrero-abril 2025 es considerablemente mayor
al observado en la década pasada, cuando promedi6 6,9% entre
2010y 2019.

Relacionado a lo anterior, un elemento que ha llamado la atencién
es la rapidez con la que se ha profundizado la destruccion de empleo
informal en los Gltimos meses. Hace 6 meses atras, en el reporte de
agosto-octubre de 2024, las cifras mostraban un aumento anual de
54.202 empleos informales. Desde entonces las cifras han mostrado
una persistente disminucion de la creacion de empleo informal,
llegando a una destruccion anual de 216.807 empleos informales en
febrero-abril 2025.

Evolucion empleo y tasa de desempleo: cifras desestacionalizadas

CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO

Ocupados 5.351.726  5.350.576 -1.150 3.987.569 4.008.732 21.163
Ocupados formales 3.914.183 4.027.726 113.543  2.790.164 2.913.439 123.275
Ocupados informales 1.437.544 1.322.850 -114.694 1.197.406 1.095.292 -102.114
Desempleados 453.034 476.119 23.085 417.205 431.598 14.393
Inactivos 2.200.655 2.252.736 52.081 3.934.351 3.974.006 39.655
fasade °c”‘(’;:)'°" informal 2600  24,7% 2,2 30,0%  27,3% 2,7
Tasa de desempleo (%) 7,8% 8,2% 0,4 9,5% 9,7% 0,2
Tasa de participacion laboral (%)  72,5% 72,1% -0,4 52,8% 52,8% 0,0

Fuente: Elaborado en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE
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Una manera de entender cdmo pasamos desde un aumento anual
de 54.202 empleos informales en agosto-octubre 2024 a una caida
anual de 216.807 empleos informales en febrero-abril 2025 es usar la
identidad que relaciona la poblacién en edad de trabajar (PET) con la
situacion en la fuerza laboral de las personas. La identidad establece
que:

PET = Ocupados + Desocupados + Inactivos

PET = Ocupados formales + Ocupados informales +
Desocupados + Inactivos

Por lo tanto, se cumple que las variaciones en la PET (APET)
seran igual a la suma de las variaciones de sus componentes:

APET = AOcupados formales +AOcupados informales +
ADesocupados + Alnactivos

Por ende, se cumple que:

AOcupados informales =
APET - AOcupados formales - ADesocupados - Alnactivos

chilemujeres.

fundacién

En consecuencia, las variaciones del empleo informal corresponden
a las variaciones de la poblacién en edad de trabajar que no pueden
ser explicadas por cambios en el empleo formal, cambios en el
desempleo o cambios en la inactividad laboral.

Este marco nos permite explicar los cambios en el empleo informal
a la luz de los cambios en los otros agregados del mercado laboral.
Esto es relevante, pues es muy distinto un escenario en donde la
caida del empleo informal esté explicada en mayor medida porque
estd aumentando el empleo formal que un escenario en donde la
caida del empleo informal se asocia en mayor medida a un aumento
del desempleo o la inactividad laboral.

La Tabla 2 realiza la descomposicién de la variacion anual del empleo
informal en base a laidentidad anterior.

Comparacion de la variacion anual de los principales agregados laborales
(trimestres agosto-octubre 2024 y febrero-abril 2025)

TABLA 2

Variacion anual empleo

) Variacion anual PET
informal

Variacion anual empleo \ELE I ELTEL VEE L ELTE]

Agosto-Octubre 2024 54.202 150.044
Febrero-Abril 2025 -216.807 149.227
Diferencia -271.009 -817

formal desocupados ETR T
141.793 -14.905 -31.047
236.819 37.479 91.736
95.026 52.384 122.783

Hombre

Variacion anual empleo

) Variacion anual PET
informal

Variacion anual empleo VELETELTE] VELE L ELTE]

Agosto-Octubre 2024 38.977 74.474
Febrero-Abril 2025 -114.694 74.016
Diferencia -153.671 -458

Variacion anual empleo
informal

Variacion anual PET

formal desocupados inactivos
91.671 -27.574 -28.599
113.543 23.085 52.081
21.872 50.659 80.680

Variacion anual empleo Variacion anual VELELELTE]

Agosto-Octubre 2024 15.225 75.570
Febrero-Abril 2025 -102.114 75.211
Diferencia =11157:339 =359

formal desocupados inactivos
50.122 12.669 -2.447
123.275 14.393 39.655
73.153 1.724 42.102

Fuente: Elaborado en base a ENE del INE

CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO
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A nivel agregado se observa que pasamos de un aumento anual de
54.202 empleos informales en agosto-octubre 2024 a una caida anual
de 216.807 empleos informales en febrero-abril 2025. Considerando
que la variacion anual de la PET es muy estable, esto implica que
la evolucién de las variaciones anuales del empleo informal pueden
ser explicados por la evolucién de los cambios en el empleo formal,
los desempleados y los inactivos. Las cifras indican que aunque la
creacion anual de empleo formal pasa de 141.793 en agosto-octubre
2024 a 236.819 en febrero-abril 2025, esta aceleracion en la creaciéon
de empleo formal no es suficiente para explicar la magnitud del
cambio en la variacion del empleo informal. Al observar la Tabla
2 se aprecia que una porcion relevante de los movimientos en la
variacion anual del empleo informal en los Ultimos 6 meses se explica
por los cambios en el desempleo y, especialmente en la inactividad
laboral. En concreto, mientras en agosto-octubre 2024 la inactividad
exhibia una caida anual de 31.047, en febrero-abril 2024 exhibia un
aumento anual de 91.736. Por su parte, los desempleados mostraban
una caida anual de 14.905 en agosto-octubre 2024 a exhibir un alza
anual de 37.479 en febrero-abril 2025. En consecuencia, el paso
de un aumento anual de 54.202 empleos informales en agosto-
octubre 2024 a una caida anual de 216.807 empleos informales en
febrero-abril 2025 se explica mayoritariamente por un aumento
de la inactividad laboral y el desempleo y, en menor medida, a un
aumento del empleo formal.

En definitiva, la profundizacion de la destruccién de empleo informal
en los ultimos 6 meses se asocia en parte importante a un traslado
hacia el desempleo y la inactividad laboral.

Al desglosar por género se observan importantes diferencias. En el
caso de las mujeres, mientras se registraba un aumento anual de
15.225 empleos informales en agosto-octubre 2024, hubo una caida
interanual de 102.114 empleos informales en febrero-abril 2025. Este
cambio se explica principalmente por una aceleracion del empleo
formaly, en menor medida por un alza del desempleoy la inactividad
laboral.

Entre los hombres se pasa desde un aumento anual del empleo
informal de 38.977 en agosto-octubre 2024 a una disminucion anual
de 114.694 empleos informales en febrero-abril 2025. Sin embargo,
a diferencia de lo observado en las mujeres, este cambio se explica
primordialmente por un alza de la inactividad y el desempleo entre
los hombres.

fundacién

1. Desglose segun presencia de nifias y nifios menores de 3 afos
en el hogar

Al trimestre febrero-abril 2025 se registré una disminucién anual de
2,7 pp en la tasa de ocupacion informal de mujeres. Se aprecia que
entre las mujeres que viven en hogares con presencia de menores
de 3 aiios, la tasa de ocupacién informal cay6 en 5 pp en el tltimo
afio, mientras que en el segmento de mujeres que viven en hogares
sin presencia de menores de 3 afios la tasa de ocupacion informal
cay6 en 2,5 pp en dicho lapso (Tabla 3). En el caso de los hombres,
las disminuciones de la tasa de ocupacion informal en base a este
desglose son de 4,3 ppy 1,9 pp, respectivamente.

Tasa de ocupacion informal seg(in presencia
de menores de 3 aiios en el hogar, por sexo
(trimestres febrero-abril 2024 y
febrero-abril 2025)

TABLA 3

Feb-Abr | Feb-Abr

Feb-Abr | Feb-Abr | Varia-

Con presencia

de menores 25,2% 20,9% -4,3 30,3% 25,3% -5,0
de 3 afos
Sin presencia
demenoresde  27,0% 25,1% -1,9 30,0% 27,5% -2,5

3 afos

Fuente: Elaborado en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO
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2. Desglose segun tipo de jornada

El desglose por tipo de jornada es crucial a la hora de analizar la
informalidad laboral, puesto que la prevalencia de este fendmeno se
dispara entre quienes trabajan a jornada parcial.

Al desglosar segun tipo de jornada (Tabla 4), se observa que, en el
caso de las mujeres, la caida de la tasa de ocupacion informal es de
mayor magnitud en el segmento de mujeres que trabajan jornada
parcial (30 horas habituales o0 menos a la semana), en donde se
aprecia una caida de 3,6 pp, mientras que en el segmento de mujeres
que trabajan a jornada completa (mas de 30 horas habituales a la
semana) la caida es de 2,3 pp. En el caso de los hombres, en cambio,
la caida de la tasa de ocupacion informal es mayor en el segmento de
quienes trabajan jornada completa.

Tasa de ocupacion informal segiin tipo de
jornada, por sexo (trimestres febrero-abril
2024 y febrero-abril 2025)

TABLA 4

Jornada 200% 17,4%  -2,6  16,7%  144%  -2,3
completa
Lt 68,0%  663%  -1,7  683% 647% 3,6
parcial

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

3. Desglose seglin categoria ocupacional

Al desglosar segln categoria ocupacional (Tabla 5), se observa que,
en el caso de las mujeres, la caida de la tasa de ocupacién informal
respecto al mismo periodo del afio anterior es de gran magnitud en
el segmento de mujeres que trabajan por cuenta propia, en donde
se observa una disminucién de 6,6 pp, mientras que en el segmento
de mujeres que trabajan como asalariadas del sector privado la
reduccion es mucho mas moderada, con una caida de 0,9 pp. En el
caso de los hombres también se observa una mayor reduccién de
la tasa de ocupacion informal en el segmento de trabajadores por
cuenta propia que en el de asalariados del sector privado.

CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO
fundacién

Tasa de ocupacion informal segln categoria
ocupacional, por sexo (trimestres febrero-abril
2024 y febrero-abril 2025)

TABLA 5

Feb-Abr | Feb-Abr

Feb-Abr | Feb-Abr | Varia-

Asalariado o 0 14000 07 164%  155% 0,9
sector privado

Cuenta propia  68,3% 65,6% -2,7 73,2% 66,6% -6,6

Resto 17,5% 13,6% -3,9 25,2% 22,0% -3,2

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

4. Desglose segun nivel de calificacion de la ocupacion

La Tabla 6 revela que la tasa de ocupacién informal entre las mujeres
ha caido con mucho mayor fuerza en el segmento de quienes ejercen
ocupaciones de mediana calificacion (-4,5 pp) respecto al segmento
de baja calificacion (-0,8 pp) y el de alta calificacion (-0,6 pp). En
el caso de los hombres, en cambio, la reduccién es similar en los 3
niveles de calificacion de la ocupacién.

Tasa de ocupacion informal seg(n nivel

de calificacion de la ocupacion, por sexo
(trimestres febrero-abril 2024 y febrero-abril
2025)

Hombre Mujer
LGS Feb-Abr | Feb-Abr | Varia- | Feb-Abr | Feb-Abr | Varia-
2024 2025 cion 2024 2025 cion
Alta 10,2% 8,0% -2,2 11,3%  10,7% -0,6
Mediana 32,5% 30,6% -1,9 422%  37,7% -4,5
Baja 39,4%  37,1% 23 412%  40,4%  -08

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE



5. Desglose segun lugar principal en
donde se ejerce la ocupacion

Las cifras dan cuenta que la tasa de
ocupacién informal es significativamente
mayor entre quienes ejercen su ocupacién
en lugares de dificil fiscalizacién (en la calle
o via publica, en el hogar propio o en la casa
del cliente o el empleador).

La Tabla 7 revela que la tasa de ocupacién
informal entre las mujeres ha caido con
mayor fuerza entre quienes ejercen en
lugares de dificil fiscalizacion: -5,2 pp entre
quienes ejercen en la calle, -3,7 pp entre
quienes realizan las tareas principalmente
en su propio hogary de -2,6 pp entre quienes
ejercen en la casa del cliente o el empleador.
En el caso de los hombres también tiende a
darseeste patréon,aunque condisminuciones
de la tasa de ocupacion informal de menor
magnitud entre quienes ejercen en lugares
de dificil fiscalizacion.

6. Desglose seglin rama de actividad
econdémica

La Tabla 8 realiza el desglose de la tasa
de ocupacion informal en las ramas de
actividad econdémica con mayor cantidad de
mujeres ocupadas informales.

Las cifras revelan que la tasa de ocupacién
informal se redujo 4,3 pp respecto al mismo
periodo del afio anterior entre las mujeres
que ejercen su ocupacién en la Industria
manufacturera, mientras que entre las
mujeres que ejercen en el Comercio la
caida fue de 3,8 pp. Entre los hombres se
observan importantes reducciones de la
tasa de ocupacion informal en las ramas de
Comercio, Alojamiento y servicios de comida
y en la Industria manufacturera.
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Tasa de ocupacion informal segn principal lugar en donde
realiza principalmente sus tareas, por sexo (trimestres febrero-
abril 2024 y febrero-abril 2025)

Hombre
TABLATZ Feb-Abr | Feb-Abr Variacién Feb-Abr | Feb-Abr Variacién
2024 2025
En su propio hogar 35,9% 33,4% -2,5 60,5% 56,8% -3,7
En la calle o via publica 47,4% 43,8% -3,6 80,2% 75,0% -5,2
Enlacasa delcliente o 789%  78,2% 0,7 82,2%  79,6% 2,6
empleador

En |nst.alaC|ones u oficina del 12,7% 12,1% 06 13,4% 12,3% 11

cliente o empleador
Otros 27,4%  24,7% 2,7 43,9%  39,7% 42

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

Tasa de ocupacion informal segiin rama de actividad
econdémica en donde trabaja, por sexo (trimestres febrero-abril
2024 y febrero-abril 2025)

TABLA'S ... Feb-Abr | Feb-Abr . ..
Variacion Variacion
Comercio 31,3% 26,9% -4,4 38,0% 34,2% -3,8
Hogares como empleadores 57,9% 55,8% -2,1 61,1% 60,3% -0,8
Alojamientoy serviciosde 5,0, 7 g 3,2 40,9%  40,0% -0,9
comida

Industria manufacturera 18,5% 15,4% -3,1 41,1% 36,8% -43
Otras 26,7%  25,4% -1,3 215%  19,3% 2,2

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE
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Las cifras con ajuste estacional al trimestre Evolucién empleo y tasa de desempleo:
febrero-abril 2025 mostraron una destruccion cifras desestacionalizadas

de 5.398 empleos de hombres respecto al
periodo enero-marzo 2025 y las mujeres
registran una destruccion de 18.752
empleos. Por su parte, la tasa de desempleo
desestacionalizada de las mujeres alcanzé un
valor de 9,3%, siendo 0,3 pp mas alta que el
trimestre anterior, y la de los hombres fue de
8,3%, aumentando en 0,2 pp. Empleo (N° de
ocupados)

5.316.492 5.311.094 -5.398 4.038.158  4.019.406 -18.752

Tasa de

8,1% 8,3% 0,2 9,0% 9,3% 0,3
desempleo

Fuente: Elaborado en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE

En el trimestre febrero-abril 2025, la tasa
Figura 2 de desempleo desestacionalizada de
Variacién % anual del empleo hombres (8,3%) es 0,1 pp superior a la tasa
de desempleo sin ajustar por estacionalidad.
5 En el caso de las mujeres ocurre que la tasa
de desempleo sin ajustar por estacionalidad
\ alcanzo el 9,7%, siendo 0,4 pp mas alta que
4 la tasa de desempleo desestacionalizada. Los
indicadores desestacionalizados permiten
realizar el monitoreo aislando efectos
3 m—\ temporales y otros efectos calendario,
permitiendo contar con una medida mas
genuina de la situacion laboral cuando se
desea comparar respecto al trimestre movil
2 previo. Por el contrario, cuando se hacen
comparaciones respecto al mismo periodo del
afo anterior este problema desaparece, por lo
que se pueden utilizar directamente las cifras
originales sin desestacionalizar.

<
>/
/>
b

A nivel agregado, el crecimiento anual
del empleo a febrero-abril 2025 fue de
0,2%, registrando una desaceleracién en
-1 el crecimiento con respecto al trimestre
enero-marzo 2025. Al desglosar por género,
el empleo femenino creci6 0,5% anual al
trimestre febrero-abril 2025, 0,8 pp mas
bajo que el crecimiento del trimestre mévil
anterior. En el caso de los hombres, el empleo
tuvo un crecimiento nulo, cifra 0,5 pp mas baja
que el crecimiento anotado en el trimestre
enero-marzo 2025.

Feb - Abr 2024
Mar - May 2024
Abr - Jun 2024
May - Jul 2024
Jun - Ago 2024
Jul - Sep 2024
Ago - Oct 2024
Sep - Nov 2024
Oct - Dic 2024
Dic 2024 - Feb 2025
Ene - Mar 2025
Feb - Abr 2025

Nov 2024 - Ene 2025

=
I
3
(0]
wn

Hombres
. Fuente: Elaborado en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE
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Figura 3
Tasa de Desempleo % Al comparar el trimestre febrero-abril 2025 con
10 — el mismo periodo del afio anterior, se observa
que la tasa de desempleo femenino aumenta
8 - 9,5 0,2 pp, registrando un valor de 9,7%. En el
7,8 caso de los hombres, se observa un aumento
de 7,8% a 8,2% en el ultimo aio, es decir, un
6 alza de 0,4 pp. Asi, la brecha de género de
desempleo disminuye respecto al afio anterior
41 de 1,7 pp a 1,5 pp. Sin embargo, en definitiva,
la tasa de desempleo femenina sigue siendo
2 [ mayor que lamasculina,fendmeno persistente
y asociado a los factores estructurales que
0 —— dificultan en mayor medida la empleabilidad

MUJERES HOMBRES

Feb - Abr 2024

. Feb-Abr2025 Fuente: Elaborado en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE

Tasa de ocupacién informal segin sexo (total y desglosado por rol
de proveedor(a) econémico principal del hogar) trimestre febrero-
abril 2024 y febrero-abril 2025

Total de Ocupados Total de Ocupados
Informales febrero- Informales febrero-
abril 2024 abril 2025

Tasa de ocupacion
informal febrero-
abril 2024

Tasa de ocupacion
informal febrero-
abril 2025

TABLA 10

femenina.

De esta forma, se requiere crear mucho mas
empleo femenino, en especial de buena
calidad, para que la tasa de desempleo de
mujeres comience a exhibir caidas, puesto
que el dinamismo del empleo no ha sido lo
suficientemente alto para permitir la insercién
laboral efectiva de todas las mujeres que se
han incorporado (y reincorporado) a la fuerza
laboral.

De las 9.359.307 personas con empleo al
trimestre febrero-abril 2025, 2.418.142 no
cuentan con un trabajo formal, equivalente

Hombres 1.437.544 1.322.850 26,9% 24,7%  al 25,8%. La tasa de ocupacion informal en el
. 0 .

Mujeres 1.197.406 1.095.292 30,0% 27.3% segmento de mujeres es de 27,3%, superior

al 24,7% de los hombres, con una brecha de
Hombres Proveedores 806.511 743.685 23,7% 22,1% 2,6 pp. En el segmento de proveedores(as)
Mujeres Proveedoras 503.707 471.566 28,4% 25,8%  principales del hogar, la tasa de ocupacion
Hombres NO 631.032 579.165 32,3% 2929,  informal de las mujeres €s 3,7 pp superior
Proveedores que la de los hombres, mientras que en el
Muieres NO segmento de quienes no ejercen dicho rol, la
Prc:veedoras 693.698 623.727 31,3% 28,6%  tasa de ocupacion informal de los hombres es

Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP elaborados en base a datos procesados de la
Encuesta Nacional de Empleo del INE.

0,6 pp superior a la de las mujeres.

Variacién anual del empleo segun formalidad, sexo y rol de proveedor(a) econémico principal del

hogar, trimestre febrero-abril 2025 y enero-marzo 2025

Trimestre febrero-abril 2025

Trimestre enero-marzo 2025

Hombre ‘ Mujer Hombre
TABLA 11 No No No No
Proveedor Proveedora Proveedor Proveedora
.. proveedor . . proveedora . . proveedor . proveedora
Plepel principal pilEEl principal PlliEEl principal del pldpel principal del
del hogar del hogar del hogar del hogar del hogar hogar del hogar hogar
Total -1.150 -34.024 32.873 21.162 55.557 -34.394 29.032 -20.536 49.568 51.121 77.304 -26.183
Formal 113.543 28.803 84.741 123.276 87.698 35.577 127.821 34.630 93.191 146.940 91.912 55.029
Informal -114.694 -62.827 -51.867 -102.113 -32.142 -69.972 -98.789 -55.166 -43.623 -95.819 -14.608 -81.212

Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP elaborados en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE.
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Variacion anual del empleo segin formalidad, sexo y presencia de menores a 5 afios en el hogar,
trimestre febrero-abril 2025 y enero-marzo 2025

Trimestre febrero-abril 2025

Trimestre enero-marzo 2025

Hombre Mujer Hombre Mujer

TABLA 12 Presencia SIIF . Presencia SlIF ) Presencia SlIF . Presencia HIIF .
presencia presencia presencia presencia
de menores de menores de menores de menores
- de menores - de menores - de menores - de menores
a5 afos en - a5 afos en - a5 afos en - a5 afos en -
el hogar a5anosen el hogar a5anosen el hogar a5 anosen el hogar a5anosen
el hogar el hogar el hogar el hogar
Total -1.150 -53.105 51.955 21.162 -46.407 67.569 29.032 -56.049 85.081 51.121 -37.401 88.522
Formal 113.543 -13.628 127.171 123.276 -8.381 131.656 127.821 -25.285 153.106 146.940 5.586 141.355
Informal -114.694 -39.477 -75.216  -102.113  -38.026 -64.087 -98.789 -30.764 -68.024 -95.819 -42.986 -52.833

Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP elaborados en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE.

Respecto al afio anterior, en el segmento de
quienes ejercen el rol de proveedor principal
del hogar, la tasa de ocupaciéon informal
disminuye en 1,6 pp para los hombres y para
las mujeres en 2,6 pp. A su vez, en el segmento
de quienes no ejercen el rol de proveedor
principal del hogar la tasa de ocupacién
informal disminuye 3,1 pp para los hombres'y
para las mujeres en 2,7 pp.

En el trimestre febrero-abril 2025 se crearon
20.012 empleos respecto al mismo trimestre
del afio anterior, lo que se descompone en una
destruccion de 1.150 empleos de hombres y
en la creacién de 21.162 empleos de mujeres.

Al desglosar las cifras segun formalidad del
empleo, se observa que para las mujeres
se crearon 123.276 empleos formales y se

destruyeron 102.113 empleos informales. En
el caso de los hombres, se crearon 113.543
empleos formales y se destruyeron 114.694
empleos informales. En consecuencia, en lo
referente a la creacién anual de empleo, éste
se encuentra liderado por el empleo formal
tanto para los hombres como las mujeres. Se
observa una desaceleracion en la creacion
anual de empleo formal para las mujeres,
puesen el trimestre movil enero-marzo 2025 el
empleo formal femenino estaba aumentando
a un ritmo anual de 146.940.

En el trimestre febrero-abril 2025 hubo una
caida anual de 46.407 empleos de mujeres que
viven en hogares con presencia de menores en
edad preescolar, lo que se descompone en la
destruccion de 8.381 empleos formales y una
destruccion de 38.026 empleos informales.

Variacion anual del empleo por sexo, segin
categoria ocupacional y formalidad laboral

(trimestre febrero-abril 2025)

TABLA 13 Hombres Mujeres
Empleo formal 113.543 123.276
Asalariado formal sector privado 82.588 65.531
Asalariado formal sector publico 3.337 -1.758
Cuenta propia formal 10.037 54.490
Otros formales 17.582 5.013
Empleo informal -114.694 -102.113
Asalariado informal sector privado -14.135 -10.215
Asalariado informal sector publico -12.077 -20.234
Cuenta propia informal -70.700 -50.212
Otros informales -17.782 -21.453

Fuente: Elaborado en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE

En el caso de los hombres que viven en
hogares con presencia de menores en edad
preescolar se registré una destruccion anual
de 53.105 empleos, que se descompone en
una disminucién de 13.628 empleos formales
y 39.477 empleos informales.

Por su parte, se crearon 67.569 empleos de
mujeres que viven en hogares sin presencia
de menores en edad preescolar, lo que se
descompone en una creacién de 131.656
empleos formales y la destruccion de 64.087
empleos informales. A su vez, aument6 en
51.955 el empleo de hombres que viven en
hogares sin presencia de menores en edad
preescolaren comparacién al mismo trimestre
del afio anterior, lo que se descompone en
la creacién de 127.171 empleos formales y la
destruccion de 75.216 empleos informales.

Del aumento anual de 113.543 empleos
formales de hombres al trimestre febrero-abril
2025, la mayoria corresponde a asalariado
formal en el sector privado. En el caso de las
mujeres, de los 123.276 empleos formales
creadoseneltltimo afio una porcidn relevante
corresponde a empleo asalariado en el sector
privado, seguido por trabajo por cuenta
propia. Porotra parte, hay unadisminucion del
empleo informal entre los hombres explicada
principalmente por la destruccion de trabajo
por cuenta propia informal, y en el caso de las
mujeres, la caida anual de empleo informal
se debe en parte importante al empleo por
cuenta propia informal, seguido del empleo
asalariado informal en el sector publico.

CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO
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Variacion % anual del empleo y variacion anual de la tasa de ocupacion al trimestre febrero-abril
2025 segin sexo (total y desglosado por rol de proveedor(a) econémico principal del hogary
presencia de menores a 5y 3 afios en el hogar)

TABLA 14

Hombres

Mujeres

Hombres Proveedores
Mujeres Proveedoras
Hombres NO Proveedores

Mujeres NO Proveedoras

Hombres en hogares con presencia de menores a 5 aiios
Mujeres en hogares con presencia de menores a 5 afios
Hombres en hogares sin presencia de menores a 5 afios
Mujeres en hogares sin presencia de menores a 5 afios
Hombres en hogares con presencia de menores a 3 afios
Mujeres en hogares con presencia de menores a 3 afios
Hombres en hogares sin presencia de menores a 3 afos

Mujeres en hogares sin presencia de menores a 3 afios

Empleo en Empleo en Variacion
el trimestre el trimestre % anual
febrero-abril febrero-abril del
2024 2025 empleo
5.351.726 5.350.576 0,0%
3.987.569 4.008.732 0,5%
3.400.836 3.366.813 -1,0%
1.773.249 1.828.805 3,1%
1.950.890 1.983.763 1,7%
2.214.321 2.179.926 -1,6%
770.233 717.128 -6,9%
647.797 601.390 -71,2%
4.581.493 4.633.448 1,1%
3.339.772 3.407.341 2,0%
472.832 455.436 -3,7%
385.800 366.677 -5,0%
4.878.894 4.895.140 0,3%
3.601.769 3.642.055 1,1%

Tasa de Tasa de Variacion
ocupacion ocupacion anual de
febrero-abril febrero-abril latasade
2024 2025 ocupacion
66,9% 66,2% -0,7
47,8% 47,6% -0,2
78,1% 77,8% -0,3
62,8% 63,2% 0,4
53,4% 52,9% -0,5
40,2% 39,5% oN7
80,0% 79,8% -0,2
54,4% 53,9% -0,5
65,0% 64,5% -0,5
46,7% 46,7% 0,0
81,3% 81,4% 0,1
53,8% 53,5% 0.3
65,7% 65,1% -0,6
47,3% 47,1% -0,2

Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP elaborados en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE.

Al desglosar el crecimiento anual del empleo
segun el ejercicio del rol de proveedor(a)
principal del hogar, se observa que las mujeres
proveedoras exhiben mayores ritmos de
incrementoencomparaciénasuscontrapartes
que no ejercen el rol de proveedora principal
del hogar, que de hecho, registran una caida
de 1,6%. A su vez, la tasa de ocupacion
de las mujeres proveedoras aumenté en
0,4 pp respecto al mismo periodo del afo
anterior, mientras que la tasa de ocupacion
de mujeres no proveedoras se redujo en 0,7
pp con respecto al mismo periodo del afio
anterior. En el caso de los hombres, por el
contrario, se observa que el crecimiento del
empleo entre aquellos que ejercen el rol de
proveedor principal es de menor magnitud
en comparacién con aquellos que no ejercen
dicho rol, de hecho, los hombres proveedores
registran una caida de 1% anual del empleo.
Por su parte, la tasa de ocupacion de hombres
que ejercen el rol de proveedor principal del
hogar exhibe una caida anual de 0,3 pp en
el trimestre febrero-abril 2025, mientras que
la de los hombres que no ejercen dicho rol
presentan una disminucion de 0,5 pp en ese
lapso de tiempo.

A su vez, el empleo de hombres que viven en
hogares con presencia de nifios y nifias en

edad preescolar registra una caida interanual
de 6,9%, caso contrario al empleo de hombres
que viven en hogares sin presencia de nifias
y nifios en edad preescolar, que presentan
un aumento anual de 1,1%. Ademas, la tasa
de ocupacion de hombres que viven en
hogares con presencia de nifias y nifios en
edad preescolar disminuyé en 0,2 pp en el
ultimo afio. Respecto a las mujeres que viven
en hogares con presencia de nifios y nifias
menores a 5 afos, el nivel de empleo es 7,2%
menor al observado en el mismo periodo del
afo anteriory la tasa de ocupacién disminuye
en 0,5 pp en ese lapso de tiempo. El fuerte
decrecimiento anual del empleo entre
quienes viven en hogares con presencia de
nifios y nifas en edad preescolar se debe a
que, debido al proceso de envejecimiento, la
poblacién que vive en hogares con presencia
de menores en edad preescolar se esta
reduciendo, por lo que, la caida del nivel de
empleo en este segmento obedece a que hay
una menor poblacién y no necesariamente a
un deterioro genuino del empleo total en este
segmento. Para el caso de las mujeres que
viven en hogares sin presencia de menores en
edad preescolar, éstas exhiben un crecimiento
de 2% anualdelempleoy la tasa de ocupacién
presenta una variacion nula.

Del total de mujeres ocupadas, es decir, que se
encuentran trabajando a cambio de un pago o
remuneracion, el 45,6% de ellas es proveedora
principal del hogar. En el caso de los hombres
ocupados, el 62,9% es proveedor principal.

Tanto las tasas de ocupacién como las
de participacién son considerablemente
mayores entre quienes son proveedores(as)
principales del hogar. Mientras que las tasas
de desempleo son menores entre quienes
ejercen este rol.

Al trimestre febrero-abril 2025, la brecha de
ocupacién de las mujeres respecto de los
hombres es de -18,6 pp y la de participacion
es de-19,3 pp. La tasa de desempleo es 1,5 pp
mayor en el segmento de mujeres.

Los datos del INE, para el trimestre febrero-
abril 2025, muestran que la tasa de ocupacién
en hombres respecto al mismo periodo del
afio anterior se reduce en 0,7 pp. Para el caso
de las mujeres, ésta disminuye en 0,4 pp en
ese mismo lapso de tiempo. A su vez, la tasa
de participacién disminuye en 0,2 pp para
los hombres y para las mujeres registra una
variacion nula. Asi, las brechas para las tasas
de ocupacion y de participacion se reducen
respecto a febrero-abril 2024 en 0,5 pp y 0,4
pp, respectivamente.

CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO
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Situacién en la fuerza laboral segin sexo (total y desglosado por rol de proveedor(a)
econémico principal del hogar) trimestre febrero-abril 2025

TABLA 15

Ocupados
Desocupados
Inactivos

Tasa de Ocupacion

Tasa de Desempleo

Tasa de Participacion

Hombres

5.350.576
474.582
2.239.984
66,2%
8,2%

72,1%

Mujeres
4.008.732
421.091
3.956.888
47,6%
9,7%

52,8%

Hombre Proveedor

Mujer Proveedora

Hombre NO Proveedor

Mujer NO Proveedora

Fuente: Indicadores del
Observatorio Laboral de

3.366.813 1.828.805 1.983.763 2.179.926 Género del OCEC UDP
elaborados en base a
151.164 110.468 323.418 310.623 datos procesados de la
Encuesta Nacional de
817.558 945.935 1.422.426 3.010.954 Empleo del INE.
77,8% 63,2% 52,9% 39,5%
4,3% 6,0% 14,1% 12,6%
81,2% 67,2% 61,6% 45,2%

Brechas de género de tasa de ocupacion, desempleo y participacion, trimestre
febrero-abril 2024 y febrero-abril 2025

TABLA 16

Tasa de ocupacion
Tasa de desempleo

Tasa de participacion

Trimestre febrero-abril 2024

‘Hombre Mujer Brechas | Hombre Mujer Brechas | Hombre Mujer

Trimestre febrero-abril 2025

66,9% 47,8% -19,1 66,2% 47,6% -18,6 -0,7
7,8% 9,5% 1,7 8,2% 9,7% 1,5 0,4
72,5% 52,8% -19,7 72,1% 52,8% -19,3 -0,4

Variacion respecto al mismo
trimestre del afo anterior

Se define la brecha

de género como la
diferencia entre la cifra
del segmento de mujeres
y la cifra del segmento de
hombres en el indicador

Brechas

-0,2 0,5 .
correspondiente.
0,2 -0,2
Fuente: Encuesta Nacional
0,0 0,4

de Empleo, INE.

Por su parte, la tasa de desempleo aumenté
en 0,4 pp para los hombres y 0,2 pp para las
mujeres, con lo que la brecha de tasa de
desempleo se ajusté a la baja en 0,2 pp en el
ultimo afo.

La brecha de ocupaciéon de las mujeres
proveedoras principales del hogar respecto
de los hombres proveedores principales del
hogar es de-14,6 ppy la de participacion es de
-14 pp. La tasa de desempleo es 1,7 pp mayor
en el segmento de mujeres proveedoras
principales del hogar en comparacién a los
hombres que ejercen este rol.

La brecha de ocupacién de las mujeres no
proveedoras principales del hogar respecto
de los hombres no proveedores principales
del hogar es del -13,4 pp y la de participacion
es del -16,4 pp. La tasa de desempleo es
1,5 pp menor en el segmento de mujeres
no proveedoras principales del hogar en
comparacién a los hombres no proveedores
principales del hogar.

La tasa de ocupaciony la tasa de participacion
de las mujeres proveedoras principales del
hogar son significativamente superiores a las
de las mujeres no proveedoras principales del
hogar, con una tasa de ocupacion superior en
23,7 pp y una tasa de participacion superior
en 22 pp. La tasa de desempleo de las mujeres
no proveedoras es 6,6 pp superior a la del
segmento de proveedoras.

Mientras la brecha de género en la ocupacién
total es de -18,6 pp y la de participacion es
de -19,3 pp en desmedro de las mujeres, ésta
aumenta a-25,9 ppy 25,7 pp respectivamente,
en hogares con presencia de nifias y nifios en
edad preescolar en el hogar.

Latasa de desempleo entre las mujeres es 3 pp
mayor a la observada entre los hombres en el
segmento de personas que viven en hogares
con presencia de menores en edad preescolar.
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Brechas de género de tasa de ocupacion,
desempleo y participacion en el ssgmento de
proveedores(as) principales del hogar, trimestre
febrero-abril 2025

TABLA 17 Hombre proveedor Mujer proveedora Brecha
Tasa de ocupacion 77,8% 63,2% -14,6
Tasa de desempleo 4,3% 6,0% 1,7
Tasa de participacion 81,2% 67,2% -14,0

Se define la brecha de género como la diferencia entre la cifra del segmento de mujeres
y la cifra del segmento de hombres en el indicador correspondiente.

Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP elaborados en
base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE.

Brechas de género de tasa de ocupacion,
desempleo y participacion en el ssgmento de
quienes no son proveedores(as) principales del
hogar, trimestre febrero-abril 2025

Hombre no
proveedor

Mujer no

TABLA 18
proveedora

Brecha

Tasa de ocupacion 52,9% 39,5% -13,4
Tasa de desempleo 14,1% 12,6% -1,5
Tasa de participacion 61,6% 45,2% -16,4

Se define la brecha de género como la diferencia entre la cifra del segmento de mujeres
y la cifra del segmento de hombres en el indicador correspondiente.

Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP elaborados en
base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE.

Brechas entre mujeres segun si son
proveedoras principales o no del hogar,
trimestre febrero-abril 2025

Mujer no
proveedora
principal

Mujer proveedora

TABLA 19 Brecha

principal

Tasa de ocupacién 63,2% 39,5% -23,7
Tasa de desempleo 6,0% 12,6% 6,6
Tasa de participacion 67,2% 45,2% -22,0

Se define la brecha entre mujeres como la diferencia entre la cifra del segmento de
mujeres no proveedoras principales del hogar y la cifra del segmento de mujeres
proveedoras principales del hogar en el indicador correspondiente.

Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP elaborados en base
a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE.

fundacién

La brecha de ocupacién entre personas que
viven en hogares sin presencia de menores
en edad preescolar es de -17,8 pp y la de
participacién es de -18,7 pp en desmedro de
las mujeres. La tasa de desempleo es 1,4 pp
mayor entre las mujeres en comparacion a la
observada entre los hombres del segmento
de personas que viven en hogares sin
presencia de menores en edad preescolar.
Asi, las brechas de género son menores a las
observadas en el segmento de personas que
viven en hogares con presencia de menores en
edad preescolar.

Al trimestre febrero-abril 2025 las mujeres
representaron el 94,3% de las personas
inactivas por razones familiares permanentes
y los hombres el 5,7%.

A nivel general, mientras el 3,3% de los
hombres inactivos estad fuera de la fuerza
laboral por responsabilidades familiares
permanentes, entre las mujeres el 30,3% esta
en la inactividad por esta razon, llegando
la cifra al 33,4% en el caso de las mujeres
no proveedoras principales del hogar y
descendiendo al 20,6% cuando si es la
proveedora principal del hogar.

Brechas de género de tasa de ocupacion,
desempleo y participacion en el segmento de
personas que viven en hogares con presencia
de menores a 5 afios, trimestre febrero-abril
2025

Hombres con

Mujeres con

TABLA 20 presencia de presencia de Brecha
menores a 5 aos menores a 5 afos
Tasa de ocupacién 79,8% 53,9% -25,9
Tasa de desempleo 5,7% 8,7% 3,0
Tasa de participacion 84,7% 59,0% -25,7

CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO

Se define la brecha entre mujeres como la diferencia entre la cifra del segmento de
mujeres no proveedoras principales del hogar y la cifra del segmento de mujeres
proveedoras principales del hogar en el indicador correspondiente.

Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP elaborados en base
a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE.
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Brechas de género de tasa de ocupacion, desempleo 'y
participacion en el segmento de personas que viven en hogares
sin presencia de menores a 5 anos, trimestre febrero-abril 2025

Hombres sin presencia de

Mujeres sin presencia de

TABEA 23 menores a 5 afios menores a 5 afos Brecha
Tasa de ocupacion 64,5% 46,7% -17,8
Tasa de desempleo 8,5% 9,9% 1,4
Tasa de participacion 70,5% 51,8% -18,7

Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP elaborados en base a datos procesados de la

Encuesta Nacional de Empleo del INE.

Se define la brecha entre mujeres como la diferencia
entre la cifra del segmento de mujeres no proveedoras
principales del hogar y la cifra del segmento de mujeres
proveedoras principales del hogar en el indicador
correspondiente.

Inactivos por Responsabilidades Familiares Permanentes segin sexo (nimero
de personas y % del total de inactivos, total y desglosado por rol de proveedor(a)
econémico principal del hogar) trimestre febrero-abril 2025

TABLA 22 Total

Total de Inactivos

Inactivos por Responsabilidades
Familiares Permanentes

% 20,5%

1.271.921

6.196.872  2.239.984

Fuente: Indicadores del

Hombres Mujeres PHombcrle p Mujzr P:)ombredNO PMujer(lj\IO Observatorio Laboral de
roveedor roveedora roveedor roveedora Género del OCEC UDP
3.956.888  817.558 945.935  1.422.426 3.010.954 elaborados en base a
datos procesados de la
72924 1198998  23.432 194.621  49.491 1.004.377 Encuesta Nacional de
Empleo del INE.
3,3% 30,3% 2,9% 20,6% 3,5% 33,4%

GLOSARIO

Brechade género: esladiferenciaquesemanifiesta
entre la situacién, condicién y/o posicién de las
mujeres y la de los hombres, es decir, la distancia
que hace falta recorrer para alcanzar la igualdad
en una situacion determinada.

Desocupados/as: todas las personas en edad
de trabajar que no estaban ocupadas durante la
semana de referencia, que habian llevado a cabo
actividades de busqueda de un puesto de trabajo
durante las ultimas cuatro semanas (incluyendo
la de referencia) y que estaban disponibles para
trabajar en las préximas dos semanas (posteriores
a la de referencia).

Fuerza laboral: personas en edad de trabajar
que durante la semana de referencia cumplen los
requisitos para ser incluidas en la categoria de
ocupados o desocupados.

Inactivos/as: todas las personas de la poblacion
en edad de trabajar que no son clasificadas como
ocupadas ni desocupadas.

Ocupados/as: todas las personas en edad de
trabajar, que durante la semana de referencia
dedicaron al menos una hora a alguna actividad
para producir bienes o servicios a cambio de una
remuneracion o beneficios.

Ocupacion informal: comprende a todos los
trabajadores dependientes que carecen de acceso
al sistema de seguridad social (pension y salud)
por concepto de su vinculo laboral. Para el caso
de los trabajadores independientes, se considera
gue poseen una ocupacion informal si la empresa,
negocio o actividad que desarrollan pertenece
al sector informal. Familiar no remunerado son
todos clasificados como informales.

Poblacion en edad de trabajar: poblacion
actualmente residente en el pais de 15 afios y mas.

Proveedor/a principal del hogar: corresponde a la
persona que realiza un mayor aporte en términos
cuantitativos a la mantencién del hogar.

Tasa de desempleo: numero de personas
desocupadas expresado como porcentaje de la
fuerza de trabajo.

Tasa de ocupacion: nimero de personas ocupadas
como porcentaje de la poblacion en edad de
trabajar.

Tasa de participacién: nimero de personas en la
fuerza de trabajo expresado como porcentaje de la
poblacion en edad de trabajar.

Fuente: INE



