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“Zoom de Género” es el informe laboral con enfoque de género del OCEC UDP, ChileMujeres y la Camara de Comercio de
Santiago que periddicamente analiza las brechas y detecta fendomenos emergentes, con el propdsito de agilizar las respuestas de
la sociedad y las autoridades para que las politicas publicas y empresariales se centren en los grupos que mas ayuda necesitan.

El equipo de trabajo estd compuesto por Juan Bravo y Carolina Molinare de OCEC UDP, Francisca Jinemann y Maria José Diaz de
ChileMujeres y George Lever de la CCS.
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RESULTADOS DESTACADOS TEMA DEL MES:
DESEMPLEO FEMENINO Y DESEMPLEO DE LARGA DURACION

La tasa de desempleo de mujeres lleva 14 meses consecutivos en niveles de 9% o mds.

> B 9,5% B 8.1%
desempleo y (o] y o

enero—-marzo

2025 (0,0 pp anual) (+0] pp anual)

o ®
ety 8,0% 5,7%
Se s (=11 pp anual) (-09 pp anual)
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Tasa de desempleo
enero-marzo 2025

SIN presencia menores
a 5 anos:

1% /9%

(+0] pp anual) +OQ op anual)

@ '5024anos:26,3% (+19 pp anual) @ 15024 0n0s:18,5% (-1 pp anual)
25 a 34 anos: 10,6% (+0,3 pp anual) 25 a 34 anos: 10,4% (+1,0 pp anual)
35 a 49 anos:7,6% (+0,1 pp anual) 35 a 49 anos: 7,1% (+0,5 pp anual)
50 anos y mas: 6,3% (-0,7 pp anual) 50 anos y mas: 5,2% (-0,5 pp anual)

EL DESEMPLEO EN LAS MUJERES JOVENES DE 15 A 24 ANOS SE ELEVA AL 26,3%
La mayor brecha de género en el desempleo por rango etario esta en el grupo de 15 a 24 afios: +7,8 pp

Crecimielnto Crecimielnto ® Al desglosar el alza anual del desempleo femenino, la totalidad del aumento ocurre Gnicamente en
anua anua - ” -
el segmento de mujeres que se encuentran en desempleo de larga duracion, las cuales crecieron en

. . 29,7% anual.

@ El porcentaje de las desocupadas que esta en desempleo de larga duracion pasé de 14,3% a 18,1% en
el altimo ario.

® En el caso de los hombres el aumento anual en el desempleo se explica mayoritariamente por el alza
29,7% 22,8% en el ssgmento de desocupados en desempleo de larga duracion, los cuales crecieron en 22,8% anual.

@ La mayor parte del aumento anual de las desocupadas en desempleo de larga duracion ocurre
entre mujeres que cuentan con educacion superior completa.
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LAS RECOMENDACIONES DE
POLITICAS PUBLICAS DE ESTE MES:

POLITICAS PUBLICAS

O o O e

Reformar las leyes que encarecen
y desincentivan la contratacion

© e oo de mujeres, comenzando con
la obligacion de tener sala
Reformar y fortalecer cuna desde la mujer nimero
.00 o el Bono al Trabajo de la 20 contratada del articulo
Mujer (BTM). 203 del Codigo del Trabajo,
desvinculando el costo de sala
Reformar y fortalecer cuna de la contratacion de
el Subsidio al Empleo oo eo mujeres y extendiendo el derecho
Joven (SEJ) con el a todas las madres y a los padres
objetivo de mejorar dependientes, independientes y
la empleabilidad de Fortalecer y escalar de casa particular. Para ello se

programas de reconversion requiere la aprobacién urgente

 Es e (E5e el -pero con mejoras- del proyecto
especialmente aquellos del de ley.

SENCE como el programa
Reinvéntate, con cupos
prioritarios para mujeres en
desempleo de larga duracion.

mujeres entre 18 y 24
anos.

INDICADORDESTACADO Figura

Tasa de participacion y brecha de género en el sesgmento de
personas que viven en hogares con presencia de menores a 5
anos, trimestre enero-marzo 2025

La tasa de participacién laboral de hombres 100
y mujeres con presencia de menores de 5
anos en el hogar es un indicador clave para
entender cémo las responsabilidades de 80
cuidado influyen en las decisiones laborales.
Este dato permite visibilizar las desigualdades

de género en el acceso al mercado del trabajo, 60
destacando cémo las mujeres, en particular,
enfrentan mayores barreras para participar 40
activamente debido a las tareas de cuidado no
remunerado.

20
Mientras que, a nivel agregado, la brecha de
género de participacion es de -19,4 pp en )

desmedro de las mujeres, ésta aumenta a -26,5
pp respectivamente en hogares con presencia MUJERES HOMBRES

de nifas y niflos en edad preescolar en el hogar. ) ) .
Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP elaborados en

base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE.
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DESEMPLEO FEMENINO Y DESEMPLEO
DE LARGA DURACION

La tasa de desempleo de mujeres lleva 14 meses consecutivos
en niveles de 9% o mas. Ademas, si bien el nUmero de mujeres
desocupadas aumentd so6lo 0,5% anual, las desocupadas en
desempleo de larga duracion (es decir, que llevan 1 afio o mas
buscando trabajo) registraron un crecimiento de 29,7% respecto al
mismo periodo del afio anterior.

En el tema especial de este mes se busca profundizar en la
desocupacion femeninay el desempleo de larga duracion.

Al trimestre enero-marzo 2025 el nimero de hombres desocupados
aumento6 en 9.118 respecto al mismo periodo del afio anterior (un alza
de 2% anual), mientras que las mujeres desempleadas aumentaron
en 2.009 en el ultimo afio, lo que equivale a un alza de 0,5% anual.
Por su parte, la tasa de desempleo paso de 8% en enero-marzo 2024
a 8,1% en enero-marzo 2025 en el caso de los hombres. En el caso de
las mujeres la tasa de desempleo se mantuvo estable en 9,5% en el
ultimo afio.

Ndmero de desocupados y tasa de desempleo
por género (trimestres enero-marzo 2024 y
enero-marzo 2025)

Ene-Mar 2024 465.464 8,0% 419.082 9,5%
Ene-Mar 2025 474.582 8,1% 421.091 9,5%
Variacion anual 9.118 0,1 2.009 0,0

Fuente: Elaborado en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

Las cifras de la Tabla 2 revelan que al desglosar segtin el de proveedor(a) principal del hogar,
la tasa de desempleo también se ha mantenido bastante estable. En el caso de las mujeres
proveedoras principales del hogar la tasa de desempleo bajo 1 décima respecto al mismo
periodo del afio anterior, mientras que entre las mujeres no proveedoras hubo un alza de 1
décima.

En el caso de los hombres, en el segmento de proveedores principales del hogar la tasa de
desempleo subié en 1 décima respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, en
el segmento de no proveedores se redujo en 1 décima.

Numero de desocupados y tasa de desempleo por género segin
rol de proveedor(ayprincipal del hogar (trimestres enero-marzo

2024 y enero-marzo 2025)

Ene-Mar2024  149.008  4,2% 316457  14,0%  108.069  57% 311012 12,4%
Ene-Mar2025 151164  43% 323418 13,9% 110468  56% 310623  12,5%
Variacion 2.156 0,1 6.961 0,1 2399 0,1 389 0,1

anual

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE
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Al analizar la tasa de desempleo seglin presencia de menores en edad preescolar en el hogar se
observa un comportamiento muy diferente entre las mujeres (Tabla 3). En el caso de las mujeres
que viven en hogares con presencia de menores a 5 afios la tasa de desempleo ha bajado en el
ultimo afio, con una caida de 1,1 pp. Por el contrario, en el segmento de mujeres que viven en
hogares sin presencia de menores en edad preescolar la tasa de desempleo ha aumentado en

0,1 pp.

En el caso de los hombres, la tasa de desempleo se ha reducido en el segmento de quienes
viven en hogares con presencia de menores a 5 afios (-0,9 pp), mientras que entre los hombres
que viven en hogares sin presencia de menores en edad preescolar la tasa de desempleo ha
aumentado en 0,2 pp.

NUmero de desocupados y tasa de desempleo por género segin
presencia de nifias y nifios en edad preescolar en el hogar
(trimestres enero-marzo 2024 y enero-marzo 2025)

Hombre

Con presencia Con presencia
menores a 5 afios en menores a 5 aios en

el hogar el hogar Las cifras de la Tabla 4 dan cuenta de que

la tasa de desempleo entre mujeres con
Desoc Tasa de Desocu Tasa de Desoc Tasa de Deso Tasa de educacién superior completa se mantuvo
pados | desempleo pados desempleo | padas |desempleo | padas esempleo . - B

estable en el ultimo afio. Entre las mujeres

Sin presencia menores
a 5 afos en el hogar

Sin presencia menores
a 5 afos en el hogar

TABLA 3

E”;g';:ar 54.816 6,6% 410.649 8,3% 63.829 91% 355252 9,6% que tienen un nivel educativo inferior a
secundaria completa hubo una reduccion
Ene-Mar2025  43.527 5,3% 431.055 8,5% 52.357 80% 368734  9,7%

anual de 0,7 pp, mientras que entre las
Vaar;auc;f” -11.289 13 20.406 02 -11.472 11 13.482 0,1 mujeres que completaron la educacion

secundaria la tasa de desempleo aumento
en 0,2 pp respecto al mismo periodo del afio
anterior.

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

En el caso de los hombres la tasa de
desempleo aumenta en 0,8 pp en el
segmento de ocupados con educacion
superior completa mientras que cae en 0,3
pp entre quienes completaron la educacién
secundaria.

Ndmero de desocupados y tasa de desempleo por género segin méximo nivel educativo
terminado (trimestres enero-marzo 2024 y enero-marzo 2025)

Hombre Mujer

Superior completa Secundaria completa e Superior completa Secundaria completa i C AT
TABLA 4 P P P completa P P P c leta

Desocu- Tasa de Desocu- Tasa de Desocu- Tasa de Desocu- Tasa de Desocu- Tasa de Desocu- Tasa de
pados desempleo pados desempleo pados desempleo | pados | desempleo pados desempleo pados desempleo

Ene-Mar 2024 128.025 6,5% 234.004 9,3% 103.435 7,9% 158.509 8,3% 200.146 11,1% 60.427 8,7%
Ene-Mar 2025 155.465 7,3% 223.173 9,0% 94.750 7,9% 167.821 8,3% 202.040 11,3% 51.230 8,0%
Variacién anual 27.440 0,8 -10.831 -0,3 -8.685 0,0 9.312 0,0 1.894 0,2 -9.197 -0,7

La suma total de las distintas categorias puede no sumar el total presentado en la Tabla 1 ya que algunas personas no pueden ser clasificadas bajo esta categorizacién
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE



La Tabla 5 revela que la tasa de desempleo
de las mujeres de 15 a 24 afios registré una
fuerte alza, anotando un aumento anual de
1,9 pp. En el caso de las mujeres de 25 a 34
afios la tasa de desempleo se elevo en 0,3 pp
en el Ultimo afo. En el segmento de mujeres
de 35 a 49 afios el alza anual de la tasa de
desempleo fue de 0,1 pp. En el segmento
de las mujeres de 50 afios y mas la tasa de
desempleo registré una disminucion anual
de 0,7 pp.

En el caso de los hombres se registraron
disminucionesde latasa dedesempleoen los
segmentos de 15 a 24 afios y en el de 50 afios
y mas. Por el contrario, entre los hombres de
25 a 34 afos la tasa de desempleo subid en
1 pp y entre los de 35 a 49 afos el alza fue
de 0,5 pp.
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Ndmero de desocupados y tasa de desempleo por género segin
edad (trimestres enero-marzo 2024 y enero-marzo 2025)

TABLA 5 ‘

Hombre

Desoc Tasa de Deso Tasa de Desoc Tasade Desoc Tasa de
pados | desempleo | pados | desempleo| pados | desempleo| pados | desempleo

Ene-Mar 2024 91.759 19,6% 134.977
Ene-Mar 2025 81.469 18,5% 149.315
Variacion anual  -10.290 -1,1 14.338

9,4% 131.875 6,6% 106.853 5,7%
10,4% 144.916 7,1% 98.882 5,2%
1,0 13.041 0,5 -7.971 -0,5

Desocu- Tasa de Desocu- Tasa de Desocu- Tasa de Desocu- Tasa de
padas | desempleo| padas | desempleo | padas | desempleo| padas | desempleo
Ene-Mar 2024 88.449 24,4% 126.195 10,3% 119.357 7,5% 85.081 7,0%
Ene-Mar 2025 88.484 26,3% 127.410 10,6% 125.107 7,6% 80.090 6,3%
Variacion anual 35 1,9 1.215 0,3 5.750 0,1 -4.991 -0,7

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

Los efectos negativos del desempleo
dependen en forma crucial de su duracion®.
En periodos cortos de desempleo es mas
probable contar con mecanismos de alivio
transitorio ante la caida de ingresos del
trabajo. Asimismo, periodos breves de
desempleo suelen tener un impacto bajo
en cuanto a depreciar el capital humano
de la persona, generar efectos perniciosos
sobre la salud o en inducir a las personas a
conductas socialmente indeseables.

Por el contrario, los periodos extensos
de desempleo suelen conllevar una serie
de efectos perjudiciales: riesgo de caer
en la pobreza, deterioro en la salud fisica
o psicolégica, depreciacion del capital
humano, entre otros efectos, lo cual, a su
vez dificulta atn mas la empleabilidad,
generandose un circulo vicioso que perpetua
la desocupacion. Por lo anterior es crucial
monitorear la composicién del desempleo
segln su duracion y, particularmente,
cuantos de ellos estdn en desempleo de
larga duracién, es decir, llevan buscando
trabajo por 1 afio o mas.

Las cifras para el trimestre enero-marzo
2025 indican que, al desglosar el alza anual
del desempleo femenino, la totalidad del
aumento ocurre Unicamente en el segmento
de mujeres que llevan 1 afio o mas buscando
trabajo, es decir, que se encuentran en
desempleo de larga duracién. En efecto, tal
como muestra la Tabla 6 las desocupadas
en desempleo de larga duracién pasaron
de 56.386 en enero-marzo 2024 a 73.147
en enero-marzo 2025, lo que implica un
aumento anual de 16.761 mujeres en
desempleo de larga duracién, equivalente
a un crecimiento de 29,7% anual. Debido a
este cambio de composicion, el porcentaje
de las desocupadas que esta en desempleo
de larga duracién pasé de 14,3% a 18,1% en
el dltimo afo

En el caso de los hombres el aumento anual
eneldesempleo se explica mayoritariamente
por el alza en el segmento de desocupados
en desempleo de larga duracion, los cuales
crecieron en 22,8% anual.

! Para una revision detallada de los efectos del desempleo segin su duracién ver Acufia, J. y Bravo, J. (2023), “Andlisis de
la desocupacion en Chile: ;cudnto dura y cudl es la magnitud del desempleo de larga duracién?”, Informe 22 OCEC UDP.
2 Calculado sobre las desocupadas que pudieron ser clasificadas segun duracién del desempleo

CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO
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Desocupados por género seglin duracion del desempleo
trimestres enero-marzo 2024 y enero-marzo 2025 y variacion

18.122
27.920

9.797

anual
Ene-Mar 2024 298.483 42.297 44.780 61.782
Ene-Mar 2025 294.993 31.094 44.698 75.876
Va’rlauon anual -3.490 11.203 82 14.094
(nimero)
Variacion % anual -1,2% -26,5% -0,2% 22,8%

Mujer

54,1%

Ene-Mar 2024 261.234 31174 46.145 56.386
Ene-Mar 2025 259.198 27.572 45112 73.147
Vartacion anual -2.036 -3.602 -1.033 16.761
(nimero)

Variacion % anual -0,8% -11,6% -2,2% 29,7%

24.142
16.061

-8.081

-33,5%

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

En esta subseccion se realizan algunos desgloses de los desocupados
en desempleo de larga duracion en la medida en que ello sea factible
desde el punto de vista de la confiabilidad estadistica.

La Tabla 7 desglosa a los desocupados en desempleo de larga
duracién por sexo y el ejercicio del rol de proveedor principal del
hogar. Las cifras indican que alrededor del 60% del aumento anual
de las desocupadas en desempleo de larga duracién ocurre entre
mujeres que no ejercen el rol de proveedora principal del hogar.

Desocupados en desempleo de larga duracion
por sexo segin rol de proveedor principal del
hogar trimestres enero-marzo 2024 y enero-
marzo 2025 y variaciéon anual

TABLA 7 No No
Proveedor Proveedora
el proveedor TRl proveedora
P principal principal
Ene-Mar 2024 13.994 47.789 17.907 38.479
Ene-Mar 2025 22.349 53.528 24.556 48.591
Variacion anual 8.355 5.739 6.649 10.112

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del
INE

La Tabla 8 desglosa a los desocupados en desempleo de larga
duracién por sexo y segiin si cuentan o no con educacién superior
completa. Las cifras indican que la mayor parte del aumento anual
de las desocupadas en desempleo de larga duracién ocurre entre
mujeres que cuentan con educacién superior completa.

Desocupados en desempleo de larga duracion
por sexo segin nivel educativo trimestres
enero-marzo 2024 y enero-marzo 2025y
variacion anual

Con
educacion
superior
completa

TABLA 8

Sin educacion
superior
completa

educacion
superior
completa

educacion
superior
completa

Ene-Mar 2024 13.994 44.293 24.175 32.211
Ene-Mar 2025 22.349 45.138 35.037 38.110
Variacion anual 8.355 845 10.862 5.899

La suma total de las distintas categorias puede no sumar el total presentado en la
Tabla 6 ya que algunas personas no pueden ser clasificadas bajo esta categorizacion
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del
INE

CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO
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Las cifras con ajuste estacional al trimestre Evolucién empleo y tasa de desempleo:
enero-marzo 2025 mostraron una destruccion cifras desestacionalizadas

de 13.786 empleos de hombres respecto
al periodo diciembre 2024-febrero 2025,
mientras que para las mujeres se registra la
creacion de 37.390 empleos respecto a dicho
periodo. Por su parte, la tasa de desempleo
desestacionalizada de las mujeres alcanzé
un valor de 9%, siendo 0,2 pp mas baja que el
trimestre anterior, y la de los hombres fue de Empleo (N° de

5.331.342  5.317.555 -13.786 4.000.443 4.037.833 37.390
8,1%, aumentando en 0,2 pp. ocupados)
Tasade 7,9% 8,1% 02 9,2% 9,0% -0,2
desempleo
Fuente: Elaborado en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE
En el trimestre enero-marzo 2025, la tasa de
Figura 2

desempleo desestacionalizada de hombres
Variacién % anual del empleo (8,1%) es igual a la tasa de desempleo sin
ajustar por estacionalidad. En el caso de las
mujeres ocurre que la tasa de desempleo
sin ajustar por estacionalidad alcanzé el

9,5%, siendo 0,5 pp mas alta que la tasa
/\ de desempleo desestacionalizada. Los
indicadores desestacionalizados permiten
realizar el monitoreo aislando efectos
temporales y otros efectos calendario,
~ permitiendo contar con una medida mas
genuina de la situacion laboral cuando se
desea comparar respecto al trimestre movil
previo. Por el contrario, cuando se hacen
comparaciones respecto al mismo periodo del
afo anterior este problema desaparece, por lo
que se pueden utilizar directamente las cifras
originales sin desestacionalizar.

® 0

A nivel agregado, el crecimiento anual del
empleo a enero-marzo 2025 fue de 0,9%,
registrando el mismo crecimiento que en el
1 trimestre diciembre 2024-febrero 2025. Al
) desglosar por género, el empleo femenino
crecié 1,3% anual al trimestre enero-marzo
2025, 0,9 pp mas alto que el crecimiento del
trimestre anterior. En el caso de los hombres,
el empleo creci6 0,5% anual, cifra 0,9 pp
mas baja que el crecimiento anotado en el
trimestre diciembre 2024-febrero 2025.

<

Ene - Mar 2024
Feb - Abr 2024
Mar - May 2024
Abr - Jun 2024
May - Jul 2024
Jun - Ago 2024
Jul - Sep 2024
Ago - Oct 2024
Sep - Nov 2024
Oct - Dic 2024
Dic 2024 - Feb 2025
Ene - Mar 2025

Nov 2024 - Ene 2025

. Mujeres

Hombres
. Fuente: Elaborado en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE
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Figura 3

Tasa de Desempleo %

10

9,5

Ene - Mar 2024

. Ene - Mar 2025

MUJERES

SOTCECudp chilemujeres.
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8,0

HOMBRES

Fuente: Elaborado en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE

Tasa de ocupacién informal segin sexo (total y desglosado por rol
de proveedor(a) econémico principal del hogar) trimestre enero-
marzo 2024 y enero-marzo 2025

Total de Ocupados

Total de Ocupados

Tasa de ocupacion

Tasa de ocupacion

TABLA 10 Informales enero-  Informales enero- informal enero- informal enero-
marzo 2024 marzo 2025 marzo 2024 marzo 2025

Hombres 1.425.737 1.326.948 26,8% 24,8%
Mujeres 1.188.905 1.093.085 29,9% 27,1%
Hombres Proveedores 802.416 747.250 23, 7% 22,2%
Mujeres Proveedoras 488.269 473.662 27,5% 25,6%
Hombres NO 623.320 579.698 32,0% 29,0%
Proveedores
Muj N

ujeres NO 700.635 619.424 31,8% 28,4%
Proveedoras

CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO
fundacién

Al comparar el trimestre enero-marzo 2025
con el mismo periodo del afio anterior, se
observa que la tasa de desempleo femenino se
mantiene en 9,5%. En el caso de los hombres,
se observa un aumento de 8% a 8,1% en el
ultimo afio, es decir, un alza de 0,1 pp. Asi, la
brecha de género de desempleo disminuye
respecto al afio anterior de 1,5 pp a 1,4 pp
pero, en definitiva, la tasa de desempleo
femenina sigue siendo mayor que la
masculina, fendmeno persistente y asociado
a los factores estructurales que dificultan en
mayor medida la empleabilidad femenina.

De esta forma, se requiere crear mucho mas
empleo femenino, en especial de buena
calidad, para que la tasa de desempleo de
mujeres comience a exhibir caidas, puesto
que el dinamismo del empleo no ha sido lo
suficientemente alto para permitir la insercién
laboral efectiva de todas las mujeres que se
han incorporado (y reincorporado) a la fuerza
laboral.

De las 9.388.838 personas con empleo al
trimestre enero-marzo 2025, 2.420.033 no
cuentan con un trabajo formal, equivalente
al 25,8%. La tasa de ocupacion informal en el
segmento de mujeres es de 27,1%, superior
al 24,8% de los hombres, con una brecha de
2,3 pp. En el segmento de proveedores(as)
principales del hogar, la tasa de ocupacion
informal de las mujeres es 3,4 pp superior
que la de los hombres, mientras que en el
segmento de quienes no ejercen dicho rol, la
tasa de ocupacién informal de los hombres es
0,6 pp superior a la de las mujeres.

Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP elaborados en base a datos procesados de la
Encuesta Nacional de Empleo del INE.

Variacién anual del empleo segun formalidad, sexo y rol de proveedor(a) econémico principal del
hogar, trimestre enero-marzo 2025 y diciembre 2024-febrero 2025

Trimestre e Trimestre diciembre 2024-febrero 2025
Hombre Hombre ‘ Mujer
TABLA 11 N
o No
Proveedor Proveedora Proveedor Proveedora
.. proveedor . . proveedora . . proveedor . proveedora
Plepel principal pilEEl principal PlliEEl principal del pldpel principal del
del hogar del hogar del hogar del hogar del hogar hogar del hogar hogar
Total 29.032 -20.536 49.568 51.121 77.304 -26.183 73.156 31.252 41.903 14.110 74.368 -60.259
Formal 127.821 34.630 93.191 146.940 91.912 55.029 98.414 30.400 68.013 89.550 78.373 11.176
Informal -98.789 -55.166 -43.623 -95.819 -14.608 -81.212 -25.258 852 -26.110 -75.440 -4.005 -71.435

Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP elaborados en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE.
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Variacién anual del empleo segin formalidad, sexo y rol de proveedor(a) econémico principal del
hogar, trimestre enero-marzo 2025 y diciembre 2024-febrero 2025

Trimestre enero-marzo 2025 Trimestre diciembre 2024-febrero 2025

Hombre Mujer Hombre Mujer

TABLA 12 Presencia SIIF . Presencia SlIF ) Presencia SlIF . Presencia HIIF .
presencia presencia presencia presencia
de menores de menores de menores de menores
- de menores - de menores - de menores - de menores
a5 afos en - a5 afos en - a5 afos en - a5 afos en -
el hogar a5anosen el hogar a5anosen el hogar a5 anosen el hogar a5anosen
el hogar el hogar el hogar el hogar
Total 29.032 -56.049 85.081 51.121 -37.401 88.522 73.156 -58.143 131.298 14.110 -41.703 55.813
Formal 127.821 -25.285 153.106 146.940 5.586 141.355 98.414 -41.483 139.897 89.550 -9.805 99.355
Informal -98.789 -30.764 -68.024 -95.819 -42.986 -52.833 -25.258 -16.660 -8.598 -75.440 -31.898 -43.542

Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP elaborados en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE.

Respecto al afio anterior, en el segmento de
quienes ejercen el rol de proveedor principal
del hogar, la tasa de ocupaciéon informal
disminuye en 1,5 pp para los hombres y para
las mujeres en 1,9 pp. Asu vez, en el segmento
de quienes no ejercen el rol de proveedor
principal del hogar la tasa de ocupacién
informal disminuye 3 pp para los hombres y
para las mujeres en 3,4 pp.

En el trimestre enero-marzo 2025 se crearon
80.153 empleos respecto al mismo trimestre
del afio anterior, lo que se descompone en
un aumento de 29.032 empleos de hombres y
51.121 empleos de mujeres.

Al desglosar las cifras segun formalidad del
empleo, se observa que para las mujeres
se crearon 146.940 empleos formales y se

destruyeron 95.819 empleos informales. En
el caso de los hombres, se crearon 127.821
empleos formales y se destruyeron 98.789
empleos informales. En consecuencia, en lo
referente a la creacién anual de empleo, éste
se encuentra liderado por el empleo formal
tanto para los hombres como las mujeres. Se
observa una desaceleracion en la creacion
anual de empleo formal para las mujeres, pues
en el trimestre mévil diciembre 2024-febrero
2025 el empleo formal femenino estaba
aumentando a un ritmo anual de 73.156.

En el trimestre enero-marzo 2025 hubo una
caida anual de 37.401 empleos de mujeres que
viven en hogares con presencia de menores en
edad preescolar, lo que se descompone en
la creacién de 5.586 empleos formales y una
destruccion de 42.986 empleos informales.

Variacion anual del empleo por sexo, segin
categoria ocupacional y formalidad laboral

(trimestre enero-marzo 2025)

En el caso de los hombres que viven en
hogares con presencia de menores en edad
preescolar se registré una destruccion anual
de 56.049 empleos, que se descompone en
una disminucién de 25.285 empleos formales
y 30.764 empleos informales.

Por su parte, se crearon 88.522 empleos de
mujeres que viven en hogares sin presencia
de menores en edad preescolar, lo que se
descompone en una creacién de 141.355
empleos formales y la destruccion de 52.833
empleos informales. A su vez, aument6 en
85.081 el empleo de hombres que viven en
hogares sin presencia de menores en edad
preescolaren comparacién al mismo trimestre
del afio anterior, lo que se descompone en
la creacién de 153.106 empleos formales y la
destruccion de 68.024 empleos informales.

Del aumento anual de 127.821 empleos
formales de hombres al trimestre enero-
marzo 2025, la mayoria corresponde a
asalariado formal en el sector privado,
seguido del trabajo por cuenta propia. En el
caso de las mujeres, de los 146.940 empleos

TABLA 13 Hombres Mujeres formales creados en el dltimo afo la mayoria
Empleo formal 127.821 146.940 corresponde a empleo asalariado en el sector
Asalariado formal sector privado 95.958 89.901 PriVadO- Por otra parte, hay una disminucion
Asalariado formal sector piiblico -1.873 2.225 del empleo informal entre los hombres
Cuenta propia formal 24.191 54,795 explicada por la destrucciéon de trabajo por
Otros formales 9.544 4.469 cuenta propia informal y el empleo asalariado
Empleo informal -98.789 -95.819 informal en el sector privado, y en el caso de
Asalariado informal sector privado -30.987 -20.275 las mujeres, la caida anual de empleo informal
Asalariado informal sector puiblico -8.665 -16.678 se debe en parte importante por el empleo por
Cuenta propia informal -40.045 -27.269 cuenta propia informal, seguido del empleo
Otros informales -19.091 -31.597 asalariado informal en el sector privado.

Fuente: Elaborado en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE
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Variacion % anual del empleo y variacion anual de la tasa de ocupacion al trimestre enero-marzo
2025 segin sexo (total y desglosado por rol de proveedor(a) econémico principal del hogary
presencia de menores a 5y 3 afios en el hogar)

Empleo en Empleo en Variacion Tasade Tasade Variacion

AR eltrimestre  eltrimestre % anual ocupacion ocupacion anual de

enero-marzo enero-marzo del enero-marzo enero-marzo latasade

2024 2025 empleo 2024 2025 ocupacion
Hombres 5.329.750 5.358.782 0,5% 66,6% 66,4% -0,2
Mujeres 3.978.934 4.030.056 1,3% 47,8% 47,9% 0,1
Hombres Proveedores 3.381.944 3.361.408 -0,6% 78,0% 77,6% -0,4
Mujeres Proveedoras 1.774.113 1.851.417 4,4% 62,9% 63,7% 0,8
Hombres NO Proveedores 1.947.807 1.997.375 2,5% 53,2% 53,4% 0,2
Mujeres NO Proveedoras 2.204.822 2.178.639 -1,2% 40,0% 39,6% -0,4
Hombres en hogares con presencia de menores a 5 afios 771.123 715.074 -7,3% 80,1% 80,3% 0,2
Mujeres en hogares con presencia de menores a 5 afios 635.634 598.234 -5,9% 53,3% 54,0% 0,7
Hombres en hogares sin presencia de menores a 5 afios 4.558.627 4.643.709 1,9% 64,8% 64,7% -0,1
Mujeres en hogares sin presencia de menores a 5 afios 3.343.300 3.431.822 2,6% 46,8% 47,0% 0,2
Hombres en hogares con presencia de menores a 3 afios 481.574 458.558 -4,8% 81,1% 81,6% 0,5
Mujeres en hogares con presencia de menores a 3 afios 386.234 372.708 -3,5% 52,7% 53,8% 1,1
Hombres en hogares sin presencia de menores a 3 afios 4.848.177 4.900.225 1,1% 65,5% 65,2% -0,3
Mujeres en hogares sin presencia de menores a 3 afios 3.592.701 3.657.347 1,8% 47,3% 47,4% 0,1

Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP elaborados en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE.

Al desglosar el crecimiento anual del empleo
segln el ejercicio del rol de proveedor(a)
principal del hogar, se observa que las mujeres
proveedoras exhiben mayores ritmos de
incrementoen comparaciénasuscontrapartes
que no ejercen el rol de proveedora principal
del hogar, que de hecho, registran una caida
de 1,2%. A su vez, la tasa de ocupacién
de las mujeres proveedoras aumenté en
0,8 pp respecto al mismo periodo del afio
anterior, mientras que la tasa de ocupacién
de mujeres no proveedoras se redujo en 0,4
pp con respecto al mismo periodo del afio
anterior. En el caso de los hombres, por el
contrario, se observa que el crecimiento del

empleo entre aquellos que ejercen el rol de
proveedor principal es de menor magnitud
en comparacion con aquellos que no ejercen
dicho rol, de hecho, los hombres proveedores
registran una caida de 0,6% anual del empleo.
Asimismo, la tasa de ocupaciéon de hombres
que ejercen el rol de proveedor principal del
hogar exhibe una caida anual de 0,4 pp en el
trimestre enero-marzo 2025, mientras que
la de los hombres que no ejercen dicho rol
presenta un aumento de 0,2 pp en ese lapso
de tiempo.

Por su parte, el empleo de hombres que viven
en hogares con presencia de nifios y nifias en
edad preescolar registra una caida interanual

de 7,3%, caso contrario al empleo de hombres
que viven en hogares sin presencia de nifas y
nifios en edad preescolar, que presentan un
aumento anual de 1,9%. Con todo, la tasa de
ocupacién de hombres que viven en hogares
con presencia de niflas y niflos en edad
preescolaraumenté en 0,2 pp en el dltimo afo.
Respecto a las mujeres que viven en hogares
con presencia de nifios y niflas menores a
5 afos, el nivel de empleo es 5,9% menor
al observado en el mismo periodo del afio
anterior, pero la tasa de ocupacién aumenta
en 0,7 pp en ese lapso de tiempo. Esto se debe
aque, debido al proceso de envejecimiento, la
poblacién que vive en hogares con presencia
de menores en edad preescolar se estad

Situacién en la fuerza laboral segiin sexo (total y desglosado por rol de proveedor(a)
econdémico principal del hogar) trimestre enero-marzo 2025

Fuente: Indicadores del

TABLA 15 Hombres Mujeres Hombre Proveedor  Mujer Proveedora Hombre NO Proveedor Mujer NO Proveedora .

Observatorio Laboral de

Ocupados 5.358.782  4.030.056 3.361.408 1.851.417 1.997.375 2.178.639 Género del OCEC UDP
elaborados en base a

Desocupados 474.582 421.091 151.164 110.468 323.418 310.623 datos procesados de la

) Encuesta Nacional de

Inactivos 2.239.984  3.956.888 817.558 945.935 1.422.426 3.010.954 Empleo del INE.

Tasa de Ocupacién 66,4% 47,9% 77,6% 63,7% 53,4% 39,6%

Tasa de Desempleo 8,1% 9,5% 4,3% 5,6% 13,9% 12,5%

Tasa de Participacion 72,3% 52,9% 81,1% 67,5% 62,0% 45,3%
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Brechas de género de tasa de ocupacion, desempleo y participacion, trimestre

enero-marzo 2024 y enero-marzo 2025

Trimestre enero-marzo 2024
TABLA 16

Hombre Brechas | Hombre

Mujer

Trimestre enero-marzo 2025

Mujer

Se define la brecha

de género como la
diferencia entre la cifra
del segmento de mujeres
y la cifra del segmento de
hombres en el indicador

Variacion respecto al mismo
trimestre del ano anterior

Brechas | Hombre  Mujer Brechas

Tasa de ocupacion 66,6% 47,8% -18,8 66,4% 47,9% -18,5 -0,2 0,1 0,3 ;
correspondiente.
Tasa de desempleo 8,0% 9,5% 1,5 8,1% 9,5% 1,4 0,1 0,0 -0,1
L Fuente: Encuesta Nacional
Tasa de participacion 72,4% 52,8% -19,6 72,3% 52,9% -19,4 -0,1 0,1 0,2 de Empleo, INE.

reduciendo, por lo que, la caida del nivel de
empleo en este segmento obedece a que
hay una menor poblacién y no a un deterioro
genuino del empleo total en este segmento.
Para el caso de las mujeres que viven en
hogares sin presencia de menores en edad
preescolar, éstas exhiben un crecimiento de
2,6% anual del empleo y la tasa de ocupacién
presenta un alza anual de 0,2 pp.

Del total de mujeres ocupadas, es decir, que se
encuentran trabajando a cambio de un pago o
remuneracion, el 45,9% de ellas es proveedora
principal del hogar. En el caso de los hombres
ocupados, el 62,7% es proveedor principal.

Brechas de género de tasa de ocupacion,
desempleo y participacion en el ssgmento de
proveedores(as) principales del hogar, trimestre
enero-marzo 2025

TABLA 17 Hombre proveedor Mujer proveedora Brecha
Tasa de ocupacién 77,6% 63,7% -139
Tasa de desempleo 4,3% 5,6% 1,3
Tasa de participacion 81,1% 67,5% -13,6

Se define la brecha de género como la diferencia entre la cifra del segmento de mujeres
y la cifra del segmento de hombres en el indicador correspondiente.

Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP elaborados en

CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO

Brechas de género de tasa
de ocupacion, desempleo

y participacionen el
segmento de quienes no son
proveedores(as) principales
del hogar, trimestre enero-
marzo 2025

Hombre no Mujer no

TABLA 18 Brecha
proveedor proveedora
Tasade 53,4% 39,6%  -13,8
ocupacion
Tasa de 13,9% 12,5% 14
desempleo
Tasade 62,0% 453%  -16,7

participacion

Se define la brecha de género como la diferencia entre la
cifra del segmento de mujeres y la cifra del segmento de
hombres en el indicador correspondiente.

Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género
del OCEC UDP elaborados en base a datos procesados de
la Encuesta Nacional de Empleo del INE.

base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE.

Tanto las tasas de ocupacion como las
de participacién son considerablemente
mayores entre quienes son proveedores(as)
principales del hogar. Mientras que las tasas
de desempleo son menores entre quienes
ejercen este rol.

Al trimestre enero-marzo 2025, la brecha de
ocupacién de las mujeres respecto de los
hombres es de -18,5 pp y la de participacion
es de-19,4 pp. La tasa de desempleo es 1,4 pp
mayor en el segmento de mujeres.

Los datos del INE, para el trimestre enero-
marzo 2025, muestran que la tasa de
ocupacién en hombres respecto al mismo
periodo del afio anterior se reduce en 0,2 pp.
Para el caso de las mujeres, ésta aumenta
en 0,1 pp en ese mismo lapso de tiempo. A
su vez, la tasa de participacion disminuye en
0,1 pp para los hombres y para las mujeres
aumenta 0,1 pp. Asi, las brechas para las tasas
de ocupacion y de participacion se reducen
respecto a enero-marzo 2024 en 0,3 pp y 0,2
pp, respectivamente.

Por su parte, la tasa de desempleo aumenté
en 0,1 pp para los hombres y se mantuvo para
las mujeres, con lo que la brecha de tasa de
desempleo se ajusté a la baja en 0,1 pp en el
ultimo afo.

La brecha de ocupacion de las mujeres
proveedoras principales del hogar respecto de
loshombres proveedores principales del hogar
es de-13,9 ppy la de participacion es de -13,6
pp. Latasa de desempleo es 1,3 pp mayoren el
segmento de mujeres proveedoras principales
del hogar en comparacion a los hombres que
ejercen este rol.

La brecha de ocupacion de las mujeres no
proveedoras principales del hogar respecto
de los hombres no proveedores principales
del hogar es del -13,8 pp y la de participacion
es del -16,7 pp. La tasa de desempleo es
1,4 pp menor en el segmento de mujeres
no proveedoras principales del hogar en
comparacién a los hombres no proveedores
principales del hogar.
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Brechas entre mujeres segun si son
proveedoras principales o no del hogar,
trimestre enero-marzo 2025

Mujer proveedora S
TABLA 19 ) p ) proveedora Brecha
principal A
principal
Tasa de ocupacion 63,7% 39,6% -24,1
Tasa de desempleo 5,6% 12,5% 6,9
Tasa de participacion 67,5% 45,3% -22,2

Fuente: Indicadores del Observatorio
Laboral de Género del OCEC UDP
elaborados en base a datos procesados de
la Encuesta Nacional de Empleo del INE.

Se define la brecha entre mujeres como la
diferencia entre la cifra del segmento de
mujeres no proveedoras principales del
hogar y la cifra del segmento de mujeres
proveedoras principales del hogar en el
indicador correspondiente.

La tasa de ocupaciony la tasa de participacién
de las mujeres proveedoras principales del
hogar son significativamente superiores a las
de las mujeres no proveedoras principales del
hogar, con una tasa de ocupacion superior en
24,1 ppy una tasa de participacién superior en
22,2 pp. La tasa de desempleo de las mujeres
no proveedoras es 6,9 pp superior a la del
segmento de proveedoras.

Mientras la brecha de género en la ocupacién
total es de -18,5 pp y la de participacion es
de -19,4 pp en desmedro de las mujeres, ésta
aumenta a-26,3 ppy 26,5 pp respectivamente,
en hogares con presencia de nifias y nifios en
edad preescolar en el hogar.

La tasa de desempleo entre las mujeres es 2,3
pp mayor a la observada entre los hombres en
el segmento de personas que viven en hogares
con presencia de menores en edad preescolar.

fundacién

Brechas de género de tasa de ocupacion,
desempleo y participacion en el ssgmento de
personas que viven en hogares con presencia
de menores a 5 afos, trimestre enero-marzo
2025

Hombres con

Mujeres con

TABLA 20 presencia de presencia de Brecha
menores a 5 aflos menores a 5 afos
Tasa de ocupacion 80,3% 54,0% -26,3
Tasa de desempleo 5,7% 8,0% 2,3
Tasa de participacion 85,2% 58,7% -26,5

Fuente: Indicadores del Observatorio
Laboral de Género del OCEC UDP
elaborados en base a datos procesados de
la Encuesta Nacional de Empleo del INE.

Se define la brecha entre mujeres como la
diferencia entre la cifra del segmento de
mujeres no proveedoras principales del
hogary la cifra del segmento de mujeres
proveedoras principales del hogar en el
indicador correspondiente.

La brecha de ocupacion entre personas que
viven en hogares sin presencia de menores
en edad preescolar es de -17,7 pp y la de
participacién es de -18,6 pp en desmedro de
las mujeres. La tasa de desempleo es 1,2 pp
mayor entre las mujeres en comparacion a la
observada entre los hombres del segmento
de personas que viven en hogares sin
presencia de menores en edad preescolar.
Asi, las brechas de género son menores a las
observadas en el segmento de personas que
viven en hogares con presencia de menores en
edad preescolar.

Brechas de género de tasa de ocupacion, desempleo 'y
participacion en el segmento de personas que viven en hogares
sin presencia de menores a 5 afos, trimestre enero-marzo 2025

Hombres sin presencia de

TABLA 21 menores a 5 afos menores a 5 afios
Tasa de ocupacién 64,7% 47,0%
Tasa de desempleo 8,5% 9,7%
Tasa de participacion 70,7% 52,1%

Mujeres sin presencia de

Brecha Se define la brecha entre mujeres como la diferencia
entre la cifra del segmento de mujeres no proveedoras

principales del hogar y la cifra del segmento de mujeres

17T proveedoras principales del hogar en el indicador
1,2 correspondiente.
-18,6

Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP elaborados en base a datos procesados de la

Encuesta Nacional de Empleo del INE.
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Inactivos por Responsabilidades Familiares Permanentes segiin sexo (nimero
de personas y % del total de inactivos, total y desglosado por rol de proveedor(a)
econémico principal del hogar) trimestre enero-marzo 2025

TABLA 22 Total

Total de Inactivos

Inactivos por Responsabilidades
Familiares Permanentes

% 20,5%

1.269.180

Hombres

6.196.872 2.239.984

Hombre
Proveedor

Mujer
Proveedora

Mujeres

Hombre NO
Proveedor

Fuente: Indicadores del
Observatorio Laboral de
Género del OCEC UDP

Mujer NO
Proveedora

3.956.888  817.558 945.935 1.422.426 3.010.954 elaborados en base a
datos procesados de la
63.206  1.205.974  22.756 191.685 40.450 1.014.289 Encuesta Nacional de
Empleo del INE.
2,8% 30,5% 2,8% 20,3% 2,8% 33,7%

GLOSARIO

Brechade género: esladiferenciaquesemanifiesta
entre la situacién, condicién y/o posicién de las
mujeres y la de los hombres, es decir, la distancia
que hace falta recorrer para alcanzar la igualdad
en una situacion determinada.

Desocupados/as: todas las personas en edad
de trabajar que no estaban ocupadas durante la
semana de referencia, que habian llevado a cabo
actividades de busqueda de un puesto de trabajo
durante las ultimas cuatro semanas (incluyendo
la de referencia) y que estaban disponibles para
trabajar en las préximas dos semanas (posteriores
a la de referencia).

Fuerza laboral: personas en edad de trabajar
que durante la semana de referencia cumplen los
requisitos para ser incluidas en la categoria de
ocupados o desocupados.

Al trimestre enero-marzo 2025 las mujeres
representaron el 95% de las personas
inactivas por razones familiares permanentes
y los hombres el 5%.

A nivel general, mientras el 2,8% de los
hombres inactivos estd fuera de la fuerza
laboral por responsabilidades familiares
permanentes, entre las mujeres el 30,5% esta
en la inactividad por esta razon, llegando

Inactivos/as: todas las personas de la poblacion
en edad de trabajar que no son clasificadas como
ocupadas ni desocupadas.

Ocupados/as: todas las personas en edad de
trabajar, que durante la semana de referencia
dedicaron al menos una hora a alguna actividad
para producir bienes o servicios a cambio de una
remuneracion o beneficios.

Ocupacion informal: comprende a todos los
trabajadores dependientes que carecen de acceso
al sistema de seguridad social (pension y salud)
por concepto de su vinculo laboral. Para el caso
de los trabajadores independientes, se considera
gue poseen una ocupacion informal si la empresa,
negocio o actividad que desarrollan pertenece
al sector informal. Familiar no remunerado son
todos clasificados como informales.

la cifra al 33,7% en el caso de las mujeres
no proveedoras principales del hogar y
descendiendo al 20,3% cuando si es la
proveedora principal del hogar.

Poblacion en edad de trabajar: poblacion
actualmente residente en el pais de 15 afios y mas.

Proveedor/a principal del hogar: corresponde a la
persona que realiza un mayor aporte en términos
cuantitativos a la mantencién del hogar.

Tasa de desempleo: numero de personas
desocupadas expresado como porcentaje de la
fuerza de trabajo.

Tasa de ocupacion: nimero de personas ocupadas
como porcentaje de la poblacion en edad de
trabajar.

Tasa de participacién: nimero de personas en la
fuerza de trabajo expresado como porcentaje de la
poblacion en edad de trabajar.

Fuente: INE
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