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“Zoom de Género” es el informe laboral con enfoque de género del OCEC UDP, ChileMujeres y la Camara de Comercio de
Santiago que periddicamente analiza las brechas y detecta fendomenos emergentes, con el propdsito de agilizar las respuestas de
la sociedad y las autoridades para que las politicas publicas y empresariales se centren en los grupos que mas ayuda necesitan.

El equipo de trabajo estd compuesto por Juan Bravo y Carolina Molinare de OCEC UDP, Francisca Jinemann y Maria José Diaz de
ChileMujeres y George Lever de la CCS.
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RESULTADOS DESTACADOS TEMA DEL MES:

PRINCIPALES INDICADORES LABORALES Y
BRECHAS POR TRAMO ETARIO

Tramo etario Hombre Mujer Brecha La tasa de participacion
laboral es menor entre los

+EDAD = [EUEP/RIT N jovenes de 15 a 24 arios y
+ BRECHA DE GENERO 25 239 afios 89,7% er~1tre las Personos de 55
PARTICIPACION LABORAL : hnteh ek
. 40 a 54 afios 91,6%
A medida que aumenta la edad, la brecha de
género de participacién laboral aumenta.  JESKEESIUEIEEAE
+EDAD = MUJERES Para el caso de los hombres la preva-

lencia de inactividad por razones fami-

+INACTIVIDAD .
liares permonentes aumenta muy

RAZONES FAMILIARES PERMANENTES 25 a 39 afios 13,7% marginalmente a medida que aumenta

A medida que aumenta la edad aumenta e E s 18,2% la edad, lo que lleva a que a mayor edad

la prevalencia de inactivas por razones ey &8 1 [Eee) 66 LiEEiviee) 2er
familiares permanentes. T TG razones familiares permanentes.

Tramo etario Hombre Mujer Brecha

La tasa de desempleo feme-

15a24afios  20,4%  22,2% 18 nino es mas alta que la de
+EDAD = los hombres en todos los
25 a 39 afios 8,8% 9,4% 0,6 i i i
= TASA DEDESEMPLEO tramos etarios, siendo consi
40 a 54 afios derablemente mayor en el
La tasa de desempleo baja a segmento de 15 a 24 anos,
medida que la edad aumenta. [JEEEIISIIES alcanzando 1,8 pp.

+ EDAD = La prevalencia de desocupados en desem-  La mayor brecha de género de produce en

pleo de larga duracién en mayor entre el segmento de 55 afios y mds, en donde el

+ DESEMPLEO las mujeres en 3 de los 4 tramos etarios  252% de las mujeres desocupadas de ese
DELARGA DURACION analizados, excepto en el de 15 a 24 arfos. rango etario estd en desempleo de larga
duracién, superando en 5,8 pp la cifra de

A medida que aumenta la edad aumenta la prevalencia de desocupados en los hombres desocupados de ese tramo
desempleo de larga duracién, tanto en hombres como en mujeres. de edad que estd en dicha situacion, que
llega al 19,4%.

En todos los segmentos etarios las
ocupadas mujeres tienen mayor
prevalencia de subempleo por

insuficiencia de horas, registrandose la En 3 de los 4 tramos etarios analizados la prevalencia de subempleo por

mayor brecha en el segmento de 40 a 54 calificaciones es mayor entre las mujeres, donde la mayor brecha es en el
afos (3,3 pp)- segmento de 15 a 24 afos (1,3 pp).
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LAS RECOMENDACIONES DE POLITICAS PUBLICAS Y
EMPRESARIALES DE ESTE MES:

POLITICAS PUBLICAS

® 0 0 O

Igualar la edad de
jubilacion entre
hombres y mujeres,
buscando disminuir
las brechas de género
en el mercado laboral
en ese tramo de edad,
evitando afectar
negativamente tanto la
posibilidad de generar
ingresos como el monto
de las pensiones.

POLITICAS EMPRESARIALES

o e 0O

Crear un subsidio permanente
a la contratacion de personas
de 55 afos o mds, con
un incentivo por sobre el
subsidio base en caso que
se encuentren en desempleo
de larga duracién. El enfoque
de diferenciar el subsidio
en funcién de la existencia
de desempleo de larga
duracion también puede ser
aplicado para otros subsidios
ya existentes, como el Bono
Trabajo Mujer.

o o e O

Desarrollar programas de
capacitacion y reinsercion
laboral con foco en mujeres

jovenes y mayores, que
incluyan el perfeccionamiento
en nueva tecnologias y
habilidades demandas por
el mercado. Se propone
priorizar la capacitacion a
quienes hayan estado en
desempleo de larga duracion,
dado que son los que mds se
ven afectados en cuanto al
deterioro del capital humano.

o oo e

Fomentar programas de
“formacién de formadores”
para que trabajadores/as
mayores puedan ensefary
entregar consejos basados
en su experiencia laboral a
trabajadores/as mas jévenes o
estudiantes, especialmente en la
ensefianza técnico profesional.
Estos programas han tenido
buenos resultados en paises
como Australia y esta interaccion
puede resultar altamente valiosa
considerando que la evidencia
encuentra que las personas de
mayor edad tienden a tener
ventaja relativa en atributos
como credibilidad, compromiso y
habilidades sociales, entre otras.

Entregar estimulos para
que las mujeres continGen
trabajando llegada la
edad de jubilacion si asi lo
quieren.
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PRINCIPALES INDICADORES LABORALES Y BRECHAS
POR TRAMO ETARIO

El tema especial de este mes se aboca al andlisis de las brechas de género en
distintas aristas del mercado laboral por tramo etario. La situacién laboral de las
personas depende en forma crucial de la parte del ciclo de vida en que estén viviendo
y en este sentido es Gtil analizar como varian las brechas laborales de género en los

distintos tramos de edad.

Las cifras de la Tabla 1 muestran que la tasa de participacion laboral
es menor entre los jovenes de 15 a 24 afios y entre las personas
de 55 afios y mas, lo que estd alineado con el ciclo vital, en donde
los jovenes tienden a participar menos en el mercado laboral,
mayoritariamente por estudios. Por otro lado, entre las personas
mayores, el retiro de la fuerza laboral por jubilacion o la inactividad
por razones de pension tiende a ser mas predominante. Ademas se
observa que, a medida que aumenta la edad la brecha de género de
participacion laboral aumenta. Mientras en el segmento de 15 a 24
afos la brecha de género de participacién laboral es de -6,1 puntos
porcentuales (pp) en desmedro de las mujeres, en el segmento de 25
a 39 afios es de -12,1 pp, en el segmento de 40 a 54 afios es de -20 pp
yeneldeb55afiosy mas es de-27,1 pp.

Tasa de participacion laboral por sexo segin
tramo etario y brecha de género
(trimestre julio-septiembre 2024)

15a24 31,8 25,7 -6,1
25239 89,7 77,6 -12,1
40a54 91,6 71,6 -20,0
55y mas 56,7 29,6 27,1

Fuente: Elaborado en base a datos procesados
de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

Si bien en el segmento de personas mayores la mayor brecha de
género de participacion se explica principalmente porque, debido a
la diferencia en la edad legal de pension (60 afios para las mujeres
y 65 para los hombres), las mujeres tienden a jubilarse antes, en los
demas tramos etarios la brecha aumenta respecto a lo observado
entre los jévenes debido fundamentalmente a la mayor prevalencia
de inactividad por razones familiares permanentes (cuidado de
personas dependientes y quehaceres del hogar).

En efecto, como se observa en la Tabla 2 mientras en el segmento
de 15 a 24 afios solo el 3,7% de las mujeres estd inactiva por razones
familiares permanentes, esta cifra se eleva a 13,7% en el tramo de 25
a39afos,al8,2%enelde40a54afiosyal9,2%en elsegmento de 55
afios y mas. Por el contrario, en el caso de los hombres la prevalencia
de inactividad por razones familiares permanentes aumenta muy
marginalmente a medida que aumenta la edad, lo que lleva a que a
mayor edad mayor es la brecha de inactividad por razones familiares
permanentes.

Porcentaje de la poblacion que esta fuerade la
fuerza laboral por razones familiares permanen-
tes por sexo segln tramo etario y brecha de
género (trimestre julio-septiembre 2024)

15a24 0,4 3,7 3,3
25a39 0,5 13,7 13,2
40a54 1,0 18,2 17,2
55y mas 1,2 19,2 18,0

Fuente: Elaborado en base a datos procesados
de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

De esta manera, en el tramo de 25 a 54 afios la brecha de género de
participacién laboraltiende aaumentarrespecto alaobservada entre
los jovenes de 15 a 24 afios fundamentalmente por un incremento
de la brecha de inactividad por razones familiares permanentes,
mientras que en el tramo de 55 afios y mas la mayor brecha estéd mas
asociada a la diferencia en la edad legal de pension entre hombres y
mujeres que lleva a un retiro de la fuerza laboral mas anticipado de
las mujeres en comparacién a los hombres.

CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO
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Porcentaje de desocupados en desempleo de
larga duracion por sexo segan tramo etario y

Las cifras muestran que, tanto entre hombres como entre mujeres, la
tasa de desempleo baja a medida que la edad aumenta. Asimismo,
la tasa de desempleo femenino es mas alta que la de los hombres en

brecha de género

(trimestre julio-septiembre 2024)

todos los tramos etarios, aunque es considerablemente mayoren el |kt Hombre Mujer Brecha
segmento de 15 a 24 afios, en donde el diferencial es de 1,8 pp. 15224 8,5 73 1,2
Tasa de desempleo por sexo segin tramo ) —— 14,1 =
etario y brecha de género 40a54 15,7 15,9 0,2
(trimestre julio-septiembre 2024) 55y més o —_ =5
TABLA 3 Hombre Mujer Brecha Fuente: Elaborado en base a datos procesados
de la Encuesta Nacional de Empleo del INE
15224 20,4 22,2 1,8
25a39 8,8 9,4 0,6
40 a 54 7,0 78 0,8
55y mas 5,7 6,2 0,5 El subempleo por insuficiencia de horas corresponde a aquellas

Fuente: Elaborado en base a datos procesados
de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

Sin embargo, no sélo importa la tasa de desempleo sino también
la duracion de este fenémeno, ya que los efectos negativos del
desempleo dependen en forma crucial de su duracién. En ese
sentido, una métrica relevante de monitorear es el porcentaje de los
desocupados que estan en desempleo de larga duracion, es decir,
que llevan buscando trabajo activamente por 12 meses o mas.

Las cifras de la Tabla 4 revelan un claro patrén en que a medida
que aumenta la edad aumenta la prevalencia de desocupados en
desempleo de larga duracién, tanto en hombres como en mujeres.
Ello es reflejo de que una vez que las personas de mayor edad entran
en el desempleo les toma mucho mas tiempo que a grupos etarios de
menor edad encontrar empleo.

Ademas, la prevalencia de desocupados en desempleo de larga
duracién es mayor entre las mujeres en 3 de los 4 tramos etarios
analizados, excepto en el de 15 a 24 afios. La mayor brecha de género
de produce en el segmento de 55 afios y mas, en donde el 25,2% de
las mujeres desocupadas de ese rango etario esta en desempleo
de larga duracion, superando en 5,8 pp la cifra de los hombres
desocupados de ese tramo de edad que esta en dicha situacion, que

situaciones en donde la persona tiene un empleo ajornada parcial (30
horas habituales o menos a la semana) pero en forma involuntaria,
ya que a la persona le gustaria y estaria disponible para trabajar
mas horas de manera inmediata o en el muy corto plazo. En estos
casos aunque la persona se registra en la estadistica como ocupada,
no esta en pleno empleo, pues no puede aportar toda su capacidad
productiva en el mercado laboral, en este caso debido a que estaria
disponible para trabajar mas horas pero no puede hacerlo, lo que
afecta su capacidad de generacién de ingresos. En consecuencia,
esto corresponde a una forma de desempleo “parcial”.

LaTabla5da cuenta que entodos los segmentos etarios las ocupadas
mujeres tienen mayor prevalencia de este fendmeno, registrandose
la mayor brecha en el segmento de 40 a 54 afios, en donde la tasa
de subempleo por insuficiencia por horas de las mujeres es 3,3 pp
superior a la de los hombres. La menor brecha se da en el segmento
de 15 a 24 afios, en donde la tasa de subempleo por insuficiencia de
horas de las mujeres es 1,7 pp superior a la de los hombres.

Porcentaje de ocupados en subempleo por
insuficiencia de horas por sexo segiin tramo
etario y brecha de género

(trimestre julio-septiembre 2024)

llega al 19,4%. TABLA 5 Hombre Mujer Brecha
15a24 7,8 9,5 1,7
25a39 4,3 6,4 2,1
40 a 54 4,5 7,8 3,3
55y mas 5,1 7,8 2,7

Fuente: Elaborado en base a datos procesados
de la Encuesta Nacional de Empleo del INE
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El subempleo por calificaciones corresponde a aquellas situaciones
en donde un ocupado que cuenta con educacién superior completa
ejerceun empleo de mediana o baja calificacion. En estas situaciones,
tal como en el caso del subempleo por insuficiencia de horas,
tampoco hay pleno empleo. En el subempleo por calificaciones la
persona no esta aportando toda su capacidad productiva debido a
que ejerce un empleo que no es adecuado a su nivel educativo, por
lo que genera un valor agregado menor al que podria lograr si tuviera
un empleo acorde a su nivel educativo, lo que afecta negativamente
su capacidad de generacion de ingresos.

Las cifras de la Tabla 6 muestran que en 3 de los 4 tramos etarios
analizados la prevalencia de subempleo por calificaciones es
mayor entre las mujeres, donde la mayor brecha se observa en los
segmentos de 15 a 24 afos (tasa de subempleo por calificaciones
femenina es 1,3 pp superior a la masculina) y en el de 55 afios y mas
(tasa de subempleo por calificaciones es 1,2 pp mayor entre las
mujeres).

Porcentaje de ocupados en subempleo por
calificaciones por sexo segiin tramo etarioy
brecha de género

(trimestre julio-septiembre 2024)

TABLA 6 Hombre Mujer Brecha
15a24 8,0 9,3 1,3
25a39 15,5 14,9 -0,6
40 a 54 12,3 12,3 0,0
55y mas 1,7 8,9 1,2

Fuente: Elaborado en base a datos procesados
de la Encuesta Nacional de Empleo del INE
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Las cifras con ajuste estacional al trimestre Evolucion empleo y tasa de desempleo:
julio-septiembre 2024  mostraron  una cifras desestacionalizadas

destruccion de 3.684 empleos de hombres
respecto al periodo junio-agosto 2024 y
mientras que para las mujeres se registra la
creacion de 11.534 empleos respecto a dicho
periodo. Por su parte, la tasa de desempleo
desestacionalizada de las mujeres alcanzé
un valor de 9,3%, siendo 0,1 pp inferior con
respecto al trimestre anterior, y la de los Empleo (N° de
hombres fue de 8%, disminuyendo en 0,1 pp. ocupados)

5.294.911  5.291.227 -3.684 4.010.948 4.022.481 11.534

Tasa de

8,1% 8,0% -0,1 9,4% 9,3% -0,1
desempleo

En el trimestre julio-septiembre 2024, la
tasa de desempleo desestacionalizada de
hombres (8%) es inferior en 0,4 pp a la tasa

de desempleo sin ajustar por estacionalidad.

Fuente: Elaborado en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE

En el caso de las mujeres ocurre que la tasa
de desempleo sin ajustar por estacionalidad
Variacién % anual del empleo alcanz6 el 9,2%, siendo 0,1 PP més. baja que
la tasa de desempleo desestacionalizada. Los
indicadores desestacionalizados permiten

Figura 1

5 realizar el monitoreo aislando efectos
temporales y otros efectos calendario,
n permitiendo contar con una medida mas

genuina de la situacion laboral cuando se
desea comparar respecto al trimestre movil
e\ previo. Por el contrario, cuando se hacen
comparaciones respecto al mismo periodo del

3
R afio anterior este problema desaparece, por lo

que se pueden utilizar directamente las cifras
2 6 originales sin desestacionalizar.

A nivel agregado, el crecimiento anual del
empleo de julio-septiembre 2024 registrdé un
valor de 2,4%, disminuyendo en 0,1 pp con
respecto al trimestre de junio-agosto 2024.

0 Al desglosar por género, el empleo femenino
creci6 2,6% anual al trimestre julio-septiembre

3

g g g g § § § § § § § § § 2024, mostraqdo un aumento de 0,1 pp con
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ N ~ respecto al trimestre anterior. En el caso de
o ‘8 3 5 2 S O s S 3 o los hombres, el empleo crecié 2,3% anual,
".’ . ZI D e H §. <F E. i . < u registrando una caida de 0,3 pp con respecto
- o . - A

3 §:, §. 5 g g :C: @ g '<% g E 3> al trimestre junio-agosto 2024.
2 ke Al comparar el trimestre julio-septiembre 2024
=z o con el mismo periodo del afio anterior, se
observa que la tasa de desempleo femenino
se mantiene en 9,2%. En el caso de los
. Mujeres hombres, se observa una disminucion de 8,7%
. [ a 8,4% en el Ultimo afo, es decir, una caida de
Fuente: Elaborado en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE 0,3 pp. La tasa de desempleo femenina sigue

siendo mayor que la masculina, fendmeno
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Figura 2

Tasa de Desempleo %

10

9,2
8,7

MUJERES HOMBRES

Jun -Ago 2023

. Jun=Ago2024 Fuente: Elaborado en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE

Tasa de ocupacién informal segin sexo (total y desglosado por rol
de proveedor(a) econémico principal del hogar) trimestre julio-
septiembre 2023y julio-septiembre 2024

Total de Ocupados
Informales julio-
septiembre 2023

Total de Ocupados
Informales julio-
septiembre 2024

Tasa de ocupacion
informal julio-
septiembre 2023

Tasa de ocupacion
informal julio-
septiembre 2024

TABLA 8

fundacién

persistente y asociado a los factores
estructurales que dificultan en mayor medida
la empleabilidad femenina.

De esta forma, se requiere crear mucho mas
empleo femenino, en especial de buena
calidad, para que la tasa de desempleo de
mujeres comience a exhibir caidas, puesto
que el dinamismo del empleo no ha sido lo
suficientemente alto para permitir la insercién
laboral efectiva de todas las mujeres que se
han incorporado (y reincorporado) a la fuerza
laboral.

De las 9.243.400 personas con empleo al
trimestre julio-septiembre 2024, 2.494.520 no
cuentan con un trabajo formal, equivalente
al 27%. La tasa de ocupacion informal en el
segmento de mujeres es de 28,6%, superior
al 25,8% de los hombres, con una brecha de
2,8 pp. En el segmento de proveedores(as)
principales del hogar, la tasa de ocupacion
informal de las mujeres es 4,8 pp superior
que la de los hombres, mientras que en el
segmento de quienes no ejercen dicho rol, la
tasa de ocupacién informal de los hombres es
1,5 pp superior que la de las mujeres.

Respecto al afio anterior, la tasa de ocupacion

Hombres 1.313.561 1.352.477 25,6% 25,8% . X
) . ; informal se mantiene para hombres que
Mujeres 1.093.551 1.142.043 28,1% 28,6% cjercen el rol de proveedora principal
Hombres Proveedores 767.444 771.198 23,0% 23,0%  del hogar, mientras que para las mujeres
Mujeres Proveedoras 466.829 503.738 26,9% 278%  aumenta en 0,9 pp. Por su parte, tanto para
hombres como mujeres que no ejercen el rol
Hombres NO 546.117 581.279 30,3% 30,7% S
de proveedor/a principal del hogar, la tasa de
Proveedores L
i ocupacién informal aumenta.
Mujeres NO 626.722 638.304 29,0% 29,2%
Proveedoras

Eneltrimestrejulio-septiembre 2024 se crearon

Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP elaborados en base a datos procesados de la
Encuesta Nacional de Empleo del INE.

219.948 empleos respecto al mismo trimestre
del afio anterior, lo que se descompone en un
aumento de 118.635 empleos de hombres y
101.312 empleos de mujeres.

Variacién anual del empleo segan formalidad, sexo y rol de proveedor(a) econémico principal del

hogar, trimestre julio-septiembre 2024 y junio-agosto 2024

Trimestre julio-septiembre 2024

Mujer

Hombre ‘

TABLA 9

No No

Trimestre julio-septiembre 2024

CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO

Proveedor
principal
del hogar

Total 118.635 24.953

Formal 79.719 21.200

Informal 38.916 3.754

proveedor
principal
del hogar

93.682
58.520

35.162

101.312
52.821

48.492

Proveedora
principal
del hogar

80.432
43.523

36.909

proveedora
principal
del hogar

20.880
9.298

11.583

130.509
56.874

73.635

Hombre ‘ Mujer
Proveedor - Proveedora i
. proveedor e proveedora
pldpel principal [l EL principal
del hogar del hogar del hogar del hogar
43.331 87.177 49.028 50.084
-24.997 81.871 19.768 12.059
68.328 5.307 29.260 38.025

Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP elaborados en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE.
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Variacion anual del empleo segin formalidad, sexo y presencia de menores a 5 afios en el hogar,
trimestre julio-septiembre 2024 y junio-agosto 2024

Trimestre julio-septiembre 2024 Trimestre junio-agosto 2024

Hombre Mujer Hombre Mujer

TABLA 10 Presencia SIIF . Presencia SlIF ) Presencia SlIF . Presencia HIIF .
presencia presencia presencia presencia
de menores de menores de menores de menores
- de menores - de menores - de menores - de menores
a5 afos en - a5 afos en - a5 afos en - a5 afos en -
el hogar a5anosen el hogar a5anosen el hogar a5 anosen el hogar a5anosen
el hogar el hogar el hogar el hogar
Total 118.635 -42.000 160.636 101.312 -39.264 140.577 130.509 -53.147 183.656 99.112 -39.322 138.434
Formal 79.719 -44.865 124.585 52.821 -38.589 91.410 56.874 -55.617 112.491 31.826 -37.856 69.682
Informal 38.916 2.865 36.051 48.492 -675 49.167 73.635 2.470 71.165 67.286 -1.467 68.752

Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP elaborados en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE.

Al desglosar las cifras segin formalidad del
empleo, se observa que para las mujeres se
crearon 52.821 empleos formales y 48.492
informales. En el caso de los hombres, se
crearon 79.719 empleos formales y 38.916
empleos informales. En consecuencia, en lo
referente a la creacién anual de empleo, éste
se encuentra liderado por el empleo formal
tanto para los hombres como las mujeres. Se
observa una aceleracién en la creacién anual
de empleo formal para las mujeres, pues en el
trimestre mévil junio-agosto 2024 el empleo
formal femenino estaba aumentando a un
ritmo anual de 31.826.

En eltrimestre julio-septiembre 2024 hubo una
caida anual de 39.264 empleos de mujeres que
viven en hogares con presencia de menores en
edad preescolar, lo que se descompone en
una destruccion de 38.589 empleos formales
y 675 empleos informales. En el caso de los
hombres que viven en hogares con presencia
de menores en edad preescolar se registrd una
destruccion anual de 42.000 empleos, que se
descompone en una disminuciéon de 44.865
empleos formales y la creacion de 2.865
empleos informales.

Variacion anual del empleo por sexo, segiin
categoria ocupacional y formalidad laboral

(trimestre julio-septiembre 2024)

Por su parte, se crearon 140.577 empleos de
mujeres que viven en hogares sin presencia
de menores en edad preescolar, lo que se
descompone en una creacién de 91.410
empleos formales y 49.167 informales.
A su vez, aument6é en 160.636 el empleo
de hombres que viven en hogares sin
presencia de menores en edad preescolar
en comparacion al mismo trimestre del afio
anterior, lo que se descompone en la creacion
de 124.585 empleos formales y 36.051
empleos informales.

Del aumento anual de 79.719 empleos
formales de hombres al trimestre julio-
septiembre 2024, la mayor parte corresponde
a asalariado formal en el sector privado,
seguido del empleo asalariado formal en el
sector publico, contrarrestado por destruccién
de trabajo por cuenta propia formal. En el
caso de las mujeres, de los 52.821 empleos
formales creados en el dltimo afo la mayoria
corresponde a empleo asalariado en el sector

TABLA 11 Hombres Mujeres privado, registrandose también una fuerte
Empleo formal 79.719 52.821 caida de empleo por cuenta propia formal. Por
Asalariado formal sector privado 56.008 72.174 otra parte, el aumento del empleo informal
Asalariado formal sector publico 51.681 16.178 para hombres aparece liderado por la creacion
Cuenta propia formal -9.944 -29.941 de trabajo por cuenta propia informal, y en el
Otros formales -18.026 -5.590 caso de las mujeres es liderado por el empleo
Empleo informal 38.916 48.492 asalariado informal en el sector privado, es
Asalariado informal sector privado 15.638 24.575 decir, empleo realizado bajo subordinacion,
Asalariado informal sector publico 2.131 -2.814 pero en donde el empleador no paga las
Cuenta propia informal 23.953 23.519 cotizaciones de salud o pensi()n.
Otros informales -2.806 3.211

Fuente: Elaborado en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE
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Variacion % anual del empleo y variacion anual de la tasa de ocupacion al trimestre julio-
septiembre 2024 segin sexo (total y desglosado por rol de proveedor(a) econémico principal del
hogar y presencia de menores a 5 y 3 aiios en el hogar)

Tasa de Tasa de

Empleo en

Empleo en

A A . . o s s Variacion
el trimestre el trimestre Variacion ocupacion ocupacion anual de
TABLA 12 julio- julio- % anual del julio- julio-
. . A . la tasa de
septiembre  septiembre empleo septiembre  septiembre ocupacién
2023 2024 2023 2024 P

Hombres 5.129.354 5.247.989 2,3% 64,4% 65,3% 0,9
Mujeres 3.894.099 3.995.411 2,6% 46,9% 47,7% 0,8
Hombres Proveedores 3.329.899 3.354.852 0,7% 76,4% 77,0% 0,6
Mujeres Proveedoras 1.732.244 1.812.676 4,6% 62,1% 64,1% 2,0
Hombres NO Proveedores 1.799.455 1.893.137 5,2% 49,9% 51,5% 1,6
Mujeres NO Proveedoras 2.161.855 2.182.735 1,0% 39,3% 39,4% 0,1
Hombres en hogares con presencia de menores a 5 afios 783.757 741.756 -5,4% 77,3% 79,8% 2,5
Mujeres en hogares con presencia de menores a 5 afios 646.355 607.090 -6,1% 51,4% 53,3% 1,9
Hombres en hogares sin presencia de menores a 5 afios 4.345.597 4.506.233 3,7% 62,5% 63,4% 0,9
Mujeres en hogares sin presencia de menores a 5 afios 3.247.744 3.388.321 4,3% 46,2% 46,9% 0,7
Hombres en hogares con presencia de menores a 3 afos 490.840 466.021 -5,1% 77,5% 81,0% 3,5
Mujeres en hogares con presencia de menores a 3 afios 384.944 366.758 -4, 7% 49,9% 52,5% 2,6
Hombres en hogares sin presencia de menores a 3 afios 4.638.514 4.781.968 3,1% 63,3% 64,1% 0,8
Mujeres en hogares sin presencia de menores a 3 afios 3.509.154 3.628.653 3,4% 46,6% 47,3% 0,7

Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP elaborados en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

Al desglosar el crecimiento anual del empleo
seglin el ejercicio del rol de proveedor(a)
principal del hogar, se observa que las mujeres
proveedoras exhiben mayores ritmos de
incremento en comparacion a sus contrapartes
que no ejercen el rol de proveedora principal
del hogar. A su vez, la tasa de ocupacién de las
mujeres proveedoras tuvo un aumento superior
que la de las no proveedoras con respecto al
mismo periodo del afio anterior. En el caso
de los hombres, por el contrario, se observa
que el crecimiento del empleo entre aquellos
que ejercen el rol de proveedor principal es de
menor magnitud en comparacién con aquellos
que no ejercen dicho rol. Asimismo, la tasa
de ocupacion de hombres que ejercen el rol

de proveedor principal del hogar exhibe un
incremento menor que la de los hombres que
no ejercen dicho rol en ese lapso de tiempo.

Por su parte, el empleo de hombres que viven
en hogares con presencia de nifios y nifias en
edad preescolar registra una caida interanual
de 5,4%, caso contrario al empleo de hombres
que viven en hogares sin presencia de nifias y
nifios en edad preescolar, que presentan un
aumento anual de 3,7%. Con todo, la tasa de
ocupacion de hombres que viven en hogares
con presencia de nifias y nifios en edad
preescolaraumento en 2,5 pp en el Gltimo afio.
Respecto a las mujeres que viven en hogares
con presencia de nifios y nifias menores a

5 afos, el nivel de empleo es 6,1% menor
al observado en el mismo periodo del afio
anterior, pero la tasa de ocupaciéon aumenta
en 1,9 pp en ese lapso de tiempo. Esto se debe
a que, debido al proceso de envejecimiento, la
poblacion que vive en hogares con presencia
de menores en edad preescolar se esta
reduciendo, por lo que, la caida del nivel de
empleo en este segmento obedece a que
hay una menor poblacién y no a un deterioro
genuino del empleo total en este segmento.
Para el caso de las mujeres que viven en
hogares sin presencia de menores en edad
preescolar, éstas exhiben un crecimiento de
4,3% anual del empleo y la tasa de ocupacién
aumenta 0,7 pp.

Situacioén en la fuerza laboral segin sexo (total y desglosado por rol de
proveedor(a) econémico principal del hogar) trimestre julio-septiembre 2024

Fuente: Indicadores del

TABLA 13 Hombres Mujeres Hombre Proveedor  Mujer Proveedora Hombre NO Proveedor Mujer NO Proveedora .

Observatorio Laboral de

Ocupados 5.247.989  3.995.411 3.354.852 1.812.676 1.893.137 2.182.735 Género del OCEC UDP
elaborados en base a

Desocupados 479.098 406.402 159.284 104.515 319.814 301.888 datos procesados de la

) Encuesta Nacional de

Inactivos 2.309.350  3.968.716 843.385 910.483 1.465.965 3.058.233 Empleo del INE.

Tasa de Ocupacion 65,3% 47,7% 77,0% 64,1% 51,5% 39,4%

Tasa de Desempleo 8,4% 9,2% 4,5% 5,5% 14,5% 12,2%

Tasa de Participacion 71,3% 52,6% 80,6% 67,8% 60,2% 44,8%
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Brechas de género de tasa de ocupacion, desempleo y participacion, trimestre
julio-septiembre 2023 y julio-septiembre 2024

Se define la brecha

de género como la
diferencia entre la cifra
del segmento de mujeres
y la cifra del segmento de
hombres en el indicador

Trimestre julio-septiembre
2023

Trimestre julio-septiembre
2024

Variacion respecto al mismo

TABLA 14 trimestre del ano anterior

Mujer Brechas | Hombre  Mujer Brechas

Mujer  Brechas ‘ Hombre

‘ Hombre

Tasa de ocupacion 64,4% 46,9% -17,5 65,3% 47,7% -17,6 0,9 0,8 -0,1 ;
correspondiente.
Tasa de desempleo 8,7% 9,2% 0,5 8,4% 9,2% 0,8 -0,3 0,0 0,3
o Fuente: Encuesta Nacional
Tasa de participacion 70,6% 51,7% -18,9 71,3% 52,6% -18,7 0,7 0,9 0,2 de Empleo, INE.

Del total de mujeres ocupadas, es decir, que se
encuentran trabajando a cambio de un pago o
remuneracion, el 45,5% de ellas es proveedora
principal del hogar. En el caso de los hombres
ocupados, el 63,9% es proveedor principal.

Brechas de género de tasa de ocupacion,
desempleo y participacion en el ssgmento de
proveedores principales del hogar, trimestre
julio-septiembre 2024

Tanto las tasas de ocupacion como las

R ) TABLA 15 Hombre proveedor Mujer proveedora Brecha
de participacién son considerablemente
. i0 0, 0, -
mayores entre quienes son proveedores(as) 1252 de ocupacién 77,0% 64,1% 12,5
principales del hogar. Mientras que las tasas  Tasa de desempleo 4,5% 5,5% 1,0
de desempleo son menores entre quienes  1isa de participacién 80,6% 67,8% 12,8

ejercen este rol.

Brechas de género de tasa
de ocupacion, desempleo

y participacionen el
segmento de quienes no
son proveedores principales
del hogar, trimestre julio-
septiembre 2024

Hombre no Mujer no

TABLA 16 Brecha
proveedor proveedora

T

asade 51,5% 394%  -12,1
ocupacion
Tasa de 14,5% 12,2% 2,3
desempleo
Tasade 60,2% 448%  -154

participacion

Se define la brecha de género como la diferencia entre la
cifra del segmento de mujeres y la cifra del segmento de
hombres en el indicador correspondiente.

Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género
del OCEC UDP elaborados en base a datos procesados de
la Encuesta Nacional de Empleo del INE.

Se define la brecha de género como la diferencia entre la cifra del segmento de mujeres
y la cifra del segmento de hombres en el indicador correspondiente.

Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP elaborados en
base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE.

Al trimestre julio-septiembre 2024, la brecha
de ocupacién de las mujeres respecto de los
hombres es de -17,6 pp y la de participacién
es de -18,7 pp. La tasa de desempleo es 0,8 pp
mayor en el segmento de mujeres. Las brechas
para las tasas de ocupacion y de desempleo
se incrementan respecto a julio-septiembre
2023. Por su parte, la brecha de la tasa de
participacion se reduce con respecto al mismo
trimestre del afio anterior.

Los datos del INE para el trimestre julio-
septiembre 2024 muestran que la tasa de
ocupacién en hombres respecto al mismo
periodo del afio anterior aumenta en 0,9 pp.
Para el caso de las mujeres, ésta aumenta en
0,8 pp en ese mismo lapso de tiempo. Asu vez,
la tasa de participacion aumenta en 0,7 pp
para los hombres y para las mujeres en 0,9 pp.
Asi, en el ultimo afio la brecha de ocupacién
aumenta en 0,1 pp y la brecha de la tasa de
participacién se reduce en 0,2 pp.

Respecto al mismo trimestre del afio anterior,
latasa de desempleo disminuyé en 0,3 pp para
los hombres y se mantuvo para las mujeres,
con lo que la brecha de tasa de desempleo se
ajusté al alza en 0,3 pp en el tltimo afio.

La brecha de ocupacion de las mujeres
proveedoras principales del hogar respecto
de los hombres proveedores principales del
hogar es de-12,9 ppy la de participacion es de
-12,8 pp. La tasa de desempleo es 1 pp mayor
en el segmento de mujeres proveedoras
principales del hogar en comparacién a los
hombres que ejercen este rol.

La brecha de ocupacion de las mujeres no
proveedoras principales del hogar respecto
de los hombres no proveedores principales
del hogar es del -12,1 pp y la de participacion
es del -15,4 pp. La tasa de desempleo es
2,3 pp menor en el segmento de mujeres
no proveedoras principales del hogar en
comparacién a los hombres no proveedores
principales del hogar.
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Brechas entre mujeres segun si son
proveedoras principales o no del hogar,
trimestre julio-septiembre 2024

Mujer proveedora L
TABLA 17 ) p ) proveedora Brecha
principal A
principal
Tasa de ocupacion 64,1% 39,4% -24,7
Tasa de desempleo 5,5% 12,2% 6,7
Tasa de participacion 67,8% 44,8% -23,0

Fuente: Indicadores del Observatorio
Laboral de Género del OCEC UDP
elaborados en base a datos procesados de
la Encuesta Nacional de Empleo del INE.

Se define la brecha entre mujeres como la
diferencia entre la cifra del segmento de
mujeres no proveedoras principales del
hogar y la cifra del segmento de mujeres
proveedoras principales del hogar en el
indicador correspondiente.

La tasa de ocupaciony la tasa de participacién
de las mujeres proveedoras principales del
hogar son significativamente superiores a las
de las mujeres no proveedoras principales del
hogar, con una tasa de ocupacion superior en
24,7 pp y una tasa de participacion superior
en 23 pp. La tasa de desempleo de las mujeres
no proveedoras es 6,7 pp superior a la del
segmento de proveedoras.

Mientras la brecha de género en la ocupacién
total es de -17,6 pp y de participacion de -18,7
pp en desmedro de las mujeres, ésta aumenta
a -26,5 pp y -25,7 pp respectivamente en
hogares con presencia de nifias y nifios en
edad preescolar en el hogar.

La tasa de desempleo entre las mujeres es 3,9
pp mayor a la observada entre los hombres en
el segmento de personas que viven en hogares
con presencia de menores en edad preescolar.

fundacién

Brechas de género de tasa de ocupacion,
desempleo y participacion en el sesgmento

de personas que viven en hogares con
presencia de menores a 5 afos, trimestre julio-
septiembre 2024

Mujeres con

Hombres con

TABLA 18 presencia de presencia de Brecha
menores a 5 aflos menores a 5 afos
Tasa de ocupacion 79,8% 53,3% -26,5
Tasa de desempleo 5,9% 9,8% 3,9
Tasa de participacion 84,8% 59,1% -25,7

CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO

Fuente: Indicadores del Observatorio
Laboral de Género del OCEC UDP
elaborados en base a datos procesados de
la Encuesta Nacional de Empleo del INE.

Se define la brecha entre mujeres como la
diferencia entre la cifra del segmento de
mujeres no proveedoras principales del
hogary la cifra del segmento de mujeres
proveedoras principales del hogar en el
indicador correspondiente.

La brecha de ocupacion entre personas que
viven en hogares sin presencia de menores
en edad preescolar es de -16,5 pp y la de
participacién es de -17,9 pp en desmedro de
las mujeres. La tasa de desempleo es 0,3 pp
mayor entre las mujeres en comparacion a la
observada entre los hombres del segmento
de personas que viven en hogares sin
presencia de menores en edad preescolar.
Asi, las brechas de género son menores a las
observadas en el segmento de personas que
viven en hogares con presencia de menores en
edad preescolar.

Brechas de género de tasa de ocupacion, desempleo 'y
participacion en el segmento de personas que viven en hogares
sin presencia de menores a 5 afos, trimestre julio-septiembre

2024

Hombres sin presencia de

TABLA 19 -
menores a 5 anos

Tasa de ocupacion 63,4% 46,9%
Tasa de desempleo 8,8% 9,1%
Tasa de participacion 69,5% 51,6%

Mujeres sin presencia de
menores a 5 anos

Se define la brecha entre mujeres como la diferencia
entre la cifra del segmento de mujeres no proveedoras
principales del hogar y la cifra del segmento de mujeres
proveedoras principales del hogar en el indicador
correspondiente.

Brecha

-16,5
0,3
-17,9

Fuente: Indicadores del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP elaborados en base a datos procesados de la

Encuesta Nacional de Empleo del INE.
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Inactivos por Responsabilidades Familiares Permanentes segiin sexo (nimero
de personas y % del total de inactivos, total y desglosado por rol de proveedor(a)
econémico principal del hogar) trimestre julio-septiembre 2024

Hombre

Mujer

Hombre NO

Mujer NO Fuente: Indicadores del

TABLA 20 Total Hombres Mujeres P d P d P d p d Observatorio Laboral de
roveedaor roveedora roveedor roveedora Género del OCEC UDP
Total de Inactivos 6.278.066 2.309.350 3.968.716  843.385 910.483  1.465.965 3.058.233 elaborados en base a
. . datos procesados de la
Inactivos por Responsabilidades | ., .., ¢5044 1261513 21429 182158 43616 1.079.354 Encuesta Nacional de
Familiares Permanentes Empleo del INE.
% 21,1% 2,8% 31,8% 2,5% 20,0% 3,0% 35,3%
Al trimestre julio-septiembre 2024 las mujeres  estd en la inactividad por esta razon,

GLOSARIO

Brechade género: esladiferenciaquesemanifiesta
entre la situacién, condicién y/o posicién de las
mujeres y la de los hombres, es decir, la distancia
que hace falta recorrer para alcanzar la igualdad
en una situacion determinada.

Desocupados/as: todas las personas en edad
de trabajar que no estaban ocupadas durante la
semana de referencia, que habian llevado a cabo
actividades de busqueda de un puesto de trabajo
durante las ultimas cuatro semanas (incluyendo
la de referencia) y que estaban disponibles para
trabajar en las préximas dos semanas (posteriores
a la de referencia).

Fuerza laboral: personas en edad de trabajar
que durante la semana de referencia cumplen los
requisitos para ser incluidas en la categoria de
ocupados o desocupados.

representaron el 951% de las personas
inactivas por razones familiares permanentes
y los hombres el 4,9%.

A nivel general, mientras el 2,8% de los
hombres inactivos estd fuera de la fuerza
laboral por responsabilidades familiares
permanentes, entre las mujeres el 31,8%

Inactivos/as: todas las personas de la poblacion
en edad de trabajar que no son clasificadas como
ocupadas ni desocupadas.

Ocupados/as: todas las personas en edad de
trabajar, que durante la semana de referencia
dedicaron al menos una hora a alguna actividad
para producir bienes o servicios a cambio de una
remuneracion o beneficios.

Ocupacion informal: comprende a todos los
trabajadores dependientes que carecen de acceso
al sistema de seguridad social (pension y salud)
por concepto de su vinculo laboral. Para el caso
de los trabajadores independientes, se considera
gue poseen una ocupacion informal si la empresa,
negocio o actividad que desarrollan pertenece
al sector informal. Familiar no remunerado son
todos clasificados como informales.

llegando la cifra al 35,3% en el caso de las
mujeres no proveedoras principales del
hogar y descendiendo al 20% cuando si es la
proveedora principal del hogar.

Poblacion en edad de trabajar: poblacion
actualmente residente en el pais de 15 afios y mas.

Proveedor/a principal del hogar: corresponde a la
persona que realiza un mayor aporte en términos
cuantitativos a la mantencién del hogar.

Tasa de desempleo: numero de personas
desocupadas expresado como porcentaje de la
fuerza de trabajo.

Tasa de ocupacion: nimero de personas ocupadas
como porcentaje de la poblacion en edad de
trabajar.

Tasa de participacion: nimero de personas en la
fuerza de trabajo expresado como porcentaje de la
poblacion en edad de trabajar.

Fuente: INE
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