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PRINCIPALES HALLAZGOS
BRECHAS DE GENERO EN EL INGRESO DE LA OCUPACION PRINCIPAL EN 2024:

Brecha de género en el ingreso de la ocupacion En todos los niveles de calificacion hay una
o principal en desmedro de las mujeres e brechadeingreso en desmedro de las mujeres.
Sin embargo, la brecha es mayor a medida que
ES| 2024: ESI 2023 aumenta el nivel de calificacion.

_24'4% _23'3% Brecha de ingresos en el _33'5%

segmento de alta calificacién:

Brecha de ingresos en Brecha de ingresosen  En el segmento de alta calificacion la brecha de género en el

° ocupados informales: ocupados formales: ingreso del trabajo es mayor en los empleos formales que en
- 31 3% - 21 1% los ir.\form.qles, rnientras que en los segmentos de mediana
y L y baja calificacion esta brecha es mayor entre los ocupados
informales.

La mayor brecha de género en el ingreso del

Brecha de ingresos de Brecha de ingresos de ocupados a trabai : — - il
ocupados a jornada jornada completa en el tope de la rabajo en e’ segmento de jornaca parcid
o . e . se asocia principalmente al segmento de

parcial: jornada ordinaria legal (44 a 45 horas):

quienes ejercen ocupaciones de mediana

- 34,3% -14,8% calificacién.

Se analizan las 5 ramas de la actividad econémica que tienen mayor Para el caso de la Construccion, se obtiene
. participacion en el empleo total: en el promedio una brecha positiva, la
cual se explica fundamentalmente por la

. . composicion del empleo en dicha rama,
Industria Manufacturera: Salud: Comercio: .P P q
debido a que las pocas mujeres que se

-3 5,4% -40,6% -36,9% insertan en ella lo tienden a hacer en

empleos de alta calificacion, que son mejor

Ensefianza: Construccién: WO S
() )
-30,5% 9,9%

Brecha de ingresos con Brecha de ingresos sin En andlisis da cuenta que la presencia de

s presencia de menores presencia de menores de menores de edad en el hogar es un factor
de edad en el hogar: edad en el hogar: asociado a mayores brechas de géneroen el
0, o, ingreso laboral, especialmente entre quienes

=-29,2% =19,9%

ejercen ocupaciones de alta calificacion.
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Las brechas de ingreso laboral en el segmento
de ocupados que no ejercen el rol de proveedo-
res(as) principales del hogar son menores en
todos los niveles de calificacion en compara-
cion al segmento de ocupados que silo ejercen.

Brecha de ingresos
en proveedores(as)
principales del hogar:

-26'6%

Brecha de ingresos en no
proveedores(as) principales
del hogar:

-4,3%

Se observa que las brechas de género en el
ingreso laboral en desmedro de las mujeres
estdn presentes todos los tramos etarios
analizados con excepcion del segmento de
15 a 24, en donde, se observa una brecha

15 a 24 anos: 2,1% 40 a 59 anos:=30,9%

25 a 39 anos: =18,5%

60 anos y mas: =34,7%

positiva a favor de las mujeres.

Cambios en la brecha de género en la Gltima década:

2014 vs 2024

En el afio 2014 la brecha de género en el
ingreso laboral era de -29,7% en desmedro
de las mujeres a nivel agregado. Dado que
en 2024 esta cifra fue de -24,4% esto implica
que existe una disminucién moderada de
la brecha de género agregada de ingresos
laborales en la ultima década. Sin embargo,
dado que dicho calculo considera el ingreso
laboral de todas las personas ocupadas, es
importante analizar si esa disminucién de la
brecha obedece a cambios de composicién
en el empleo (es decir, a que ha aumentado
en mayor medida la proporcién de mujeres
que accede a trabajados mejor remunerados
respecto a los hombres) o a si se han
reducido las diferencias en los ingresos
laborales en ocupaciones similares. Esto es
particularmente relevante si se considera
que de acuerdo a la ESI 2014 s6lo el 29,7%
de las mujeres ocupadas ejercia una
ocupacién de alta calificacion, mientras
que de acuerdo a la ESI 2024 el 41,2% de las
mujeres ocupadas ejercia una ocupacion de
estas caracteristicas, es decir,un alzade 11,5
puntos porcentuales (pp) en la prevalencia
de mujeres ocupadas en empleos de alta
calificacién en la ultima década, lo que
superaelaumentode5,4 ppenlaprevalencia
de hombres ocupados en empleos de alta
calificacion en ese lapso de tiempo (26,3%
en 2014 a 31,7% en 2024).

Las cifras de la Tabla 1 presentan las
brechas de género en el ingreso de la
ocupacién principal para los afios 2014 y
2024 desglosadas por nivel de calificacion
y la variacién de ellas en la ultima década.
Las cifras dan cuenta que las brechas se
han reducido para los niveles de calificacion
mediana y baja, por lo que se confirma una
reduccion en las diferencias en los ingresos
laborales en estos segmentos. Sin embargo,
en el segmento de alta calificacion la brecha
no ha disminuido respecto a una década
atras, sino que muestra un ligero aumento.

En consecuencia, la reduccién de la brecha
de ingresos laborales a nivel agregado en la
Ultima década obedece tanto a una mayor
insercién de las mujeres en ocupaciones
de alta calificacion y mejor remuneradas
respecto a los hombres (cambio de
composicion en el empleo) como a una
reduccion en las diferencias en los ingresos
laborales en ocupaciones de mediana y
baja calificacion. Sin embargo, la brecha de
género de ingresos laborales en el segmento
de alta calificacion no muestra progreso
alguno en la dltima década.

Brecha de ingresos* de la ocupacion principal

segn nivel de calificacion

TABLA 1 2014 2024
Total -29,7% -24,4%
Alta -32,0% -33,5%
Mediana -32,9% -26,7%
Baja -24,1% -22,0%

Variacion (pp)
53
1,5
6,2

2,1

*Se define la brecha de género como la diferencia entre la cifra del segmento de mujeres y la cifra del segmento de

hombres en el indicador correspondiente

Una variacién positiva refleja una reduccion de la brecha de género en el ingreso de la ocupacion principal entre 2014 y

2024

El desglose por nivel de calificacién para 2014 se basa en la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones
CIUO-88, mientras que para 2024 se basa en la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO-08. Si bien el
clasificador no es idéntico para ambos afios, el desglose para los niveles de calificacién alta, mediana y baja presenta
cambios muy menores entre ambos clasificadores, por lo que las conclusiones no se ven alteradas por este hecho
Fuente: Elaborado en base a la Encuesta Suplementaria de Ingresos de 2014 y 2024 del INE
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Brechas de género en el ingreso laboral y sus caracteristicas

Una de las brechas de género en el ambito laboral es la brecha de
género de los ingresos del trabajo. Dicha brecha no sélo se encuentra
en trabajos asalariados (brecha salarial), sino que, de manera mas
general, en todas las categorias ocupacionales (brecha de ingreso
ocupacional).

La Encuesta Suplementaria de Ingresos 2024, publicada por el INE,
es el principal instrumento en Chile para comprender y caracterizar
detalladamente el ambito de los ingresos de la ocupacién principal
de las personas trabajadoras. Desde el punto de vista de las brechas
laborales esta encuesta nos permite comprender mejor las brechas
de género en el ingreso laboral.

A nivel agregado, las cifras de la ESI 2024 indicaron que la brecha
de género en el ingreso de la ocupacion principal fue del -24,4% en
desmedro de las mujeres. Estas cifras implican una ampliacion de
la brecha de género respecto a 2023, aunque menor a la observada
en 2022, tal como se observa en la Figura 1. Con todo, los valores de
la brecha de género de ingresos laborales en los ultimos 3 afios son
bastante similares, por lo que se puede sefialar que la situacién en
esta materia se ha mantenido mas bien estable en dicho periodo, sin
mostrar ni retrocesos ni avances relevantes.

Sin embargo, este promedio agregado mezcla diferentes formatos
laborales, niveles de calificacion, composicion de los hogares, etc.
Por ello, es importante realizar desgloses para comprender de mejor
manera los factores detras de las brechas de género en el ingreso
laboral.

Figura 1

Diferencia porcentual del ingreso de la ocupacion principal
de las mujeres ocupadas respecto al de los hombres

ocupados
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Fuente: Elaborado en base a la Encuesta Suplementaria de Ingresos del INE

En la Tabla 2 se desglosa elingreso mensual de la ocupacién principal
segun el nivel de calificacion de la ocupacién, para compararingresos
de personas que ejercen ocupaciones de similar complejidad y
responsabilidad. Las cifras indican que, en todos los niveles de
calificacién hay una brecha de ingreso en desmedro de las mujeres.
Sin embargo, la brecha es mayor a medida que aumenta el nivel de
calificacion, llegando a un diferencial de 33,5% en el segmento de
alta calificacion.

Ingreso promedio de la ocupacion principal
($ de octubre de 2024) por sexo y brecha de
ingresos* segin nivel de calificacion de la
ocupacion

Ingreso promedio mensual de la
ocupacion principal ($)

TABLA 2 Brecha (%)

Alta $1.730.029 $1.150.738 -33,5%
Mediana $701.144 $513.818 -26,7%
Baja $512.526 $399.857 -22,0%

*Se define la brecha de género como la diferencia porcentual entre el ingreso promedio
de las mujeres respecto al ingreso promedio de los hombres
Fuente: Elaborado en base a la Encuesta Suplementaria de Ingresos de 2024 del INE

La Tabla 3 muestra que las brechas de género en el ingreso laboral
son considerablemente mayores en el segmento de ocupados
informales, pero también existe una brecha de género en desmedro
de las mujeres en el segmento formal. Las cifras para el afio 2024
dan cuenta de que el ingreso laboral promedio en el segmento de
ocupados informales fue 31,3% menor entre las mujeres, mientras
que la brecha de género en el ingreso laboral en el segmento de
ocupados formales fue de -21,1% en desmedro de las mujeres.

Ingreso promedio de la ocupacion principal
($ de octubre de 2024) por sexo y brecha de
ingresos* seglin formalidad

Ingreso promedio mensual de la

ocupacién principal ($) ‘ Brecha (%)

TABLA 3

Hombre ‘ Mujer ‘
Formal $1.151.365 $908.661 -21,1%
Informal $500.689 $343.940 -31,3%

*Se define la brecha de género como la diferencia porcentual entre el ingreso promedio
de las mujeres respecto al ingreso promedio de los hombres
Fuente: Elaborado en base a la Encuesta Suplementaria de Ingresos de 2024 del INE
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La Tabla 4 desglosa esta informacion por nivel de calificaciéon de la
ocupacién, de manera de comparar ingresos de personas que ejercen
ocupaciones de similar complejidad y responsabilidad.

Elanalisis detallado de la Tabla 4 revela que las brechas en desmedro
de las mujeres ocurren en todos los niveles de calificacién, tanto
en empleos formales como informales. En el caso de los empleos
formales las brechas de género en el ingreso laboral son mayores
en el segmento de alta calificacion. A su vez, en el segmento de alta
calificacién la brecha de género en el ingreso del trabajo es mayor
en los empleos formales que en los informales. En cambio, las
brechas de género en el ingreso laboral son superiores entre los y las
trabajadores/asinformales tanto en los segmentos de mediana como
de baja calificacién, con diferenciales de -40% y -24,9% en desmedro
de las mujeres, respectivamente. Asi, la mayor brecha de género en
el ingreso laboral entre trabajadores/as informales se asocia con el
mayor diferencial de ingresos existente en los segmentos de mediana
y baja calificacion.

Estos resultados son altamente relevantes, toda vez que las mujeres
frecuentemente exhiben una tasa de ocupacién informal mayor que
los hombres.

Es decir, las mujeres no sélo se insertan en mayor medida en empleos
de peor calidad (informales), sino que ademas las desigualdades de
ingreso por género son mayores precisamente en esos trabajos vy,
particularmente, en los segmentos de baja y mediana calificacién.

Ingreso promedio de la ocupacion principal
($ de octubre de 2024) por sexo y nivel de
calificacion de la ocupacion y brecha de
ingresos* segin formalidad

Ingreso promedio mensual de la
ocupacion principal ($)

TABLA 4 Brecha (%)

Formal $1.151.365 $908.661 -21,1%
Alta $1.787.514 $1.194.625 -33,2%
Mediana $803.462 $667.837 -16,9%
Baja $601.456 $489.640 -18,6%
Informal $500.689 $343.940 -31,3%
Alta $1.105.108 $763.626 -30,9%
Mediana $445.727 $267.475 -40,0%
Baja $346.729 $260.456 -24,9%

*Se define la brecha de género como la diferencia porcentual entre el ingreso promedio
de las mujeres respecto al ingreso promedio de los hombres
Fuente: Elaborado en base a la Encuesta Suplementaria de Ingresos de 2024 del INE

Al desglosar por tramo de horas habituales semanales dedicadas
a la ocupacién principal se aprecia que las brechas de género son
mayores en el segmento de ocupados a jornada parcial (30 o menos
horas habituales). De acuerdo a la Tabla 5, la brecha de ingresos
laborales en el segmento de ocupados a jornada parcial es de
-34,3% en desmedro de las mujeres. Esa cifra pasa a -22,2% en el
caso de jornadas completas, pero menores al tope maximo de la
jornada ordinaria legal (31 a 43 horas). En el caso de las jornadas
completas en el tope de la jornada ordinaria legal (44 a 45 horas) la
brecha se reduce alin mas, alcanzando el -14,8% en desmedro de
las mujeres. La brecha en desmedro de las mujeres se eleva a -16%
entre quienes trabajan mas de 45 horas habitualmente a la semana.

Ingreso promedio de la ocupacion principal
($ de octubre de 2024) por sexo y brecha de
ingresos* segdn jornada

Ingreso promedio mensual de la
ocupacion principal ($)

TABLA 5

Brecha (%)
1-30 horas $534.169 $351.035 -34,3%
31-43 horas $1.134.722 $882.528 -22,2%
44-45 horas $1.105.950 $942.250 -14,8%
Mas de 45 horas $931.254 $782.229 -16,0%

*Se define la brecha de género como la diferencia entre la cifra del segmento de
mujeres y la cifra del segmento de hombres en el indicador correspondiente
Fuente: Elaborado en base a la Encuesta Suplementaria de Ingresos de 2024 del INE

Si se comparan los tramos de jornada semanal desglosando ademas
por nivel de calificacién (Tabla 6), se aprecia que la brecha de género
en el ingreso laboral en el segmento de mediana calificaciéon es
bastante mayor en el caso de la jornada parcial, con una brecha de
-38,9% para el tramo de 1-30 horas, superior a la brecha observada en
los demas tramos. En los segmentos de alta y baja calificacién no se
observan, en general, diferencias relevantes a través de los distintos
tipos de jornada, excepto entre quienes ejercen ocupaciones de
alta calificacion y trabajan mas de 45 horas semanales, en donde
se observa una menor brecha de género en los ingresos laborales
respecto al resto de los tramos de jornada laboral.

Asi, la mayor brecha de género en el ingreso del trabajo en el
segmento de jornada parcial se asocia principalmente al segmento
de quienes ejercen ocupaciones de mediana calificacion.
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Ingreso promedio de la ocupacién principal
($ de octubre de 2024) por sexo y nivel de
calificacion de la ocupacion y brecha de
ingresos* segln jornada

Ingreso promedio mensual de la
ocupacion principal ($)

TABLA 6 Brecha (%)
1-30 horas $534.169 $351.035 -34,3%
Alta $1.150.579 $737.868 -35,9%
Mediana $379.289 $231.809 -38,9%
Baja $247.662 $225.887 -8,8%
31-43 horas $1.134.722 $882.528 -22,2%
Alta $1.904.766 $1.210.689 -36,4%
Mediana $761.969 $616.493 -19,1%
Baja $541.884 $493.746 -8,9%
44-45 horas $1.105.950 $942.250 -14,8%
Alta $1.767.137 $1.203.800 -31,9%
Mediana $743.624 $707.181 -4,9%
Baja $588.244 $509.074 -13,5%
Mas de 45 horas $931.254 $782.229 -16,0%
Alta $1.716.428 $1.440.018 -16,1%
Mediana $782.402 $579.878 -25,9%
Baja $557.322 $509.949 -8,5%

*Se define la brecha de género como la diferencia entre la cifra del segmento de
mujeres y la cifra del segmento de hombres en el indicador correspondiente
Fuente: Elaborado en base a la Encuesta Suplementaria de Ingresos de 2024 del INE

En la Tabla 7, se observan las brechas del ingreso mensual de la
ocupacién principal para las 5 ramas de la actividad econémica
que tienen mayor participacion en el empleo total. Se observa un
diferencial en el ingreso laboral en desmedro de las mujeres para
las ramas de Comercio (-36,9%), Industria Manufacturera (-35,4%),
Ensefianza (-30,5%) y Salud (-40,6%). Para el caso de la Construccion,
se obtiene en el promedio una brecha positiva (9,9%), la cual se
explica fundamentalmente por la composicion del empleo en
dicha rama, debido a que las pocas mujeres que se insertan en ella
lo tienden a hacer en empleos de alta calificacion, que son mejor
remunerados.

fundacién

Ingreso promedio de la ocupacion principal
($ de octubre de 2024) por sexo y brecha de
ingresos* en ramas de actividad econémica
con mayor participacion en el empleo

Ingreso promedio mensual de la
ocupacion principal ($)

TABLA 7 Brecha (%)
Comercio $841.538 $531.196 -36,9%
Industrias

$881.283 $569.657 -35,4%
manufactureras
Ensefianza $1.223.559 $850.085 -30,5%
Salud $1.617.956 $960.571 -40,6%
Construcciéon $772.997 $849.163 9,9%

*Se define la brecha de género como la diferencia entre la cifra del segmento de
mujeres y la cifra del segmento de hombres en el indicador correspondiente
Fuente: Elaborado en base a la Encuesta Suplementaria de Ingresos de 2024 del INE

En la Tabla 8, se calculan las brechas de género en el ingreso laboral
para estas ramas, pero controlando por el nivel de calificacion de la
ocupacién. Al realizar este ejercicio se observa que existe una brecha
en desmedro de las mujeres en todos los niveles de calificacion para
todas las ramas analizadas, con excepcion del segmento de quienes
ejercen ocupaciones de mediana calificaciéon en la Construccién.
En el caso de esta rama, si bien al comparar los ingresos laborales
promedio se observa una brecha positiva, cuando se realiza el calculo
comparando el ingreso laboral de hombres y mujeres que ejercen
ocupaciones con el mismo nivel de calificacion, se comprueba que
tanto para el segmento de alta como el de baja calificacion existe un
diferencial de ingresos en desmedro de las mujeres. De esta manera,
el diferencial de ingresos laborales en favor de las mujeres que se
observa a nivel agregado en la rama Construcciéon obedece en buena
parte a un efecto composicion del empleo, debido a que las pocas
mujeres que se emplean en dicha rama tienden a hacerlo en mayor
proporcion en ocupaciones de alta calificacion, lo que eleva el valor
de los ingresos laborales promedio de las mujeres que ejercen en
esta rama de actividad. Sin embargo, cuando se compara el ingreso
de las mujeres que ejercen ocupaciones de alta calificacién en la
Construccién con el ingreso de hombres que ejercen ocupaciones
del mismo nivel de calificacion en dicha rama, existe un diferencial
de -28,4% en desmedro de las mujeres. Esto muestra la importancia
de controlar por el nivel de calificacién de la ocupacion a la hora de
analizar brechas de ingresos laborales.

Destacan las elevadas brechas de género en el ingreso laboral entre
quienes ejercen ocupaciones de alta calificacion en la rama Salud
(diferencial de 45,4% en desmedro de las mujeres) y entre quienes
ejercen ocupaciones de mediana calificacion en la manufactura
(diferencial de 43,1% en desmedro de las mujeres).

CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO
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Ingreso promedio de la ocupacién principal
($ de octubre de 2024) por sexo y brecha
de ingresos* segin ramas de actividad
econémica con mayor participacion en el
empleo y nivel de calificacion

Ingreso promedio mensual de la
ocupacion principal ($)

TABLA 8 Brecha (%)

Comercio $841.538 $531.196 -36,9%
Alta $1.970.549 $1.216.585 -38,3%
Mediana $655.099 $469.125 -28,4%
Baja $440.387 $376.263 -14,6%
Industria manufacturera $881.283 $569.657 -35,4%
Alta $1.566.791 $1.121.847 -28,4%
Mediana $708.891 $403.057 -43,1%
Baja $605.903 $509.748 -15,9%
Ensefianza $1.223.559 $850.085 -30,5%
Alta $1.349.445 $937.272 -30,5%
Mediana §772.140 $620.387 -19,7%
Baja $560.210 $482.344 -13,9%
Salud $1.617.956 $960.571 -40,6%
Alta $2.012.039 $1.099.165 -45,4%
Mediana $691.470 $497.234 -28,1%
Baja $560.210 $482.344 -13,9%
Construccion $772.997 $849.163 9,9%
Alta $1.598.654 $1.144.431 -28,4%
Mediana $585.797 $698.814 19,3%
Baja $499.021 $416.064 -16,6%

*Se define la brecha de género como la diferencia porcentual entre el ingreso
promedio de las mujeres respecto al ingreso promedio de los hombres
Fuente: Elaborado en base a la Encuesta Suplementaria de Ingresos de 2024 del INE.

La presencia de menores de edad en el hogar ejerce influencia en el
comportamiento laboral de las personas, pues implica la existencia
de integrantes del hogar que tienen dependencia en diversos
aspectos, especialmente en materia de cuidados, lo que puede
afectar las decisiones en materia laboral.

La Tabla 9 compara las brechas de género en el ingreso laboral en los
segmentos en donde hay presencia de menores a 3 afios en el hogar
(es decir, incluyendo hasta 2 afos), menores a 5 afios, menores a 14
afos y menores a 18 afios, y también el segmento de ocupados en
cuyos hogares no hay presencia de menores a 18 afios.

fundacién

Ingreso promedio de la ocupacién ($ de
octubre de 2024) por sexo y brecha de
ingresos* segan presencia de nifios, nifias y
adolescentes

Ingreso promedio mensual de la
ocupacion principal ($)

TABLA 9 Brecha (%)

Presencia de menores a

- 0

v $1.100.087 $774.550 29,6%
IHICEEER AR MIETEEsE $1.084.028 $786.334 27,5%
5 anos

Presencia de menores a $1.059.895 $746.654 -29,6%
14 anos

Fresenciademenores 2 $1.041.390 §737.297 -29,2%
18 anos

Sin presencia de menores 3972165 3778265 _19,90/0

al8afos

*Se define la brecha de género como la diferencia entre la cifra del segmento de
mujeres y la cifra del segmento de hombres en el indicador correspondiente
Fuente: Elaborado en base a la Encuesta Suplementaria de Ingresos de 2024 del INE

Lascifrasdan cuenta de que, si bien practicamente no hay diferencias
en la magnitud de la brecha de ingreso laboral dependiendo de la
edad de los nifios, niflas y adolescentes (NNA), si hay una diferencia
considerable respecto al segmento de ocupados que viven en
hogares donde no hay presencia de menores a 18 afios. En concreto,
el ingreso promedio de la ocupacién principal es 29,2% menor para
las mujeres que viven en hogares donde hay presencia de menores a
18 afios, cifra que se reduce a -19,9% (en desmedro de las mujeres)
en el caso de ocupados que viven en hogares donde no hay presencia
de menores de edad. Esto da cuenta de que la presencia de menores
de edad es un factor relevante a la hora de evaluar las brechas de
género en el ingreso laboral.

Si se comparan las brechas de ingreso laboral segin la presencia
de nifos, nifias y adolescentes, pero ajustando por nivel de
calificacion de la ocupacion (Tabla 10), se observa que las brechas
en el segmento de ocupados que viven en hogares donde no hay
presencia de NNA menores a 18 afios, son menores en todos los
niveles de calificacion en comparaciéon al segmento de ocupados
que viven en hogares donde si hay presencia, especialmente en el
segmento de alta calificacion. Asi, la presencia de menores de edad
en el hogar es un factor asociado a mayores brechas de género en
elingreso laboral, especialmente entre quienes ejercen ocupaciones
de alta calificacion.
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Ingreso promedio de la ocupacién principal
($ de octubre de 2024) por sexo y nivel de
calificacion de la ocupacion y brecha de
ingresos* segun presencia de nifios, nifias y
adolescentes

Ingreso promedio mensual de
la ocupacion principal ($)

TABLA 10 Brecha (%)

Hombre

Presencia de menores a 3 afios $1.100.087 $774.550 -29,6%
Alta $2.114.885 $1.156.347 -45,3%
Mediana $746.882 $509.504 -31,8%
Baja $533.952 $406.153 -23,9%
Presencia de menores a 5 afios $1.084.028 $786.334 -27,5%
Alta $2.046.560 $1.201.835 -41,3%
Mediana $751.468 $482.417 -35,8%
Baja $536.171 $407.472 -24,0%
Presencia de menores a 14 afios $1.059.895 $746.654 -29,6%
Alta $1.905.088 $1.130.368 -40,7%
Mediana $750.245 $522.405 -30,4%
Baja $522.040 $393.688 -24,6%
Presencia de menores a 18 afios $1.041.390 $737.297 -29,2%
Alta $1.867.903 $1.123.844 -39,8%
Mediana $741.971 $517.262 -30,3%
Baja $524.155 $397.637 -24,1%
Sin presencia de menores a 18 afios $972.165 $778.265 -19,9%
Alta $1.642.460 $1.178.230 -28,3%
Mediana $668.133 $509.723 -23,7%
Baja $504.539 $402.355 -20,3%

*Se define la brecha de género como la diferencia entre la cifra del segmento de
mujeres y la cifra del segmento de hombres en el indicador correspondiente
Fuente: Elaborado en base a la Encuesta Suplementaria de Ingresos de 2024 del INE

Los datos de la Tabla 11 revelan que la brecha de género en el ingreso
de la ocupacién principal difiere considerablemente entre ocupados
que ejercen el rol de proveedor(a) principal del hogar y quienes no
cumplen con este papel. Asi, la brecha de género en el ingreso laboral
en el segmento de proveedores(as) principales del hogar fue de
-26,6% en desmedro de las mujeres. En cambio, la brecha de ingreso
de la ocupacion principal en el segmento de quienes no ejercen
dicho rol es considerablemente menor (-4,3%).

fundacién

Ingreso promedio de la ocupacién ($ de
octubre de 2024) por sexo y brecha de
ingresos* segun rol de proveedor(a) principal
del hogar

Ingreso promedio mensual de
la ocupacion principal ($)

TABLA 11 Brecha (%)

Proveedor principal del hogar $1.150.622 $844.568 -26,6%

No proveedor principal del hogar $714.952 $684.214 -4,3%

*Se define la brecha de género como la diferencia porcentual entre el ingreso
promedio de las mujeres respecto al ingreso promedio de los hombres
Fuente: Elaborado en base a la Encuesta Suplementaria de Ingresos de 2024 del INE

Si se comparan las brechas de ingreso laboral segln el ejercicio del
rol de proveedor(a) principal del hogar, pero ajustando por nivel de
calificacién de la ocupacion (Tabla 12), se observa que las brechas
en el segmento de ocupados que no ejercen este rol son menores
en todos los niveles de calificacién en comparacién al segmento
de ocupados que si lo ejercen. Sin embargo, el diferencial de
ingresos del trabajo por género se eleva considerablemente mas en
el segmento de alta calificacion, donde la brecha de ingreso de la
ocupacién principal es de -11,8% entre los ocupados que no ejercen
el rol de proveedor(a) principal del hogar y pasa a -33,9% entre los
ocupados que si lo ejercen. Asi, las brechas de género en el ingreso
del trabajo son mayores entre los ocupados que ejercen el rol de
proveedor(a) principal del hogary, con mayor fuerza, en el segmento
que ejerce ocupaciones de alta calificacion. Este hallazgo puede
estar relacionado a que, dado a que las mujeres enfrentan mayores
dificultades para lograr la empleabilidad que los hombres, cuando
éstas tienen la responsabilidad de ser el principal sostén financiero
del hogar tienen menos margen para la negociacién salarial, ya que
necesitan conseguir empleo para obtener los ingresos con los que
proveer al hogar. Asi, lacombinacion de las mayores dificultades para
lograr ser contratadas junto con ser la proveedora principal del hogar
pueden llevarlas a aceptar salarios mucho menores con tal de lograr
la empleabilidad. En cambio, cuando las mujeres no ejercen el rol de
proveedora principal del hogar tienen mayor margen para aceptar un
empleo con salarios que estén mas alineados con sus expectativas,
lo que podria ayudar a explicar que las brechas de género en el
ingreso laboral sean considerablemente menores en este segmento.
Asi, el hecho que la legislacion encarezca, en términos relativos, la
contratacion de mujeres, si bien genera brechas de ingresos laborales
en desmedro de las mujeres en general, afectarian en mayor grado
a las proveedoras principales del hogar, quienes tienen una mayor
presion por lograr la empleabilidad debido a dicha responsabilidad.
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Ingreso promedio de la ocupacién principal
($ de octubre de 2024) por sexo y nivel de
calificacion de la ocupacion y brecha de
ingresos* segun rol de proveedor(a) principal
del hogar

Ingreso promedio mensual de la
ocupacion principal ($)

TABLA 12 Brecha (%)

Proveedor principal del hogar $1.150.622 $844.568 -26,6%
Alta $1.951.503 $1.290.652 -33,9%
Mediana $763.594 $571.889 -25,1%
Baja $557.077 $419.391 -24,7%
No proveedor principal del hogar $714.952 $684.214 -4,3%
Alta $1.169.378 $1.031.779 -11,8%
Mediana $586.287 $470.149 -19,8%
Baja $455.695 $381.296 -16,3%

*Se define la brecha de género como la diferencia entre la cifra del segmento de
mujeres y la cifra del segmento de hombres en el indicador correspondiente
Fuente: Elaborado en base a la Encuesta Suplementaria de Ingresos de 2024 del INE

Los datos de la Tabla 13 revelan que, en el tramo 15 a 24 afos, se
observa una brecha de ingresos laborales positiva (2,1%) a favor
de las mujeres, la cual se explica fundamentalmente por un efecto
de composicion del empleo, en donde las mujeres de este rango
etario tienen una mayor insercién en empleos de alta calificacién en
comparacion a los hombres. Para el resto de los tramos etarios, se
observa que, en promedio, la brecha de género en el ingreso de la
ocupacién principal en desmedro de las mujeres aumenta a medida
que la edad es mayor. En el caso del segmento de personas de 60
afios y mas, puede relacionarse en parte a las diferencias en la edad
legal de pension, ya que el hecho de que la mujer pueda comenzar a
recibir ingresos de la pensién antes que los hombres puede inducir
a un traslado mas anticipado en comparacion a los hombres hacia
ocupaciones de jornada parcial o por cuenta propia, que tienden a
tener menores ingresos laborales.

Ingreso promedio de la ocupacion principal
($ de octubre de 2023) por sexo y brecha de
ingresos* segiin tramo etario

Ingreso promedio mensual de la
ocupacion principal ($)

TABLA 13 Brecha (%)
Hombre
15a24 $485.912 $496.089 2,1%
25a39 $1.009.420 $823.161 -18,5%
40 a59 $1.145.293 $791.190 -30,9%
60y mas $774.654 $506.028 -34,7%

*Se define la brecha de género como la diferencia entre la cifra del segmento de
mujeres y la cifra del segmento de hombres en el indicador correspondiente
Fuente: Elaborado en base a la Encuesta Suplementaria de Ingresos de 2024 del INE.

fundacién

Si se comparan las brechas de ingreso laboral segiin tramo etario,
pero ajustando por nivel de calificacion de la ocupacion (Tabla 14), se
observa que las brechas de género en elingreso laboral en desmedro
de las mujeres estan presentes en todos los niveles de calificacion de
todos los tramos etarios.

En el caso de jovenes de 15 a 24 afos, si bien al comparar los ingresos
laborales a nivel agregado entre hombres y mujeres se observa
una brecha positiva, cuando se comparan dichos ingresos entre
hombres y mujeres que ejercen ocupaciones con el mismo nivel de
calificacién, existe un diferencial de ingresos en desmedro de las
mujeres en el segmento de alta y baja calificacién (-5,9% y -10,5%,
respectivamente) y neutro en el de mediana calificacién. De esta
manera, el diferencial de ingresos laborales en favor de las mujeres
de 15 a 24 afios que se observa a nivel agregado obedece a que, en
este segmento etario, existe una mayor proporcion de mujeres que
ejercen ocupaciones de alta calificacién respecto de los hombres
en contraste con la menor prevalencia de mujeres que ejercen
ocupaciones de baja calificacion respecto de los hombres de este
mismo rango etario.

En el segmento de altay en el de baja calificacion la mayor brecha de
género en elingreso ocupacional ocurre en el tramo de 60 afilos y mas
(-34,4% y -34,7%, respectivamente), mientras que en el segmento de
mediana calificacion la mayor brecha de género en el ingreso laboral
se daen los tramos de 40 a 59 afios y 25 a 39 afios (-25,8%).

Ingreso promedio de la ocupacién principal
($ de octubre de 2024) por sexo y brecha
de ingresos* segiin tramo etario y nivel de
calificacion

Ingreso promedio mensual de
la ocupacion principal ($)

TABLA 14 Brecha (%)

‘ Hombre Mujer ‘

15a24 $485.912 $496.089 2,1%

Alta $614.941 $578.619 -5,9%

Mediana $489.455 $489.368 0,0%

Baja $436.803 $390.826 -10,5%
25a39 $1.009.420 $823.161 -18,5%
Alta $1.503.510 $1.090.676 -27,5%
Mediana $744.308 $552.497 -25,8%
Baja $526.345 $425.864 -19,1%
40 a 59 $1.145.293 $791.190 -30,9%
Alta $757.689 $532.836 -29,7%
Mediana $550.157 $408.151 -25,8%
Baja $1.144.503 $790.595 -30,9%
60y mas $774.654 $506.028 -34,7%
Alta $551.013 $361.416 -34,4%
Mediana $458.226 $344.367 -24,8%
Baja §774.680 $505.881 -34,7%

*Se define la brecha de género como la diferencia entre la cifra del segmento de
mujeres y la cifra del segmento de hombres en el indicador correspondiente
Fuente: Elaborado en base a la Encuesta Suplementaria de Ingresos de 2024 del INE
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En términos reales, es decir, una vez ajustados por inflacién, los
ingresos laborales registraron, en promedio, un crecimiento anual de
3,7% en 2024. En el caso de los hombres crecimiento fue 4% anual,
mientras que entre las mujeres fue de sélo 2,5%. Sin embargo, existen
grandes diferencias en el crecimiento de los ingresos laborales en
términos reales entre distintos tipos de empleo, tal como se observa
en la Tabla 15.

Como se observa de la Tabla 15, entre las mujeres los ingresos
laborales en términos reales crecieron 2,2% en 2024 entre
asalariadas formales del sector privado, mientras que el alza fue
de 8,4% anual entre las asalariadas informales del sector privado

chilemujeres.

fundacién

(trabajan bajo subordinacion, pero el empleador no les paga las
cotizaciones de salud o pension). Entre las asalariadas del sector
publico el crecimiento de los ingresos laborales en términos reales
fue del 4% anual. Sin embargo, entre las trabajadoras por cuenta
propia informales los ingresos de la ocupacién principal decrecieron
en 4% anual. Asi, aunque en 2024 en los segmentos de trabajadoras
asalariadas se registré un incremento real de remuneraciones, entre
las trabajadoras por cuenta propia informal hubo una caida de los
ingresos laborales. En el caso de los hombres si bien se registra un
incremento de los ingresos laborales en términos reales entre los
asalariados del sector privado (tanto formales como informales), en
el caso de los hombres asalariados del sector publico y trabajadores
por cuenta propia informal los ingresos laborales reales se
mantuvieron virtualmente estancados respecto a 2023.

CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO

Ingreso promedio de la ocupacién principal ($ de octubre
2024) en 2023 y 2024 y tasa de crecimiento anual en formatos
laborales seleccionados

Hombre ‘ Mujer
TABLA 15 A5 o
2023 2024 Variacion % 2023 2024 Variacion %
ELUE] ELUEL
Total ocupados $962.681  $1.001.510 4,0% $738.000 $756.715 2,5%
Asalariado formal sector

. $1.068.034 $1.106.276 3,6% $862.909 $882.196 2,2%
privado

Asalariado informal sector  ¢y30 g53 ¢571.474 7,7% $446.755  $484.087 8,4%
privado

Asalariado publico $1.402.659 $1.405.326 0,2% $1.054.383  $1.096.130 4,0%

Cuenta propia informal $398.984 $400.059 0,3% $234.495 $225.207 -4,0%

Fuente: Elaborado en base a la Encuesta Suplementaria de Ingresos de 2024 del INE

“Zoom de Género” es el informe laboral con enfoque de género del OCEC UDP,
ChileMujeres y la Camara de Comercio de Santiago, que periédicamente analiza las
brechas y detecta fenédmenos emergentes, con el propésito de agilizar las respuestas
de la sociedad y las autoridades para que las politicas publicas y empresariales se
centren en los grupos que mas ayuda necesitan.

Brechade género: esladiferenciaquese manifiesta
entre la situacién, condicion y/o posiciéon de las
mujeres y la de los hombres, es decir, la distancia
que hace falta recorrer para alcanzar la igualdad
Esto, como parte del propdsito del Observatorio del Contexto Econémico de la UDP de en una situacion determinada.
contribuir a reducir las desigualdades de género, aportando a través de la evidencia
y de los insumos del Observatorio Laboral de Género del OCEC UDP. De la misién de

Fundacién ChileMujeres de innovar en politicas publicas y empresariales para que las

Brecha de género en el ingreso laboral: es la
diferencia que se manifiesta entre los ingresos
de las mujeres y la de los hombres, es decir, la
distancia que hace falta recorrer para alcanzar
la igualdad en los ingresos laborales en una
situacion determinada.

mujeres en nuestro pais logren la autonomia econémica por medio de la igualdad de
condiciones y oportunidades laborales. Y de la Camara de Comercio de Santiago por
el desarrollo de un Chile emprendedor y sostenible que no es posible sin el aporte de
mas del cincuenta por ciento de la poblacion que corresponde a las mujeres.

Ocupacion informal: comprende a todos los
trabajadores dependientes que carecen de acceso
al sistema de seguridad social (pension y salud)
por concepto de su vinculo laboral. Para el caso
de los trabajadores independientes, se considera
gue poseen una ocupacion informal si la empresa,
negocio o actividad que desarrollan pertenece
al sector informal. Familiar no remunerado son
todos clasificados como informales.

Este informe especial se elabora a partir del procesamiento de informacién de la base
de datos de la Encuesta Suplementaria de Ingresos del INE, la cual es una encuesta
anual que aporta informacion detallada sobre los ingresos de la ocupacion principal y
que permite realizar las mismas caracterizaciones disponibles en la Encuesta Nacional
de Empleo de la misma entidad.

Fuente: INE



