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Resumen

Uno de los hechos estilizados que presenta el mercado laboral chileno es que los ingresos de la ocupacién principal
disminuyen fuertemente a partir de los 50 afios.

Segun los resultados de la Encuesta Suplementaria de Ingresos de Chile (EST) 2023, el ingreso promedio de la
ocupacién principal en Chile fue de $826.535, en dicho ano. Analizando estas cifras por tramo etario, se evidencia
que en el tramo entre 15 a 29 afios, en promedio se tiene un ingreso de la ocupacién principal de $609.302, cifra
que asciende a $940.930 en el tramo de 30 a 49 afios. Es decir, este tltimo grupo etario tiene un ingreso laboral
54,4% superior respecto de los més jévenes.

Sin embargo, a partir de los 50 afos, se observa una disminucién marcada del ingreso de la ocupacién principal
el cual se reduce en $177.938, llegando a $762.993 en promedio, siendo este 18,9% menor que el del grupo de 30
a 49 afios en 2023.

Considerando el nivel de complejidad y el rango de tareas que deben desarrollarse en el empleo, se observa que,
en 2023, los ocupados de 50 afios y més que ejercen empleos de baja calificacién presentan un ingreso de la
ocupacién principal 11,6% menor al ingreso de la ocupacién principal del segmento de 30 a 49 afios. Mientras
que, en el caso mediana calificacién, esta cifra es 13,8% menor para los ocupados de mayor edad.

Para los ocupados que ejercen empleos de alta calificacién, el ingreso de la ocupacién principal es mayor en el
segmento de 50 anos y més. En efecto, en el segmento de 30 a 49 anos, el ingreso de la ocupacién principal es de
$1.409.552, mientras que en el segmento de 50 afios y més esta cifra asciende a $1.608.469, siendo 14,1% superior.
Segun condicién de formalidad, se observa que, en 2023, solamente en el segmento de ocupados formales que
ejercen una ocupacion de alta calificacién ocurre que el ingreso de la ocupacion principal es mayor en el segmento
de 50 afios y més, respecto del segmento de 30 a 49 afios. En el caso del empleo informal, para todos los niveles
de calificacion, los ingresos de la ocupacién principal son menores para el segmento de 50 afnos y maés.

Parte del fenémeno de los menores ingresos del segmento de ocupados de 50 afos y mas, tiene que ver con que,
en este segmento, en 2023, el 75,7% del empleo corresponde a ocupaciones de mediana y baja calificaciéon, mientras
que, en el segmento de 30 a 49 afios, esta cifra solamente llega a 56,3%. Esto también se explica en parte por el
mayor porcentaje de personas con educaciéon superior completa que esta subempleada por calificaciones, donde
en el segmento de 50 afios y més representan 30,7%, mientras que en el segmento de 30 a 49 es 26,6%.

Segun categoria ocupacional, en 2023, a excepcién de los empleadores, en todas las categorias los ingresos para
el segmento de 50 afios y méas son menores. Ademas, las personas del segmento de 50 afios y méas tienen una
mayor prevalencia de empleos por cuenta propia. Cabe mencionar que, este tipo de empleo es el que presenta los
menores ingresos laborales promedio después del servicio doméstico. Por ejemplo, en el segmento de 50 anos y
maés, el ingreso de la ocupacién principal de un trabajador por cuenta propia, en promedio, es de $424.247
mientras que en el segmento de 30 a 49 aflos esta cifra asciende a $517.409.

Por otra parte, en 2023, destaca una menor prevalencia de empleos asalariados formales en el sector privado del
segmento de 50 anos y més respecto de los de 30 a 49 anos. Esta modalidad de empleo es la que ofrece los mayores
ingresos laborales dentro el empleo dependiente del sector privado. En el caso del segmento de 50 aios y mas el
ingreso laboral promedio es de $912.073 mientras que en el segmento de 30 a 49 afios esta cifra asciende a
$1.058.653.
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I. Introduccién

El envejecimiento de la poblaciéon es uno de los temas que va ganando importancia
dentro del debate publico. Se ha evidenciado que, en el caso de Chile, en los tltimos
anos la poblacion de mayor edad ha crecido de forma bastante acelerada mientras
que la poblacién joven va disminuyendo, lo que inevitablemente genera cambios en
el mercado laboral. Uno de los hechos estilizados que presenta el mercado laboral
chileno es que los ingresos de la ocupacion principal disminuyen fuertemente a partir
de los 50 anos. En este marco, el presente informe presenta un analisis de las tltimas
cifras de la ultima Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI) 2023, donde se busca
ahondar en los hechos que llevan a la ocurrencia este fenémeno, identificando las
posibles razones que impulsan a esta diferencia en los ingresos laborales de los

ocupados.
II. Anélisis de ingresos del trabajo por tramo etario

Segun los resultados de la ESI 2023, el ingreso promedio de la ocupacion principal
en Chile fue de $826.535°. Analizando por tramo etario, se evidencia que los ingresos
de la ocupacion principal tienen una forma de “U” invertida. En concreto, en el tramo
entre 15 a 29 anos, en promedio se tiene un ingreso de la ocupacién principal de
$609.302, cifra que asciende a $940.930 en el tramo de 30 a 49 anos. Es decir, este
ultimo grupo etario tiene un ingreso laboral 54,4% superior respecto de los maés
jovenes (Ver Figura 1). Esta diferencia se puede explicar en parte por las diferencias
en los afios de experiencia laboral que presentan los ocupados en estos grupos, lo que
a su vez, también se podria ver reflejado en pretensiones salariales mayores para el
grupo de 30 a 49 anos, que ademas es el rango etario donde se presentan los mayores
ingresos de la ocupacién principal promedio.

Sin embargo, a partir de los 50 anos, se observa una disminucién marcada del ingreso
de la ocupacién principal el cual se reduce en $177.938, llegando a $762.993 en

promedio, siendo este 18,9% menor que el del grupo de 30 a 49 afios, para 2023.

? La Encuesta Suplementara de Ingresos (ESI) del INE mide la situacién de los ingresos del trabajo al
trimestre octubre-diciembre del ano de referencia y considera solamente ocupados cuyo empleo actual
es el mismo que tenian en el mes de referencia.

3 Todos los montos presentados en este informe vienen expresados en pesos de octubre de 2023.
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Figura 1
Ingreso promedio de la ocupacién principal segiin tramo etario
(pesos de octubre 2023)
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la Encuesta Suplementaria de Ingresos del INE.

Esta diferencia, a priori, se podria explicar por diferencias en la composicion del
mercado laboral de este segmento, como por la existencia de prejuicios hacia este
segmento etario que decantan en dificultades de insercién laboral para este segmento
etario. En las siguientes secciones se ahondaran en los potenciales motivos que

producen estas diferencias en ingresos.

Desglose segtin nivel de calificacién

Teniendo en consideracion las diferencias en el ingreso de la ocupacion principal entre

el segmento de 50 anos y mas respecto del segmento de 30 a 49 anos, es necesario
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contrastar este hecho comparando segin el nivel de calificacién de la ocupacién®.
Esta comparacion permitira observar las diferencias salariales entre los tramos etarios
tomando en cuenta el nivel de complejidad y el rango de tareas que deben
desarrollarse en el empleo.

En primer lugar, para 2023, en los empleos de baja y mediana calificacién se
presentan menores ingresos en el segmento de 50 afios y mas en relacién con el
segmento de 30 a 49 anos, siguiendo el patréon agregado. En concreto, los trabajadores
de 50 afios y mas que ejercen empleos de baja calificacién presentan un ingreso de la
ocupacion principal de $385.375, 11,6% menor al ingreso de la ocupacién principal
del segmento de 30 a 49 anos ($436.011) (Ver Tabla 1). Mientras que, en el caso de
mediana calificacién, esta cifra es 13,8% menor para los ocupados de mayor edad.
Para 2023, en el segmento de 50 anos y mas, el ingreso de la ocupacién principal

promedio es de $533.571 y para los ocupados de 30 a 49 anos es $618.927.

Tabla 1

Ingresos de la ocupacién principal por tramo etario y diferencias porcentuales,

segun nivel de calificacién de la ocupacién

(pesos de octubre 2023)

Alta $1.409.552 $1.608.469 14,1%
Mediana $618.927 $533.571 -13,8%
Baja $436.011 $385.375 -11,6%
Total* $940.930 $762.993 -18,9%

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la Encuesta Suplementaria de Ingresos del INE.

*Considera a los ocupados que no pudieron ser clasificados en alguno de los niveles de calificacion.

4 El nivel de calificacién de un empleo es definido en funcién de la complejidad y rango de las tareas
que deben desarrollarse en esa ocupacién. Los empleos de alta calificacién son aquellos pertenecientes
a los grupos ocupacionales 1, 2 y 3 (Directores, gerentes y administradores; profesionales, cientificos
e intelectuales; técnicos y profesionales de nivel medio); la categoria mediana calificaciéon comprende
a los trabajadores que ejercen una ocupacién en los grupos del 4 al 8 (Personal de apoyo
administrativo; trabajadores de servicios y vendedores; agricultores y trabajadores calificados
agropecuarios, forestales y pesqueros; artesanos y operarios de oficios; operadores de maquina y
ensambladores), y la de baja calificacién corresponde a los trabajadores en el grupo 9 (Ocupaciones
elementales)
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Por el contrario, para los ocupados que ejercen empleos de alta calificacién, el ingreso
de la ocupacion principal es mayor en el segmento de 50 anos y més. En efecto, para
2023, en el segmento de 30 a 49 anos, el ingreso de la ocupacién principal es de
$1.409.552, mientras que en el segmento de 50 anos y més esta cifra asciende a
$1.608.469, siendo 14,1% superior.

Sin embargo, contrastando este resultado segtin condicién de formalidad, se observa
que, en 2023, solamente en el segmento de ocupados formales que ejercen una
ocupacién de alta calificacion ocurre que el ingreso de la ocupacion principal es mayor
en el segmento de 50 anos y mas, respecto del segmento de 30 a 49 anos (Ver Tabla
2). Si bien los empleos formales de alta calificacién en el segmento de 50 afos y més
representan el 21,7% del total del empleo de este grupo, es considerablemente menor
si se compara al segmento de 30 a 49 anos, donde esta misma modalidad de empleo
equivale al 40% del total del empleo de este segmento etario.

En el caso del empleo informal, para todos los niveles de calificacién, los ingresos de

la ocupacién principal son menores para el segmento de 50 afios y mas.

Tabla 2

Ingresos de la ocupacién principal por condicién de formalidad, tramo etario y

diferencias porcentuales, segin nivel de calificacién de la ocupacién

(pesos de octubre 2023)

Alta $1.450.549 $1.686.945 16,3% $922.877 $919.112 -0,4%
Mediana $728.021 $676.147 -7.1% $361.495 $313.743 -13,2%
Baja $510.648 $486.576 -4,7% $294.013 $253.926 -13,6%
Total* $1.072.276 $971.795 -9,4% $439.061 $342.717 -21,9%

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la Encuesta Suplementaria de Ingresos del INE.

*Considera a los ocupados que no pudieron ser clasificados en alguno de los niveles de calificacion.

Ademés, cabe mencionar que la tasa de ocupacién informal en el segmento de 50
anos y mas para 2023, es considerablemente superior a la del segmento de 30 a 49

anos, como se observa en la Figura 2. Para el segmento de 50 anos y maés, 33,2% de
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los ocupados son informales, mientras que para el segmento de 30 a 49 esta cifra
asciende solamente a 20,7%°, lo que impulsa a que los ingresos de la ocupacion

principal del segmento de 50 anos y més, sean menores respecto al segmento de 30 a

49 anos.
Figura 2
Tasa de ocupacion informal segiin tramos etarios
(trimestre octubre-diciembre 2023)
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la Encuesta Suplementaria de Ingresos del INE.

*La ESI considera solamente a aquellos ocupados cuyo empleo actual es el mismo que tenfan en el

mes de referencia.

Adicionalmente, parte del fenémeno de los menores ingresos del segmento de
ocupados de 50 anos y maés, tiene que ver con que, en este segmento, para 2023, el
75,7% del empleo corresponde a ocupaciones de mediana y baja calificacién, mientras
que, en el segmento de 30 a 49 afnos, esta cifra solamente llega a 56,3%.

Estas diferencias, a su vez, se explican por el subempleo por calificaciones, es decir,

personas que ejercen una ocupacion que requiere calificaciones inferiores a las que

% Cabe recordar que la ESI considera solamente a aquellos ocupados cuyo empleo actual es el mismo

que tenian en el mes de referencia.
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posee’. En la Figura 3 se observa que en el caso del segmento de ocupados de 50 anos
y mas, del total de personas con educacién superior completa, el 30,7% estd
subempleado por calificaciones mientras que, en el caso de los ocupados entre 30 y

49 anos, esta cifra alcanza solamente a 26,6%.

Figura 3
Porcentaje de ocupados con educacién superior completa en subempleo por
calificaciones (trimestre octubre-diciembre 2023)
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la Encuesta Suplementaria de Ingresos del INE.

*La ESI considera solamente a aquellos ocupados cuyo empleo actual es el mismo que tenian en el

mes de referencia.

Desglose segiin categoria ocupacional

Otra de las aristas que ayudan a explicar las diferencias en ingresos de la ocupacién
principal para las personas de 50 anos y mas, es la composiciéon del empleo segiin
categoria ocupacional. En este punto, destaca el hecho de que las mayores diferencias

en cuanto a composicion en el empleo entre en el segmento de 50 anos y mas y el

b Para propositos de este informe se considera a un trabajador con educacién superior completa como
subempleado por calificaciones si este se desempena en ocupaciones de mediana o baja calificacién.
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segmento de 30 a 49 afios se dan, por una parte, en los empleos por cuenta propia,
donde el segmento de mayor edad tiene una mayor prevalencia respecto del segmento
de 30 a 49 anos (28,4% y 18,2% respectivamente) (Ver Tabla 3). Cabe mencionar
que, el empleo por cuenta propia es el tipo de empleo que tiene los menores ingresos
de la ocupacién principal promedio después del servicio doméstico. Por ejemplo, para
2023, en el segmento de 50 anos y mas el ingreso de la ocupacién principal de una
cuenta propia en promedio es de $424.247 mientras que en el segmento de 30 a 49
anos esta cifra asciende a $517.409.

Por otra parte, destaca una menor prevalencia de empleos asalariados formales en el
sector privado del segmento de 50 anos y maés, respecto de los de 30 a 49 anos (41,8%
y 54,6%, respectivamente). Cabe mencionar, que esta es la modalidad que ofrece los
mayores ingresos de la ocupacion principal del trabajo dentro el empleo dependiente
en el sector privado. En el caso del segmento de 50 anos y mas el ingreso laboral
promedio es de $912.073 mientras que en el segmento de 30 a 49 anos esta cifra
asciende a $1.058.653 en 2023.

Tabla 3

Ingresos de la ocupacién principal y participacién en el empleo total segin

categoria ocupacional (pesos de octubre 2023)

Empleador $1.285.317 $1.563.888 2,9% 4.8%
Cuenta Propia $517.409 $424.247 18,2% 28,4%
Asalariado formal del sector privado $1.058.653 $912.073 54,6% 41,8%
Asalariado informal de sector privado $527.187 $489.125 6,0% 8,5%
Asalariado Ptblico $1.198.743 $1.198.176 16,2% 10,7%
Servicio Doméstico $370.712 $338.872 1,6% 4.8%
Familiar no remunerado - - 0,5% 1,0%
Total $940.930 $762.993 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la Encuesta Suplementaria de Ingresos del INE

*La ESI considera solamente a aquellos ocupados cuyo empleo actual es el mismo que tenfan en el

mes de referencia.

Como se observé en la Tabla 3, en el segmento de ocupados de 50 anos y maéas se
conjugan distintos elementos que llevan a que este grupo tenga menores ingresos

laborales, por un lado, destaca la alta presencia del empleo por cuenta propia, que
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en su mayor parte es informal, lo que esta asociado a una menor capacidad de generar
ingresos. Por otra parte, también se evidencia una menor insercién en empleos
asalariados formales del sector privado que son empleos de mejor “calidad” en el
sentido de que cotizan para salud y pensiones y dentro del sector privado son los que
tienen mayores ingresos.

Por otro lado, en todas las categorias, a excepcion de los empleadores, los ingresos
para el segmento de 50 afios y mas, son menores. En el caso de los empleadores, si
bien el ingreso de la ocupaciéon principal es mayor en el segmento de mayor edad,
representan menos del 5% del empleo total.

Estas caracteristicas que presenta este grupo se relacionan por un lado, a prejuicios
existentes hacia este segmento donde por ejemplo, a pesar de que las personas de
mayor edad cuentan con mayor capacitacién, educacién y experiencia, la evidencia
ha documentado los empleadores suelen percibir a los trabajadores de mayor edad
como menos productivos, mas resistentes a los cambios y mas renuentes a aprender
e incorporar nuevas tecnologias (Rosen y Jerdee, 1976; Taylor y Walker, 1998;
Remery et al, 2003; Van Dalen, Henkens y Shippers, 2010).

Otro de los factores que se deben considerar es el estado de salud de este segmento,
dado que a medida que avanza la edad, aumenta la probabilidad que presenten
problemas de salud, por lo que hay un mayor riesgo para los empleadores de que el
trabajador no pueda cumplir adecuadamente con sus labores. Por ejemplo, segiin
datos de la Superintendencia de Seguridad Social de Chile (SUSESO), a medida que
la edad avanza incrementa el ntmero de dias de licencia médica pagadas en
promedio’. Asi, el factor salud también implica una ventaja relativa de los jovenes
respecto a quienes tienen mas edad y que potencialmente podria explicar estas
diferencias.

Sin duda, existe un desafio importante como pais en términos de mejorar las
condiciones del mercado laboral para que los ingresos laborales de este segmento
mejoren considerando que las personas de 50 afios y més son un segmento que cada
vez va creciendo a pasos mas acelerados. Para esto es importante valorar iniciativas
como la propuesta de “Fomento a la empleabilidad en el segmento de 55 a 64 anos”

elaborada por el OCEC UDP y el Foro de Trabajadores y Empleadores compuesto

" Para mas detalle ver: https://ocec.udp.cl/cms/wp-content /uploads/2024 /04 /Propuesta-Fomento-a-
la-Empleabilidad-en-el-Segmento-55-a-64-an%CC%830s-Foro-TE-y-UDP-abril-20241.pdf



https://ocec.udp.cl/cms/wp-content/uploads/2024/04/Propuesta-Fomento-a-la-Empleabilidad-en-el-Segmento-55-a-64-an%CC%83os-Foro-TE-y-UDP-abril-20241.pdf
https://ocec.udp.cl/cms/wp-content/uploads/2024/04/Propuesta-Fomento-a-la-Empleabilidad-en-el-Segmento-55-a-64-an%CC%83os-Foro-TE-y-UDP-abril-20241.pdf
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por la Confederaciéon de la Produccion y del Comercio (CPC) y sus 6 ramas, las
centrales sindicales Unién Nacional de Trabajadores (UNT), Central de Trabajadores
de Chile (CTCH) y Central Auténoma de Trabajadores (CAT) y los gremios de las
pymes y emprendedores, donde se busca fomentar la empleabilidad de las personas
de mayor edad mediante mecanismos de incentivos a la contratacién formal y
medidas de capacitacién y formacién continua, entre otras, las cuales permitiran por

ende, mejorar los ingresos laborales del segmento de trabajadores de mayor edad.

10
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