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Resumen

e FEl 43,3% de los trabajadores informales en Chile al trimestre abril-junio 2024 son dependientes.
Esto quiere decir que de los 2.631.514 empleos informales en nuestro pais, 1.140.184 son
trabajadores dependientes. De ellos, 851.446 son asalariados del sector privado.

e Si bien se observa una importante desaceleracién en la creaciéon anual de empleo asalariado informal
en el sector privado resulta preocupante que este tipo de empleo siga mostrando alzas interanuales,
situacién que ha ocurrido de manera persistente desde el trimestre octubre-diciembre 2023. Con
ello, se completan 7 meses consecutivos en donde aumentan los trabajadores que ejecutan sus
labores bajo un vinculo de subordinaciéon para un empleador del sector privado que no le paga las
cotizaciones de salud o pensién.

e La prevalencia de asalariados del sector privado que estan en la informalidad laboral es mayor
entre las mujeres y entre personas extranjeras.

e Al trimestre abril-junio 2024 el 79,6% de los asalariados informales del sector privado trabajaba
en una organizacién perteneciente al sector formal. Este antecedente es muy relevante, pues indica
que a pesar de que la organizacién empleadora opera en el sector formal estd optando por generar
empleos exigiendo subordinacién pero sin cumplir con las normas laborales inherentes a estos
vinculos.

e FEl 77,5% de los asalariados informales del sector privado no tiene contrato escrito.

e La mayoria de los asalariados informales del sector privado trabajan en microempresas. Ademas,
a medida que aumenta el tamano de la empresa privada menor es la prevalencia de asalariados
informales. En la microempresa privada el 46,3% de los asalariados es informal, en la pequernia
empresa el 15,3% de los asalariados es informal, en la mediana empresa el 5,1% de los asalariados
es informal y en la gran empresa el 4,4% de los asalariados se encuentra en esta situacion.

e Las ramas Comercio, Agropecuario-silvicola y pesca, Construccién, Alojamiento y servicios de
comida y Transporte y almacenaje tienen la mayor cantidad de asalariados informales del sector
privado. Sin embargo, la rama con el mayor porcentaje de asalariados del sector privado que estan
en la informalidad laboral es Hogares como empleadores, con el 63,1%.

e Mientras entre los asalariados del sector privado que ejercen ocupaciones de alta calificacion sélo
el 7,3% ejerce una ocupacién informal, la prevalencia se eleva a 17,4% entre quienes ejercen
ocupaciones de mediana calificacion y al 24,9% entre quienes ejercen ocupaciones de baja

calificacién.

! Director del Observatorio del Contexto Econémico de la Universidad Diego Portales (OCEC UDP)
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I. La informalidad laboral entre los trabajadores dependientes

Habitualmente cuando se hace alusiéon al fenémeno de la informalidad laboral, este
suele asociarse al empleo independiente y, en particular, a ocupaciones tales como
vendedores ambulantes y emprendimientos de subsistencia, entre otros. Sin embargo,
la realidad es que una porcién muy relevante de los empleos que se ejercen en la
informalidad en Chile son dependientes, es decir, empleos realizados bajo un vinculo
de subordinacién (con jefe, cumplimiento de érdenes y horarios, etc).

Desde el punto de vista de la medicion oficial un trabajador dependiente es clasificado
como informal cuando no cuenta con cotizaciones de salud y previsiéon social por
concepto de su vinculo laboral con un empleador.

Al trimestre abril-junio 2024 el 43,3% de los ocupados informales eran dependientes.
Esto quiere decir que de los 2.631.514 empleos informales en nuestro pais, 1.140.184
eran trabajadores dependientes. De ellos, 155.207 son asalariados del sector publico,
lo que implica que hay 984.977 dependientes informales en el sector privado. Dentro
de los dependientes informales del sector privado 133.531 son personal de servicio

doméstico y 851.446 son asalariados del sector privado (Tabla 1).

Tabla 1
Descomposicion del empleo informal segiin categoria ocupacional

(trimestre abril-junio 2024)

Nimero de ocupados| % del empleo
informales informal

TOTAL 2.631.514 100
Independientes 1.491.330| 56,7
Empleadores 54.229 2,1
Cuenta propia 1.381.387 52,5
Familiar no remunerado 55.714 2,1
Dependientes 1.140.184 43,3
Dependientes sector piblico 155.207 59
Asalariado sector publico 155.207 5,9
Dependientes sector privado 984.977 37,4
Asalariado sector privado 851.446 324
Servicio doméstico 133.531 5,1

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE
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El ejercer un empleo dependiente bajo la informalidad laboral implica estar en una
situacion de precariedad y desventaja para el trabajador pues significa no gozar de
la autonomia que disfruta un trabajador independiente y tampoco acceder a la
seguridad social y los derechos laborales que estipula la ley cuando el vinculo laboral
es de subordinacién.

Considerando que el segmento mas grande dentro de los trabajadores dependientes
informales son los asalariados del sector privado, este andlisis se enfoca en este

segmento.
II. Evolucion reciente del empleo asalariado informal en el sector privado

Al trimestre abril-junio 2024 el empleo asalariado informal en el sector privado
registré un alza anual de 15.220 (Figura 1), equivalente a una tasa de crecimiento
anual de 1,8%. Con ello, el 15,3% de los asalariados del sector privado estaba en la
informalidad laboral.

Si bien se observa una importante desaceleracién en la creacién anual de empleo
asalariado informal en el sector privado resulta preocupante que este tipo de empleo
siga mostrando alzas interanuales, situacién que ha ocurrido de manera persistente
desde el trimestre octubre-diciembre 2023. Con ello, se completan 7 meses
consecutivos consecutivos en donde aumentan los trabajadores que ejecutan sus
labores bajo un vinculo de subordinacion para un empleador del sector privado que

no le paga las cotizaciones de salud o pension.
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Figura 1
Variacion anual del empleo asalariado informal en el sector
privado
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Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

Desde el punto de vista del andlisis econémico es importante diferenciar el empleo
asalariado en el sector privado en formal e informal.

El empleo asalariado formal en el sector privado es el tipo de empleo que depende de
manera positiva y directa del crecimiento econémico, pues a mayor produccion de
bienes y servicios mayor es la necesidad de contratacion por parte de las
organizaciones, mientras que, en periodos de debilidad de la actividad econdémica,
éstas reduciran sus necesidades de personal, lo que repercute negativamente sobre la
generacién de empleo asalariado formal en el sector privado. En cambio, el empleo
asalariado informal en el sector privado es un formato laboral precario, donde el
trabajador no goza de autonomia ya que trabaja bajo subordinacién y donde ademaés
no tiene acceso a la seguridad social ni derechos laborales. A diferencia del empleo
asalariado formal en el sector privado, este tipo de empleo puede ganar dinamismo

ante el debilitamiento de la actividad econdémica.
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II1. Caracterizaciéon del empleo asalariado informal en el sector privado

Desglose segiin caracteristicas personales

Las cifras de la Tabla 2 dan cuenta que al trimestre abril-junio 2024 la prevalencia
de asalariados del sector privado que estan en la informalidad laboral es mayor entre
las mujeres. Mientras que el 15,5% de las asalariadas del sector privado era informal,
esta cifra es del 15,1% entre los hombres asalariados del sector privado.

Al desglosar por nacionalidad se aprecia que el porcentaje de asalariados del sector
privado en la informalidad laboral es de 20% entre personas extranjeras, mientras

que es del 14,6% entre quienes tienen nacionalidad chilena.

Tabla 2
Porcentaje y nimero de asalariados del sector privado que son

informales por género y nacionalidad (abril-junio 2024)

Asalariados . .
Asalariados del % de asalariados
informales del
sector privado sector privado que
sector privado , ]
(ntmero) son informales
(ntimero)
Total 851.446 5.569.120 15,3
Desglose por género:
Hombre 519.428 3.432.901 15,1
Mujer 332.018 2.136.219 15,5
Desglose por nacionalidad:
Chilena 710.388 4.862.267 14,6
Extranjera 141.058 706.853 20,0

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

Composicion del empleo asalariado informal en el sector privado segiin formalidad

de la entidad empleadora

Uno de los aspectos que resulta importante averiguar es si los asalariados del sector

privado que son informales lo son porque la entidad empleadora funciona en el sector
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informal o, en cambio, estan en la informalidad laboral porque a pesar de trabajar
en una organizaciéon del sector formal esta organizacién decide violar las normas
laborales.

Desde el punto de vista operativo el INE establece que un asalariado trabaja en una
unidad econdémica de mercado que pertenece al sector informal cuando dicha unidad
econémica no cuenta con registro en el Servicio de Impuestos Internos (SII) y
tampoco puede ser clasificada como cuasi-sociedad, ya que no tiene oficina contable
ni cuenta con los servicios de un contador.

Las cifras indican que la mayoria de los asalariados informales del sector privado
trabaja para una organizacién perteneciente al sector formal de la economia. En
efecto, al trimestre abril-junio 2024 el 79,6% de los asalariados informales del sector
privado trabajaba en una organizacion perteneciente al sector formal (Figura 2). Este
antecedente es muy relevante, pues indica que a pesar de que la organizacion
empleadora opera en el sector formal estd optando por generar empleos exigiendo

subordinacién pero sin cumplir con las normas laborales inherentes a estos vinculos.

Figura 2

Distribucién de los asalariados informales del sector
privado segin formalidad de la entidad empleadora (abril-

junio 2024)
Hogares como

empleadores

31187

3,7%

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE
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Desglose segiin contrato escrito de trabajo

La informalidad laboral entre los asalariados del sector privado esta estrechamente
ligada a la ausencia de contrato escrito. Al trimestre abril-junio 2024 el 77,5% de los
asalariados informales del sector privado no tenia contrato escrito®. El resto, a pesar
de tener contrato escrito no accede a la seguridad social, que es la razén por la cual

son clasificados como informales.

Desglose segiin tamaino de empresa

Las cifras de la Tabla 3 muestran que, al trimestre abril-junio 2024 la mayoria de los
asalariados informales del sector privado trabajan en microempresas. Ademas, la
prevalencia de asalariados informales en la microempresa privada es del 46,3%,
superando con creces el promedio nacional de 15,3%. A medida que aumenta el
tamano de la empresa privada menor es la prevalencia de asalariados informales. Asi,
en la pequena empresa el 15,3% de los asalariados es informal, en la mediana empresa
el 5,1% de los asalariados es informal y en la gran empresa el 4,4% de los asalariados

se encuentra en esta situacion.

Tabla 3
Porcentaje y nimero de asalariados del sector privado que son

informales por tamaio de empresa (abril-junio 2024)

Asalariados . )
Asalariados del % de asalariados
informales del
sector privado sector privado que
sector privado 3 L
(ndmero) son informales
(ntimero)
Total 851.446 5.569.120 15,3
Microempresa (1 a 10 trabajadores) 471.815 1.019.364 46,3
Pequetia empresa (11 a 49 trabajadores) 176.546 1.156.612 15,3
Mediana empresa (50 a 199 trabajadores) 59.529 1.176.606 5,1
Gran empresa (200 trabajadores o més) 83.682 1.896.731 44
No clasificados 59.874 319.807 n.a.

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

2 El porcentaje se calcula entre quienes pudieron ser clasificados segiin existencia de contrato escrito.
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Desglose segiin rama de actividad econémica

Uno de los aspectos mas relevantes a identificar para poder combatir la informalidad
laboral entre los asalariados del sector privado es conocer en qué actividades tienden

a concentrarse mas. Las cifras a nivel de rama de actividad econdémica se presentan

en la Tabla 4.

Tabla 4
Porcentaje y nimero de asalariados del sector privado que son

informales por rama de actividad econémica (abril-junio 2024)

Asalariados ) )
Asalariados del % de asalariados
informales del
sector privado sector privado que
sector privado .
(nimero) son informales
(ndmero)
Total 851.446 5.569.120 15,3
Comercio 189.317 1.135.446 16,7
Agropecuario-silvicola y pesca 96.395 364.953 26,4
Construcciéon 93.548 483.241 194
Alojamiento y servicios de comida 87.418 323.220 27,0
Transporte y almacenaje 70.610 385.631 18,3
Manufacturas 62.313 630.709 9,9
Ensenanza 53.254 459.756 11,6
Salud 33.127 258.422 12,8
Hogares como empleadores 30.057 47.609 63,1
Otras actividades de servicios 28.580 139.056 20,6
Actividades profesionales 22.383 219.391 10,2
Actividades artisticas y recreativas 21.184 68.624 30,9
Servicios administrativos 17.730 169.972 10,4
Resto 45.530 883.090 5,2

Considera ramas con al menos 10.000 asalariados informales del sector privado y cuyas estimaciones
sean fiables desde el punto de vista estadistico®

La rama Otras actividades de servicios incluye actividades que no pudieron ser clasificadas en otras
ramas tales como actividades de asociaciones, reparacién de computadores y de efectos personales y
enseres domésticos, lavado y limpieza de productos textiles y de piel, servicios de peluqueria y otros
tratamientos de belleza, pompas finebres y actividades conexas, entre otras.

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

3 Bs decir, que cumplan con los criterios establecidos en el documento “Estdndar para la evaluacién
de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares” del INE (2020).
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Las cifras de la Tabla 4 dan cuenta de que las ramas Comercio, Agropecuario-silvicola
y pesca, Construccién, Alojamiento y servicios de comida y Transporte y almacenaje
tienen la mayor cantidad de asalariados informales del sector privado. Sin embargo,
la rama con el mayor porcentaje de asalariados del sector privado que estan en la
informalidad laboral es Hogares como empleadores, con el 63,1%. Otras ramas con
una elevada prevalencia de asalariados del sector privado en la informalidad laboral
son Actividades artisticas y recreativas (30,9%), Alojamiento y servicios de comida

(27%) y Agropecuario-silvicola y pesca (26,4%).

Desglose segiin nivel de calificacion de la ocupacién

El nivel de calificaciéon de un empleo es definido en funciéon de la complejidad y rango
de las tareas que deben desarrollarse en esa ocupacién. Los empleos de alta
calificacion son aquellos pertenecientes a los grupos ocupacionales 1, 2 y 3
(Directores, gerentes y administradores; profesionales, cientificos e intelectuales;
técnicos y profesionales de nivel medio); la categoria mediana calificacién comprende
a los trabajadores que ejercen una ocupacién en los grupos del 4 al 8 (Personal de
apoyo administrativo; trabajadores de servicios y vendedores; agricultores y
trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros; artesanos y operarios
de oficios; operadores de maquina y ensambladores), y la de baja calificacion
corresponde a los trabajadores en el grupo 9 (Ocupaciones elementales)*.

Las cifras de la Tabla 5 correspondientes al trimestre abril-junio 2024 dan cuenta
que la prevalencia de asalariados del sector privado que son informales aumenta a
medida que disminuye el nivel de calificacién de la ocupacién. Asi, mientras entre los
asalariados del sector privado que ejercen ocupaciones de alta calificacién sélo el 7,3%
ejerce una ocupaciéon informal, la prevalencia se eleva a 17,4% entre quienes ejercen
ocupaciones de mediana calificacién y al 24,9% entre quienes ejercen ocupaciones de

baja calificacion.

* Ver https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/classification-occupation/
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Porcentaje y nimero de asalariados del sector privado que son
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informales por nivel de calificacién de la ocupacién (abril-junio 2024)

Asalariados
informales del

sector privado

Asalariados del

sector privado

% de asalariados

sector privado que

(ntimero) son informales
(ndimero)
Total 851.446 5.569.120 15,3
Alta 139.257 1.914.553 7,3
Mediana 461.866 2.647.423 17,4
Baja 949.659 1.004.504 24.9
No clasificados 664 2.640 n.a.

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE
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