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Resumen

e Kl 45,3% de los trabajadores informales en Chile al trimestre enero-marzo 2024 son dependientes. Esto quiere
decir que de los 2.614.641 empleos informales en nuestro pais, 1.184.176 son trabajadores dependientes. De
ellos, 917.534 son asalariados del sector privado.

e La prevalencia de asalariados del sector privado que estdan en la informalidad laboral es mayor entre las
mujeres y entre personas extranjeras.

e Al trimestre enero-marzo 2024 el 78,3% de los asalariados informales del sector privado trabajaba en una
organizacion perteneciente al sector formal. Este antecedente es muy relevante, pues indica que a pesar de
que la organizacién empleadora opera en el sector formal estd optando por generar empleos exigiendo
subordinacién pero sin cumplir con las normas laborales inherentes a estos vinculos.

e El 79,1% de los asalariados informales del sector privado no tiene contrato escrito.

e La mayoria de los asalariados informales del sector privado trabajan en microempresas. Ademaés, a medida
que aumenta el tamafio de la empresa privada menor es la prevalencia de asalariados informales. En la
microempresa privada el 47% de los asalariados es informal, en la pequefia empresa el 15% de los asalariados
es informal, en la mediana empresa el 6,3% de los asalariados es informal y en la gran empresa el 4,5% de los
asalariados se encuentra en esta situacion.

e Las ramas Comercio, Agropecuario-silvicola y pesca, Construccién, Alojamiento y servicios de comida y
Manufacturas tienen la mayor cantidad de asalariados informales del sector privado. Sin embargo, la rama
con el mayor porcentaje de asalariados del sector privado que estan en la informalidad laboral es Hogares
como empleadores, con el 69,7%.

e Solo 5 divisiones productivas concentran el 54,2% de todos los asalariados informales del sector privado que
hay en el pais: 1) Comercio al por mayor y al por menor (excluyendo vehiculos automotores y motocicletas),
2) Agropecuario y caza, 3) Servicios de comida (restaurantes, comidas para eventos y similares), 4)
Construccién de edificios y 5) Transporte por via terrestre y tuberias.

e Mientras entre los asalariados del sector privado que ejercen ocupaciones de alta calificacién sélo el 7,5%
ejerce una ocupacion informal, la prevalencia se eleva a 17,4% entre quienes ejercen ocupaciones de mediana
calificacién y al 27,5% entre quienes ejercen ocupaciones de baja calificacion.

e Solo 5 ocupaciones concentran el 56,7% de todos los asalariados informales del sector privado que hay en el
pais: 1) Vendedores, 2) Obreros agropecuarios, pesqueros y forestales, 3) Obreros de la minerfa, la
construccion, la industria manufacturera y el transporte, 4) Conductores de vehiculos y operadores de equipos
pesados y méviles y 5) Trabajadores de los servicios a personas.

e Las mayores prevalencias de informalidad laboral entre los asalariados del sector privado esté entre quienes
trabajan en la regién del Nuble (28,4%), Maule (26%), Coquimbo (24,4%) y Los Rios (23,7%).

! Director del Observatorio del Contexto Econémico de la Universidad Diego Portales (OCEC UDP).
El autor agradece al Instituto Nacional de Estadisticas por facilitar la informacién necesaria para el
desarrollo de este estudio a través de solicitud de informacién via Ley de Transparencia.
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I. La informalidad laboral entre los trabajadores dependientes

Habitualmente cuando se hace alusién al fenémeno de la informalidad laboral, este
suele asociarse al empleo independiente y, en particular, a ocupaciones tales como
vendedores ambulantes y emprendimientos de subsistencia, entre otros. Sin embargo,
la realidad es que una porcion muy relevante de los empleos que se ejercen en la
informalidad en Chile son dependientes, es decir, empleos realizados bajo un vinculo
de subordinacién (con jefe, cumplimiento de érdenes y horarios, etc).

Desde el punto de vista de la medicion oficial un trabajador dependiente es clasificado
como informal cuando no cuenta con cotizaciones de salud y previsiéon social por
concepto de su vinculo laboral con un empleador.

Al trimestre enero-marzo 2024 el 45,3% de los empleos informales eran dependientes.
Esto quiere decir que de los 2.614.641 empleos informales en nuestro pais, 1.184.176
eran trabajadores dependientes. De ellos, 134.915 son asalariados del sector publico,
lo que implica que hay 1.049.261 dependientes informales en el sector privado. Dentro
de los dependientes informales del sector privado 131.727 son personal de servicio

doméstico y 917.534 son asalariados del sector privado (Tabla 1).

Tabla 1
Descomposicion del empleo informal segiin categoria ocupacional

(trimestre enero-marzo 2024)

Nimero de ocupados | % del empleo
informales informal

TOTAL 2.614.641 100]
Independientes 1.430.465 54,7
Empleadores 58.007 2,2
Cuenta propia 1.310.540 50,1
Familiar no remunerado 61.918 2.4
Dependientes 1.184.176 45,3
Dependientes sector piblico 134.915 52
Asalariado sector publico 134.915 5,2
Dependientes sector privado 1.049.261 40,1
Asalariado sector privado 917.534 35,1
Servicio doméstico 131.727 5,0

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE
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El ejercer un empleo dependiente bajo la informalidad laboral implica estar en una
situacion de precariedad y desventaja para el trabajador pues significa no gozar de
la autonomia que disfruta un trabajador independiente y tampoco acceder a la
seguridad social y los derechos laborales que estipula la ley cuando el vinculo laboral
es de subordinacién.

Considerando que el segmento mas grande dentro de los trabajadores dependientes
informales son los asalariados del sector privado, este estudio se enfoca en este
segmento.

Este estudio tiene como objetivo desarrollar una caracterizacion detallada del
segmento de trabajadores asalariados informales del sector privado, incluyendo, de
manera inédita, un andlisis por actividad y ocupacién a nivel de 2 digitos?
permitiendo identificar en mayor detalle donde se concentra este fenémeno, de tal
forma de poder aportar insumos para facilitar y dirigir las acciones de fiscalizacion y

la implementacién de politicas publicas para combatir esta situacion.
II. Evolucion reciente del empleo asalariado informal en el sector privado

Uno de los elementos que reviste preocupacion sobre la situacion actual del mercado
laboral es la fuerte expansion que esta registrando el empleo asalariado informal en
el sector privado, con una importante aceleracién a contar del cuarto trimestre de
2023 (Figura 1).

Al trimestre enero-marzo 2024 el empleo asalariado informal en el sector privado
registré un alza anual de 68.256, equivalente a una tasa de crecimiento anual de 8%,
cifra muy superior al crecimiento de 3,8% que anot6 el empleo asalariado formal en
el sector privado. Con ello, el 16,2% de los asalariados del sector privado estaba en
la informalidad laboral, un alza de 0,5 puntos porcentuales (pp), respecto al 15,7%

registrado en el trimestre enero-marzo 2023.

? Los clasificadores por rama de actividad y grupo ocupacional contienen diversos grados de
desagregaciéon. El nimero de digitos refleja el nivel de desagregacion. Asi, las desagregaciones a 1
digito corresponden a la desagregacion mas amplia y a medida que aumentan los digitos para la
clasificacién, mayor es el nivel de desagregacién.
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Figura 1
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Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

Los antecedentes anteriores relevan, por tanto, que, para realizar un correcto anéalisis
desde el punto de vista econdmico, es importante diferenciar el empleo asalariado en
el sector privado en formal e informal.

El empleo asalariado formal en el sector privado es el tipo de empleo que depende de
manera positiva y directa del crecimiento econémico, pues a mayor produccion de
bienes y servicios mayor es la necesidad de contratacion por parte de las
organizaciones, mientras que, en periodos de debilidad de la actividad econdémica,
éstas reduciran sus necesidades de personal, lo que repercute negativamente sobre la
generacion de empleo asalariado formal en el sector privado. En cambio, el empleo
asalariado informal en el sector privado es un formato laboral precario, donde el
trabajador no goza de autonomia ya que trabaja bajo subordinacién y donde ademaés
no tiene acceso a la seguridad social ni derechos laborales. A diferencia del empleo
asalariado formal en el sector privado, este tipo de empleo puede incluso aumentar

ante el debilitamiento de la actividad econdémica.
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II1. Caracterizaciéon del empleo asalariado informal en el sector privado

Desglose segiin caracteristicas personales

Las cifras de la Tabla 2 dan cuenta que al trimestre enero-marzo 2024 la prevalencia
de asalariados del sector privado que estan en la informalidad laboral es mayor entre
las mujeres. Mientras que el 16,9% de las asalariadas del sector privado era informal,
esta cifra es del 15,8% entre los hombres asalariados del sector privado.

Al desglosar por nacionalidad se aprecia que el porcentaje de asalariados del sector
privado en la informalidad laboral es de 21% entre personas extranjeras, mientras

que es del 15,5% entre quienes tienen nacionalidad chilena.

Tabla 2
Porcentaje y nimero de asalariados del sector privado que son

informales por género y nacionalidad (enero-marzo 2024)

Asalariados ) .
Asalariados del % de asalariados
informales del ) ]
sector privado sector privado que
sector privado ) )
(ntmero) son informales
(ndimero)
Total 917.534 5.660.644 16,2
Desglose por género:
Hombre 551.424 3.493.632 15,8
Mujer 366.110 2.167.011 16,9
Desglose por nacionalidad.:
Chilena 768.623 4.950.214 15,5
Extranjera 148.911 710.430 21,0

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

Composicion del empleo asalariado informal en el sector privado segiin formalidad

de la entidad empleadora

Uno de los aspectos que resulta importante averiguar es si los asalariados del sector
privado que son informales lo son porque la entidad empleadora funciona en el sector

informal o, en cambio, estan en la informalidad laboral porque a pesar de trabajar
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en una organizaciéon del sector formal esta organizacién decide violar las normas
laborales.

Desde el punto de vista operativo el INE establece que un asalariado trabaja en una
unidad econdémica de mercado que pertenece al sector informal cuando dicha unidad
econémica no cuenta con registro en el Servicio de Impuestos Internos (SII) y
tampoco puede ser clasificada como cuasi-sociedad, ya que no tiene oficina contable
ni cuenta con los servicios de un contador.

Las cifras indican que la mayoria de los asalariados informales del sector privado
trabaja para una organizacion perteneciente al sector formal de la economia. En
efecto, al trimestre enero-marzo 2024 el 78,3% de los asalariados informales del sector
privado trabajaba en una organizacion perteneciente al sector formal (Figura 2). Este
antecedente es muy relevante, pues indica que a pesar de que la organizacion
empleadora opera en el sector formal estd optando por generar empleos exigiendo

subordinacién pero sin cumplir con las normas laborales inherentes a estos vinculos.

Figura 2

Distribucién de los asalariados informales del sector
privado segin formalidad de la entidad empleadora (enero-

marzo 2024)
Hogares como

empleadores

38212

4,2%

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE
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Desglose segiin contrato escrito de trabajo

La informalidad laboral entre los asalariados del sector privado esta estrechamente
ligada a la ausencia de contrato escrito. Al trimestre enero-marzo 2024 el 79,1% de
los asalariados informales del sector privado no tenia contrato escrito®. El resto, a
pesar de tener contrato escrito no accede a la seguridad social, que es la razén por la

cual son clasificados como informales.

Desglose segiin tamano de empresa

Las cifras de la Tabla 3 muestran que, al trimestre enero-marzo 2024 la mayoria de
los asalariados informales del sector privado trabajan en microempresas. Ademas, la
prevalencia de asalariados informales en la microempresa privada es del 47%,
superando con creces el promedio nacional de 16,2%. A medida que aumenta el
tamano de la empresa privada menor es la prevalencia de asalariados informales. Asi,
en la pequena empresa el 15% de los asalariados es informal, en la mediana empresa
el 6,3% de los asalariados es informal y en la gran empresa el 4,5% de los asalariados

se encuentra en esta situacion.

Tabla 3
Porcentaje y nimero de asalariados del sector privado que son

informales por tamafo de empresa (enero-marzo 2024)

Asalariados . .
Asalariados del % de asalariados
informales del . .
sector privado sector privado que
sector privado 3 L
(ndmero) son informales
(ntimero)
Total 917.534 5.660.644 16,2
Microempresa (1 a 10 trabajadores) 509.179 1.084.480 47,0
Pequetia empresa (11 a 49 trabajadores) 177.843 1.189.557 15,0
Mediana empresa (50 a 199 trabajadores) 74.550 1.174.555 6,3
Gran empresa (200 trabajadores o més) 85.205 1.909.210 4,5
No clasificados 70.757 302.842 n.a.

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

3 El porcentaje se calcula entre quienes pudieron ser clasificados segin existencia de contrato escrito.
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Desglose segiin rama de actividad econémica

Uno de los aspectos mas relevantes a identificar para poder combatir la informalidad
laboral entre los asalariados del sector privado es conocer en qué actividades tienden
a concentrarse mas. Una primera mirada, de caracter amplio, es examinar las cifras

a nivel de rama de actividad econdémica, tal como se observa en la Tabla 4.

Tabla 4
Porcentaje y nimero de asalariados del sector privado que son

informales por rama de actividad econémica (enero-marzo 2024)

Asalariados ) )
Asalariados del % de asalariados
informales del . .
sector privado sector privado que
sector privado , .
(ntimero) son informales
(ntimero)
Total 917.534 5.660.644 16,2
Comercio 179.167 1.112.999 16,1
Agropecuario-silvicola y pesca 142.759 441.138 324
Construcciéon 98.249 469.131 20,9
Alojamiento y servicios de comida 96.680 339.527 28,5
Manufacturas 78.070 644.730 12,1
Transporte y almacenaje 64.037 389.003 16,5
Ensefianza 40.137 420.891 9,5
Otras actividades de servicios 39.634 166.269 23,8
Hogares como empleadores 37.638 54.033 69,7
Salud 33.275 264.565 12,6
Actividades artisticas y recreativas 20.244 71.063 28,5
Servicios administrativos 17.566 197.476 8,9
Actividades profesionales 14.269 204.602 7,0
Resto 55.809 885.217 6,3

Considera ramas con al menos 10.000 asalariados informales del sector privado y cuyas estimaciones
sean fiables desde el punto de vista estadistico?

La rama Otras actividades de servicios incluye actividades que no pudieron ser clasificadas en otras
ramas tales como actividades de asociaciones, reparacién de computadores y de efectos personales y
enseres domésticos, lavado y limpieza de productos textiles y de piel, servicios de peluqueria y otros
tratamientos de belleza, pompas finebres y actividades conexas, entre otras.

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

4 Es decir, que cumplan con los criterios establecidos en el documento “Estdndar para la evaluacién
de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares” del INE (2020).
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Las cifras de la Tabla 4 dan cuenta de que las ramas Comercio, Agropecuario-silvicola
y pesca, Construccion, Alojamiento y servicios de comida y Manufacturas tienen la
mayor cantidad de asalariados informales del sector privado. Sin embargo, la rama
con el mayor porcentaje de asalariados del sector privado que estan en la informalidad
laboral es Hogares como empleadores, con el 69,7%. Otras ramas con una elevada
prevalencia de asalariados del sector privado en la informalidad laboral son
Agropecuario-silvicola y pesca (32,4%), Alojamiento y servicios de comida (28,5%) y

Actividades artisticas y recreativas (28,5%).

Desglose segiin divisién de actividad econémica

Si bien una primera mirada del empleo asalariado informal en el sector privado a
nivel de rama de actividad econémica resulta ttil para tener un panorama de este
fenémeno, la informaciéon es demasiado amplia y, en ese sentido, menos 1til a la hora
de poder focalizar los esfuerzos de fiscalizacién. Por ello, se realiza un analisis mas
desagregado, a nivel de divisién de actividad econémica (clasificacién de actividad
econdmica a 2 digitos), basada en el Clasificador de Actividades Econémicas Nacional
para Encuestas Sociodemograficas (CAENES) del INE, el cual a su vez es una
clasificacion basada en el Clasificador Chileno de Actividades Econémicas CITU4.CL
2012. El anélisis a nivel de divisiéon productiva resulta mucho méas detallado que el
realizado a nivel de rama de actividad econémica, puesto que mientras el CAENES
tiene s6lo 21 ramas de actividad econdémica, contiene 83 divisiones productivas, las
cuales forman parte de alguna de las 21 ramas.

Esto permite tener un nivel de detalle considerablemente mayor y, con ello, contar
con informacién que facilite los esfuerzos de fiscalizacion e implementacién de
politicas publicas en esta materia.

La Tabla 5 presenta el desglose del empleo asalariado informal en el sector privado
en base a divisiones de actividad econdémica, considerando aquellas que tienen al
menos 10 mil asalariados informales del sector privado y que son estimaciones fiables

desde el punto de vista estadistico.



Tabla 5

SOCECudp

Observatorio del Contexto Economico

Porcentaje y nimero de asalariados del sector privado que son

informales por divisién de actividad econémica (enero-marzo 2024)

Asalariados . X
Asalariados del % de asalariados
informales del . .
sector privado sector privado que
sector privado | i
(ntmero) son informales
(ntmero)
Total 917.534 5.660.644 16,2
Comercio al por mayor y al por menor, excepto vehiculos automotores y motocicletas 156.579 991.370 15,8
Agropecuario y caza 129.100 366.438 35,2
Servicio de comidas (restaurantes, comidas para eventos y otros servicios de comida) 86.563 289.580 29,9
Construccién de edificios 74.701 296.349 25,2
Transporte por via terrestre y por tuberias 50.090 232.280 21,6
Ensenanza 40.137 420.891 9,5
Hogares como empleadores de personal doméstico 37.638 54.033 69,7
Elaboracién de productos alimenticios 30.953 230.060 13,5
Atencién de la salud humana 26.464 217.078 12,2
Comercio y reparacién de vehiculos automotores y motocicletas 22.588 121.629 18,6
Actividades especializadas de construccién 18.767 116.734 16,1
Actividades de asociaciones 18.381 106.113 17,3
Otras actividades de servicios personales 17.622 50.190 35,1
Alojamiento 10.117 49.948 20,3
Resto 197.834 2.117.951 9,3

Considera divisiones con al menos 10.000 asalariados informales del sector privado y cuyas

estimaciones sean fiables desde el punto de vista estadistico

La divisién Otras actividades de servicios personales incluye actividades que no pudieron ser
clasificadas en otras divisiones tales como lavado y limpieza de productos textiles y de piel, servicios
de peluqueria y otros tratamientos de belleza, pompas finebres, entre otras.

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

Las cifras revelan que, al trimestre enero-marzo 2024, sélo 5 divisiones productivas
concentran el 54,2% de todos los asalariados informales del sector privado que hay
en el pais: 1) Comercio al por mayor y al por menor (excluyendo vehiculos
automotores y motocicletas), 2) Agropecuario y caza, 3) Servicios de comida
(restaurantes, comidas para eventos y similares), 4) Construccién de edificios y 5)
Transporte por via terrestre y tuberias.

Las divisiones con el mayor porcentaje de asalariados del sector privado que estan
en la informalidad laboral son Hogares como empleadores de personal doméstico
(69,7%), Agropecuario y caza (35,2%), Otras actividades de servicios personales

(35,1%) y Servicios de comidas (29,9%).
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Desglose segiin nivel de calificacion de la ocupacién

El nivel de calificaciéon de un empleo es definido en funciéon de la complejidad y rango
de las tareas que deben desarrollarse en esa ocupacién. Los empleos de alta
calificacion son aquellos pertenecientes a los grupos ocupacionales 1, 2 y 3
(Directores, gerentes y administradores; profesionales, cientificos e intelectuales;
técnicos y profesionales de nivel medio); la categoria mediana calificacién comprende
a los trabajadores que ejercen una ocupacién en los grupos del 4 al 8 (Personal de
apoyo administrativo; trabajadores de servicios y vendedores; agricultores y
trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros; artesanos y operarios
de oficios; operadores de maquina y ensambladores), y la de baja calificacion
corresponde a los trabajadores en el grupo 9 (Ocupaciones elementales)®.

Las cifras de la Tabla 6 correspondientes al trimestre enero-marzo 2024 dan cuenta
que la prevalencia de asalariados del sector privado que son informales aumenta a
medida que disminuye el nivel de calificacién de la ocupacién. Asi, mientras entre los
asalariados del sector privado que ejercen ocupaciones de alta calificacién sélo el 7,5%
ejerce una ocupacién informal, la prevalencia se eleva a 17,4% entre quienes ejercen
ocupaciones de mediana calificacién y al 27,5% entre quienes ejercen ocupaciones de

baja calificacion.

Tabla 6
Porcentaje y nimero de asalariados del sector privado que son

informales por nivel de calificacién de la ocupacién (enero-marzo 2024)

Asalariados ) )
Asalariados del % de asalariados
informales del ) )
sector privado sector privado que
sector privado . .
(ndmero) son informales
(ntmero)
Total 917.534 5.660.644 16,2
Alta 138.261 1.849.564 7.5
Mediana 466.294 2.675.973 174
Baja 311.074 1.132.021 27,5
No clasificados 1.905 3.086 n.a.

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

® Ver https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/classification-occupation/
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Desglose segiin ocupacién (clasificacién a 2 digitos)

Para conocer mejor la realidad del segmento de trabajadores asalariados informales
en el sector privado se realiza un analisis mas desagregado, a nivel de ocupacion
(clasificacién de ocupaciones a 2 digitos), basada en el Clasificador Chileno de
Ocupaciones CIUOO08.CL del INE, el cual es la adaptacién chilena del Clasificador
Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 08. El anélisis a nivel de ocupacion a
2 digitos resulta mucho mas detallado que el realizado a nivel de grupo ocupacional,
puesto que mientras el CIUOO08.CL tiene solo 10 grupos ocupacionales, contiene 44
ocupaciones a 2 digitos (subgrupos principales), las cuales forman parte de alguno de
los 10 grupos ocupacionales.

La Tabla 7 presenta el desglose del empleo asalariado informal en el sector privado
en base a ocupaciones a 2 digitos, considerando aquellas que tienen al menos 10 mil
asalariados informales del sector privado y que son estimaciones fiables desde el punto
de vista estadistico.

Las cifras revelan que, al trimestre enero-marzo 2024, s6lo 5 ocupaciones concentran
el 56,7% de todos los asalariados informales del sector privado que hay en el pais: 1)
Vendedores, 2) Obreros agropecuarios, pesqueros y forestales, 3) Obreros de la
mineria, la construccién, la industria manufacturera y el transporte, 4) Conductores
de vehiculos y operadores de equipos pesados y méviles y 5) Trabajadores de los
servicios a personas.

Las ocupaciones con la mayor prevalencia de asalariados del sector privado que estan
en la informalidad laboral son Obreros agropecuarios, pesqueros y forestales (42,2%),
Cocineros de comida répida y ayudantes de cocina (41,2%) y Trabajadores de los

cuidados personales (38%).
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Porcentaje y nimero de asalariados del sector privado que son

informales por ocupacién (enero-marzo 2024)

Asalariados . o .
informales del Asalariados del % de asalariados
sector privado  |sector privado que
sector privado (ntimero) son informales
(ntimero)

Total 917.534 5.660.644 16,2
Vendedores 144.096 608.602 23,7
Obreros agropecuarios, pesqueros y forestales 128.837 305.101 42,2
Obreros de la minerfa, la construccién, la industria manufacturera y el transporte 109.206 447.498 24,4
Conductores de vehiculos y operadores de equipos pesados y moéviles 72.342 424.601 17,0
Trabajadores de los servicios a las personas 65.359 267.834 244
Operarios de la construccién (no incluye electricistas) 50.815 195.142 26,0
Auxiliares de aseo y trabajadores de casa particular 33.763 250.503 13,5
Cocineros de comida rapida y ayudantes de cocina, 26.742 64.882 41,2
Técnicos en operaciones financieras y administrativas 25.741 368.583 7.0
Trabajadores de los cuidados personales 25.356 66.650 38,0
Operarios de procesamiento de alimentos, de la confeccién, ebanistas y otros oficios 22.246 110.213 20,2
Profesionales de la educacién 20.331 207.214 9.8
Profesionales en derecho, ciencias sociales y culturales 16.604 74.246 224
Operarios de la metalurgia y de maquinas herramientas; mecéanicos de vehiculos, maquinarias, aviones y bicicletas 14.805 180.785 82
Personal de los servicios de proteccién y seguridad 13.912 186.163 75
Agricultores y trabajadores calificados de explotaciones agropecuarias cuya produccién se destina al mercado 13.571 66.610 20,4
Resto 133.808 1.836.017 73

Considera ocupaciones con al menos 10.000 asalariados informales del sector privado y cuyas
estimaciones sean fiables desde el punto de vista estadistico

Trabajadores de los servicios a las personas incluye ocupaciones como servicio directo a pasajeros,
cocineros, garzones y barmanes, peluqueros, cosmetélogos y especialistas en tratamientos de belleza,
supervisores de mantenimiento y limpieza, mayordomos domésticos y conserjes, entre otros.

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

Desglose segiin regién en la que trabaja

Las cifras de la Tabla 8 muestran la situacién del empleo asalariado informal en el
sector privado segun la regién en que trabajan. Las mayores prevalencias de
informalidad laboral entre los asalariados del sector privado estd entre quienes
trabajan en la regién del Nuble (28,4%), Maule (26%), Coquimbo (24,4%) y Los Rios
(23,7%).
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Tabla 8
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Porcentaje y nimero de asalariados del sector privado que son

informales segin regién en la que trabaja (enero-marzo 2024)

Asalariados
Asalariados del % de asalariados
informales del ) )
sector privado sector privado que
sector privado , .
(ntimero) son informales
(ntmero)
Total 917.534 5.660.644 16,2
Metropolitana 345.235 2.618.599 13,2
Valparaiso 110.729 501.595 221
Maule 80.928 311.129 26,0
Biobio 69.210 406.201 17,0
O’Higgins 55.461 283.959 19,5
Coquimbo 46.636 190.764 244
La Araucania 41.698 211.423 19,7
Nuble 34.856 122.803 28,4
Los Lagos 32.867 246.461 13,3
Antofagasta 24.912 310.309 8,0
Los Rios 23.702 100.193 23,7
Tarapaca 15.275 113.461 13,5
Atacama 14.783 107.295 13,8
Resto 21.242 136.452 15,6

Considera regiones en donde trabajan al menos 10.000 asalariados informales del sector privado y
cuyas estimaciones sean fiables desde el punto de vista estadistico

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

IV. Conclusiones

Cerca de la mitad de los trabajadores informales en nuestro pais son dependientes.
Sin embargo, normalmente en las discusiones sobre informalidad laboral se suele
ignorar este antecedente, y se suele analizar el fenémeno de la informalidad laboral
como una situacion que afecta tunica o principalmente a los trabajadores
independientes. No es extrano ver propuestas para reducir la informalidad laboral
que abordan el fenémeno como un problema de trabajadores independientes, en
circunstancias que las cifras son bastante claras en mostrar que esto no se corresponde

con la realidad.
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Este trabajo busca relevar que el combate a la informalidad laboral no puede soslayar
al segmento de trabajadores que tienen un vinculo de subordinacién. A su vez, dentro
de los trabajadores dependientes informales el grueso corresponde al empleo
asalariado informal en el sector privado.

Este estudio aporta antecedentes sobre el segmento de asalariados informales del
sector privado para facilitar las acciones de fiscalizaciéon y la implementacién de
politicas publicas para combatir esta situacion.

Si bien el fenémeno de la informalidad laboral entre los asalariados del sector privado
tiende a concentrarse en la microempresa, las cifras dan cuenta de que mas que ser
una practica generalizada, ésta tiende a estar focalizada en ciertos rubros de actividad
y en ciertas ocupaciones. Esto tiene la ventaja de facilitar los esfuerzos de
fiscalizacion.

En ese sentido, y considerando que estas relaciones laborales se desenvuelven en un
marco de subordinacién, un elemento esencial es promover y difundir entre los
trabajadores el mecanismo de denuncia anénima, de manera tal que un trabajador
que esté en esta situacion pueda denunciar al empleador ante la Inspeccion del
Trabajo, y una vez alertada esta institucion pueda realizar la fiscalizacion
correspondiente de tal modo de comprobar la violacion de la normativa laboral.
Campanas informativas respecto a las normas que deben ser cumplidas cuando el
empleador exige subordinacién también son un ingrediente relevante a la hora de
reducir este fendémeno.

Asimismo, es importante cuestionarse por qué las empresas de menor tamano son
principalmente las que optan por tener relaciones laborales de subordinacién bajo la
informalidad laboral, incluso a pesar de ser, en muchos casos, organizaciones que
operan en el sector formal. Esto puede deberse a un mal diseno de las regulaciones
laborales, que desincentivan la contratacion formal. Asi, junto con mayores y mejores
esfuerzos de fiscalizacién es crucial contar con una normativa laboral que no

desincentive la contratacién formal.
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