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Resumen 

• No sólo los desempleados buscan empleo. Los ocupados también pueden estar en procesos de búsqueda activa de 

trabajo, a pesar de tener un empleo. La presión laboral aumenta cuando se eleva la cantidad de personas que se 

encuentran ocupadas pero están activamente buscando otro empleo, pues “compiten” por la obtención de los 

puestos de trabajo con los desempleados. Así, cuando en un contexto de debilitamiento de la actividad económica 

y alza persistente del desempleo crecen los ocupados que están buscando otro trabajo esto se puede traducir en 

mayores dificultades para reducir la tasa de desempleo, aumentar la duración del desempleo o deteriorar la 

composición de la creación de empleo, ya que se hacen más escasas las oportunidades laborales de mejor calidad. 

• Al trimestre julio-septiembre 2023 había 616.580 ocupados buscando empleo, lo que implica un aumento anual de 

134.698 ocupados en esta situación en comparación a los 481.882 registrados en el trimestre julio-septiembre 2022. 

Esto implica una tasa de crecimiento anual de ocupados buscando empleo del 28%. 

• De la creación anual de 179.908 empleos al trimestre julio-septiembre 2023, el 74,9% está buscando otro empleo y 

sólo el 25,1% no se encuentra realizando esfuerzos de búsqueda activa de empleo. 

• El total de ocupados que están buscando otro empleo como porcentaje de la fuerza laboral escaló desde 5% en el 

trimestre julio-septiembre 2022 a 6,2% en el trimestre julio-septiembre 2023, lo que implica un alza anual de 1,2 

pp, superior al alza de 0,9 pp en la tasa de desempleo en ese mismo periodo de tiempo. Lo anterior da cuenta de 

una presión laboral adicional muy relevante proveniente del segmento de ocupados que están activamente buscando 

un empleo. 

• Del aumento anual de 134.698 ocupados que están buscando otro empleo, 93.064 lo hacen porque desean un trabajo 

con mayores ingresos, explicando este segmento el 69,1% del incremento anual al trimestre julio-septiembre 2023. 

En definitiva, el fuerte aumento de ocupados que buscan empleo se asocia principalmente a inconformidad con los 

ingresos laborales que obtienen en su actual empleo, lo que da cuenta de una creación de empleo que no está 

dejando satisfechos a quienes se están insertando en los puestos de trabajo. 

• Se observa un mayor incremento anual de ocupados buscando otro empleo en los segmentos de hombres, personas 

de nacionalidad chilena y con educación superior completa. 

• El aumento de 134.698 ocupados que buscan otro empleo se descompone en un alza de 41.171 que ejercen 

actualmente un empleo independiente y 93.527 que están ejerciendo un empleo dependiente. El aumento anual de 

93.527 ocupados dependientes que buscan activamente un empleo se descompone en un alza de 35.455 que no 

tienen contrato escrito en su actual empleo, un aumento de 43.341 que tienen contrato escrito a plazo indefinido, 

una subida de 15.470 que tienen contrato escrito a plazo definido y una caída de 739 que no pudieron ser clasificados 

en alguna de esas categorías. 

• Las alzas de ocupados que buscan empleo son generalizadas a través de las distintas ramas de actividad económica, 

con pocas excepciones. 

• Este importante aumento de la presión laboral en conjunto con perspectivas de bajo crecimiento para 2024 refuerza 

una visión de recuperación lenta del mercado laboral con posterioridad a la recesión ocurrida entre el cuarto 

trimestre de 2022 y el segundo trimestre de 2023. 

 

1 Director del Observatorio del Contexto Económico de la Universidad Diego Portales (OCEC UDP) 
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I. Fuerte incremento de ocupados buscando empleo presiona al mercado 

laboral 

 

La tasa de desempleo registró su undécima alza interanual consecutiva al trimestre 

julio-septiembre 2023, dando cuenta de que los ritmos de creación de empleo no son 

lo suficientemente dinámicos para absorber el incremento de la fuerza laboral. Así, 

en comparación al mismo periodo del año anterior (julio-septiembre 2022) hay 

109.772 desocupados adicionales, es decir, personas que están activamente buscando 

trabajo y disponibles para trabajar de inmediato pero no han logrado insertarse en 

una ocupación.  

Sin embargo, no sólo los desocupados buscan trabajo. Los ocupados también pueden 

estar en procesos de búsqueda activa de trabajo, a pesar de tener un empleo. Las 

variaciones de los ocupados que buscan activamente empleo son relevantes de 

monitorear, pues generan impactos sobre el mercado laboral reduciendo o 

aumentando la presión laboral. Cuando sube el desempleo aumenta la presión laboral 

pues hay mayor cantidad de personas activamente buscando trabajo. La presión 

laboral también aumenta cuando se eleva la cantidad de personas que se encuentran 

ocupadas pero están activamente buscando otro empleo, pues “compiten” por la 

obtención de los puestos de trabajo con los desempleados. Así, cuando en un contexto 

de debilitamiento de la actividad económica y alza persistente del desempleo crecen 

los ocupados que están buscando otro trabajo esto se puede traducir en mayores 

dificultades para reducir la tasa de desempleo, aumentar la duración del desempleo 

o deteriorar la composición de la creación de empleo, ya que se hacen más escasas 

las oportunidades laborales de mejor calidad. 

La Figura 1 muestra el total de ocupados que se encuentran activamente buscando 

otro empleo. Al trimestre julio-septiembre 2023 había 616.580 ocupados buscando 

empleo, lo que significa un aumento anual de 134.698 ocupados en esta situación en 

comparación a los 481.882 registrados en el trimestre julio-septiembre 2022. Esto 

implica una tasa de crecimiento anual de ocupados buscando empleo del 28%. 

Lo anterior da cuenta que de la creación anual de 179.908 empleos al trimestre julio-

septiembre 2023, el 74,9% está buscando otro empleo y sólo el 25,1% no se encuentra 

realizando esfuerzos de búsqueda activa de empleo.  
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Figura 1 

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 

 

Una manera de evaluar el impacto que provoca la presión laboral adicional generada 

por el aumento de ocupados buscando empleo es comparar el alza de la tasa de 

ocupados que buscan activamente un empleo (es decir, el número de ocupados que 

buscan trabajo como proporción de la fuerza laboral) con el aumento en la tasa de 

desempleo. Dada la rápida aceleración de ocupados que buscan empleo, este grupo 

pasó de tener una prevalencia de 5% en la fuerza laboral en julio-septiembre 2022 a 

6,2% en julio-septiembre 2023. Esto implica un alza anual de 1,2 puntos porcentuales 

(pp), superior al aumento anual de 0,9 pp en la tasa de desempleo, lo que da cuenta 

de que los ocupados buscando activamente un empleo están generando una presión 

adicional relevante sobre el mercado laboral, lo que puede llevar a mayores 

dificultades de encontrar un empleo para el segmento de desocupados e impone un 

desafío más exigente a la generación de empleos de buena calidad en comparación a 

un escenario en donde los ocupados que buscan activamente un empleo se 

mantuvieran estables como proporción de la fuerza laboral.  
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En un contexto de nulo crecimiento económico, una mayor “competencia” por 

conseguir un empleo proveniente del segmento de ocupados buscando activamente 

otro empleo, reduce las posibilidades de encontrar trabajo, lo que impacta sobre la 

duración del desempleo. En este sentido, los datos dan cuenta de que los desocupados 

en desempleo de larga duración (es decir, que llevan buscando trabajo durante 1 año 

o más) llevan 3 meses consecutivos de alza interanual, con un crecimiento anual de 

17,4% al trimestre julio-septiembre 2023.  

 

II. Aumento de ocupados buscando activamente un empleo: las razones 

 

Las cifras dan cuenta que, del aumento anual de 134.698 ocupados que están 

buscando otro empleo, 93.064 lo hacen porque desean un trabajo con mayores 

ingresos, explicando este segmento el 69,1% del incremento anual al trimestre julio-

septiembre 2023 (ver Tabla 1). Por su parte los ocupados que buscan un empleo 

porque sienten inseguridad en su empleo actual aumentaron en 18.534, mientras que 

quienes buscan otro empleo para mejorar sus condiciones de trabajo aumentaron en 

18.134. En términos de crecimiento interanual la mayor alza se dio entre ocupados 

que buscan otro empleo porque sienten inseguridad en su empleo actual, con un alza 

del 76,2%. 

 

Tabla 1 

Ocupados que buscan activamente otro empleo según motivo principal 

de búsqueda, trimestres julio-septiembre 2022 y julio-septiembre 2023 y 

variación anual 

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 

 

Julio-

Septiembre 

2022

Julio-

Septiembre 

2023

Variación 

anual

Variación % 

anual

TOTAL 481.882 616.580 134.698 28,0

Desea un trabajo con mayores ingresos 285.379 378.443 93.064 32,6

Siente inseguridad en su empleo actual 24.330 42.864 18.534 76,2

Para mejorar sus condiciones de trabajo 41.238 59.372 18.134 44,0

Otras razones 130.935 135.901 4.966 3,8
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En definitiva, el fuerte aumento de ocupados que buscan empleo se asocia 

principalmente a inconformidad con los ingresos laborales que obtienen en su actual 

empleo, lo que da cuenta de una creación de empleo que no está dejando satisfechos 

a quienes se están insertando en los puestos de trabajo. Así, el debilitamiento de la 

actividad económica no sólo se asocia a menores oportunidades de inserción en un 

empleo asalariado formal en el sector privado sino también a la generación de puestos 

de trabajo con condiciones laborales por debajo de las expectativas de los 

trabajadores, lo que lleva a que éstos sigan realizando esfuerzos de búsqueda activa 

de empleo, elevando la presión del mercado laboral. 

 

III. Aumento de ocupados buscando activamente un empleo: ¿en qué 

segmentos? 

 

Desglose según características personales 

 

La Tabla 2 revela que del aumento de 134.698 ocupados que buscan activamente un 

empleo, 83.674 son hombres y 51.023 mujeres. También se observa que el aumento 

es mayor entre ocupados de nacionalidad chilena, tanto en número de personas como 

en tasa de crecimiento anual. Por máximo nivel educativo terminado, se observa un 

incremento mayor entre ocupados con educación superior completa. Por tramo etario 

el alza en número de personas es mayor entre personas de 25 a 59 años, aunque en 

tasa de crecimiento hay un mayor incremento entre personas de 60 años y más, con 

un alza de 49,8% anual. 
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Tabla 2 

Ocupados que buscan activamente otro empleo según características 

personales, trimestres julio-septiembre 2022 y julio-septiembre 2023 y 

variación anual 

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 

 

Desglose según tipo y características del empleo 

 

Las cifras de la Tabla 3 muestran que el aumento de 134.698 ocupados que buscan 

otro empleo se descompone en un alza de 41.171 que ejercen actualmente un empleo 

independiente y 93.527 que están ejerciendo un empleo dependiente. El aumento 

anual de 93.527 ocupados dependientes que buscan activamente un empleo se 

descompone en un alza de 35.455 que no tienen contrato escrito en su actual empleo, 

un aumento de 43.341 que tienen contrato escrito a plazo indefinido, una subida de 

15.470 que tienen contrato escrito a plazo definido y una caída de 739 que no pudieron 

ser clasificados en alguna de esas categorías. 

 

 

 

Julio-Septiembre 

2022

Julio-Septiembre 

2023

Variación 

anual

Variación % 

anual

Total 481.882 616.580 134.698 28,0

Hombre 274.495 358.169 83.674 30,5

Mujer 207.387 258.410 51.023 24,6

Chilena 403.042 528.101 125.059 31,0

Extranjera 78.840 88.478 9.638 12,2

Superior completa 205.878 271.423 65.545 31,8

Secundaria completa 198.216 246.721 48.505 24,5

Menor a secundaria completa 77.788 98.435 20.647 26,5

15 a 24 años 46.687 55.349 8.662 18,6

25 a 59 años 415.630 531.921 116.291 28,0

60 años y más 19.565 29.310 9.745 49,8

Desglose por género:

Desglose por nacionalidad:

Desglose según máximo nivel educativo terminado:

Desglose por tramo etario:
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Tabla 3 

Ocupados que buscan activamente otro empleo según tipo y 

características del actual empleo, trimestres julio-septiembre 2022 y 

julio-septiembre 2023 y variación anual 

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 

 

Desglose según rama de actividad económica 

 

Las cifras de la Tabla 4 indican que el aumento de ocupados que busca otro empleo 

está ocurriendo en diversas ramas de actividad económica. Así, hay un aumento 

anual de 37.022 ocupados en la rama Comercio que están buscando otro empleo. En 

el caso de Salud, el aumento anual es de 17.356, en la Construcción se observa un 

alza anual de 13.661 y en la rama de Servicios administrativos hay un incremento de 

10.937 ocupados en esta situación. Con todo, las alzas de ocupados que buscan empleo 

son generalizadas a través de las distintas ramas de actividad económica, con pocas 

excepciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Julio-

Septiembre 

2022

Julio-

Septiembre 

2023

Variación 

anual

Variación % 

anual

TOTAL 481.882 616.580 134.698 28,0

Independientes 181.482 222.653 41.171 22,7

Dependientes 300.400 393.927 93.527 31,1

   Sin contrato escrito 79.002 114.457 35.455 44,9

   Contrato escrito plazo indefinido 128.480 171.821 43.341 33,7

   Contrato escrito plazo definido 90.455 105.925 15.470 17,1

   No clasificado 2.463 1.724 -739 -30,0
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Tabla 4 

Ocupados que buscan activamente otro empleo según rama de actividad 

económica del actual empleo, trimestres julio-septiembre 2022 y julio-

septiembre 2023 y variación anual 

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 

 

IV. Conclusiones 

 

El fuerte aumento de ocupados que buscan otro empleo implica un importante 

incremento de la presión laboral que tienen consecuencias sobre el mercado laboral y 

repercute sobre su velocidad de recuperación. 

La proporción de ocupados que buscan activamente un empleo como porcentaje de 

la fuerza laboral ha subido desde 5% a 6,2% en el último año, es decir, un alza de 

1,2 pp, cifra superior al aumento de 0,9 pp en la tasa de desempleo. Esto refleja un 

importante aumento de la presión laboral proveniente de los ocupados que buscan 

empleo, lo que impacta al mercado laboral al dificultar la reducción en la tasa de 

desempleo, aumentar la duración del desempleo y traducirse en un empeoramiento 

de la composición de la creación de empleo ante las mayores dificultades de conseguir 

empleos de mejor calidad.  

Julio-

Septiembre 

2022

Julio-

Septiembre 

2023

Variación 

anual

Variación % 

anual

TOTAL 481.882 616.580 134.698 28,0

Comercio 84.887 121.909 37.022 43,6

Construcción 59.047 72.708 13.661 23,1

Manufacturas 48.604 48.023 -581 -1,2

Transporte y almacenaje 36.701 43.596 6.895 18,8

Enseñanza 31.623 36.325 4.702 14,9

Alojamiento y servicios de comida 27.732 32.319 4.587 16,5

Salud 27.323 44.679 17.356 63,5

Actividades profesionales 26.296 31.269 4.973 18,9

Servicios administrativos 16.517 27.454 10.937 66,2

Agropecuario-silvícola y pesca 17.948 26.729 8.781 48,9

Resto 105.204 131.569 26.365 25,1
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Este importante aumento de la presión laboral en conjunto con perspectivas de bajo 

crecimiento para 2024 refuerza una visión de recuperación lenta del mercado laboral 

con posterioridad a la recesión ocurrida entre el cuarto trimestre de 2022 y el segundo 

trimestre de 2023. 

Lo anterior releva la importancia primordial de estimular el crecimiento económico, 

pues un aumento de la presión laboral impone, en definitiva, una exigencia mayor en 

cuanto a la generación de empleos de buena calidad.  



 


