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Enfoque Laboral N°27 

Empleo extranjero: Recuperación vía informalidad 

Jose Acuña1  

Resumen 

● Para la población extranjera, se completan once periodos consecutivos de incremento anual 

en la tasa de desempleo, llegando a 7,1% al trimestre marzo–mayo 2023. En cambio, en el 

caso de la población chilena, se observan siete periodos consecutivos de incremento anual en 

la tasa de desempleo, llegando a un 8,7% en el mismo trimestre. 

● El debilitamiento de la actividad económica ha afectado a ambos segmentos, sin embargo, la 

forma del ajuste en el mercado laboral ha sido distinta al trimestre marzo-mayo 2023. El 

incremento anual de la tasa de desempleo ha sido mayor para la población chilena que para 

la extranjera, de 0,8% y 0,3%, respectivamente. 

● Aunque el alza en la tasa de desempleo en el segmento de extranjeros ha sido menor, en este 

grupo el deterioro se ha manifestado en un dramático empeoramiento de la composición de la 

creación de empleo. En efecto, en el caso de la población extranjera, hay un fuerte incremento 

anual de empleos informales, que alcanzó al 17%, mientras que se observa una destrucción de 

empleos formales del 3,8% anual. Para los chilenos, en cambio, el crecimiento del empleo 

informal es marginal, con un alza de sólo 0,3% anual, mientras que el empleo formal creció al 

2,7% anual.  

● El crecimiento anual del empleo extranjero viene impulsado por el alza del empleo informal, 

donde se crearon 44.748 puestos de trabajo informales, mientras que se destruyeron 27.950 

trabajos formales. 

● La creación de los puestos de trabajo informales en el segmento de extranjeros viene impulsada 

principalmente por el empleo asalariado privado informal, esto es, empleos bajo 

subordinación, pero en donde el empleador no le paga cotizaciones de salud o de previsión.  

● Este incremento anual en el empleo informal repercutió significativamente en el alza de la 

tasa de ocupación informal, la cual aumentó 3,9 puntos porcentuales a marzo-mayo 2023, 

mientras que para la población chilena esta se redujo en 0,5 puntos porcentuales respecto al 

año anterior. 

● Al trimestre marzo-mayo 2023, la población boliviana es la que presenta la mayor tasa de 

ocupación informal con 46,5%, cifra significativamente superior al resto de nacionalidades. 

Los venezolanos, peruanos y colombianos presentan tasas de ocupación informal alrededor del 

30%, mientras que los haitianos se sitúan alrededor de 15% en el mismo periodo. 

● Al trimestre marzo-mayo 2023, la región de Arica y Parinacota presenta una tasa de 

ocupación informal cercana al 60% y Tarapacá supera el 50%, por el contrario, en la Región 

Metropolitana esta cifra llega a 25,8%. 
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I. Introducción 

 

Actualmente, los indicadores del mercado laboral muestran un escenario complejo. 

Al trimestre marzo – mayo de 2023, a nivel agregado, se registran siete periodos 

consecutivos de incrementos en la tasa de desempleo. Esto explicado principalmente 

por el debilitamiento de la actividad económica que ha provocado una desaceleración 

importante en la creación de empleos, que no está permitiendo absorber a todas las 

personas que se incoporan a la fuerza laboral. A pesar de este escenario general poco 

favorable, el último dato nos muestra que la población extranjera presentó una 

sorpresiva mejoría en la creación de empleo total. 

El presente informe busca ahondar en las características de esta mejora en la creación 

de empleo para la población extranjera, contrastando con indicadores de informalidad 

laboral para poder tener una mejor comprensión de las cifras reportadas por el INE.   

 

II. Indicadores de empleo para la población extranjera 

 

El mercado laboral ha mostrado el último año señales de pérdida de dinamismo. Uno 

de los segmentos que se vio más afectado por este deterioro fue la población 

extranjera. Para este segmento, considerando el último dato de la Encuesta Nacional 

de Empleo, se completan once periodos consecutivos de incremento anual en la tasa 

de desempleo, llegando a 7,1% al trimestre marzo – mayo 2023, mientras que la 

población chilena, lleva siete periodos consecutivos de alza, con una tasa de 

desempleo de 8,7% para el mismo trimestre. 

El debilitamiento del mercado laboral ha afectado a ambos segmentos, sin embargo, 

al trimestre marzo-mayo 2023 el incremento anual de las tasas de desempleo ha sido 

mayor para la población chilena que para la extranjera, 0,8% y 0,3%, 

respectivamente. En el caso de los chilenos, el crecimiento anual del empleo fue de 

2,1%, mientras que la fuerza laboral se incrementó en 2,9% anual. En consecuencia, 

si bien se está creando empleo en el segmento de chilenos, los ritmos de generación 

de puestos de trabajo no son lo suficientemente dinámicos para absorber a todas las 

personas que se incorporan a la fuerza laboral. 

En efecto, se puede observar que para la población chilena la creación anual de 

empleo se ha desacelerado considerablemente, pasando de 10,5% en el trimestre 
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marzo-mayo de 2022 a 2,1% en el mismo trimestre de 2023 (Figura 1). En cambio, 

en el caso de los extranjeros, no solamente la creación de empleos se desaceleró, sino 

que se presentó un escenario de destrucción anual de empleos a partir del trimestre 

septiembre-noviembre de 2022, donde después de seis periodos consecutivos de caídas 

anuales en el empleo, se evidencia un sorpresivo crecimiento anual de 1,7%.  

   

Figura 1 

Crecimiento % anual del empleo según nacionalidad 

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 

 

Sin embargo, lo anterior no significa que el mercado laboral extranjero no se ha visto 

deteriorado, sino que el ajuste en este segmento está ocurriendo de forma distinta. 

Aunque el alza en la tasa de desempleo en el segmento de extranjeros ha sido menor, 

en este grupo el deterioro se ha manifestado en un dramático empeoramiento de la 

composición de la creación de empleo. En efecto, en el caso de la población extranjera, 

al trimestre marzo-mayo 2023 hay un fuerte incremento anual de empleos informales, 
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que alcanzó al 17%, mientras que se observa una destrucción de empleos formales del 

3,8% anual. Para los chilenos, en cambio, el crecimiento del empleo informal es 

marginal, con un alza de sólo 0,3% anual, mientras que el empleo formal creció al 

2,7% anual. (Figura 2). 

 

Figura 2 

Variación % anual del empleo según situación de formalidad y nacionalidad 

trimestre marzo – mayo 2023 

 

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 

 

III. Crecimiento del empleo en la población extranjera 

 

Para entender el crecimiento del empleo extranjero evidenciado en el último dato, se 

realiza un análisis desagregado para tener una mejor perspectiva de la situación 

laboral. Al analizar las cifras, se puede observar que, principalmente, este incremento 

del empleo extranjero viene impulsado por la creación del empleo informal. En el 

agregado, al trimestre marzo – mayo 2023 se crearon 16.798 empleos para la 

población extranjera. Sin embargo, esta cifra se explica por un incremento anual de 
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44.748 empleos informales y una destrucción 27.950 puestos de trabajo formales 

(Tabla 1). 

 

Tabla 1 

Variación anual de empleo extranjero según situación de formalidad 

trimestre marzo-mayo 2022/2023 

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 

 

Si se analiza el incremento del empleo informal de la población extranjera por 

categoría ocupacional, se observa que el incremento viene dado por principalmente 

por el empleo asalariado privado informal (empleos bajo subordinación, pero que, sin 

embargo, el empleador no le paga cotizaciones de salud o de previsión). De los 44.748 

empleos informales generados al trimestre marzo-mayo 2023, 33.253 provienen de 

empleos asalariados informales del sector privado, esto significa que 3 de cada 4 

empleos informales generados en el último año entre la población extranjera 

corresponden a esta categoría. También destaca el trabajo por cuenta propia con un 

aumento de 9.532 puestos de trabajo informales (Figura 3).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipo de empleo 2022 2023 Diferencia

Formal 739.250 711.300 -27.950

Informal 263.579 308.327 44.748

Total 1.002.829 1.019.627 16.798
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Figura 3 

Variación anual de empleo extranjero según categoría ocupacional y situación de 

formalidad  

trimestre marzo – mayo 2022/2023  

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 

 

Este incremento en el empleo informal repercutió además en un incremento de 3,9 

puntos porcentuales (pp.) en la tasa de ocupación informal para la población 

extranjera, pasando de 26,3% en el trimestre marzo – mayo de 2022 a 30,2% para el 

mismo trimestre del presente año. Es decir, que aproximadamente 1 de cada 3 

ocupados extranjeros tienen un empleo informal. Este incremento es considerable, en 

especial si se contrasta respecto a la población chilena, donde la tasa de ocupación 

informal disminuyó 0,5 pp. respecto al año anterior, pasando de 27,5% a 27,0% 

(Figura 4). 
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Figura 4 

Tasa de ocupación informal de extranjeros y chilenos 

trimestre marzo – mayo 2022/2023  

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 

 

Analizando las cifras de ocupados extranjeros por nacionalidad2, se observa que al 

trimestre marzo-mayo 2023, la comunidad boliviana es la que presenta la mayor tasa 

de ocupación informal con 46,5%, cifra significativamente superior al resto de 

nacionalidades. Los venezolanos, peruanos y colombianos presentan tasas de 

ocupación informal alrededor del 30%, mientras que los haitianos son la comunidad 

con la menor tasa de ocupación informal con 15,7% en el mismo periodo (Figura 5). 

 

 

 

                                                           

2 Se consideran las cinco comunidades extranjeras más grandes en el país según las cifras de la 

Encuesta Nacional de Empleo. 
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Figura 5 

Tasa de ocupación informal según país de origen a nivel nacional  

trimestre marzo – mayo 2023 

 
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 

 

Finalmente, desagregando este resultado a nivel regional se puede advertir una 

heterogeneidad muy marcada en cuanto a la tasa de ocupación informal, donde al 

trimestre marzo-mayo 2023, la región de Arica y Parinacota presenta una tasa de 

ocupación informal cercana al 60% y Tarapacá supera el 50%. Por el contrario, en la 

región Metropolitana esta cifra llega a 25,8% (Figura 6), es decir que en el extremo 

norte prácticamente la tasa de ocupación informal duplica el valor observado en la 

región Metropolitana. En la región de Arica y Parinacota, los ocupados informales 

extranjeros provienen principalmente de Bolivia y Perú, mientras que, en Tarapacá, 

la mayor parte provienen de Bolivia, Venezuela y Perú. 

 

 

 



 

9 

 

Figura 6 

Tasa de ocupación informal de ocupados extranjeros a nivel regional.  

trimestre marzo – mayo 2023. 

(regiones con más de 10.000 ocupados extranjeros) 

 
* Se calcula la tasa de ocupación informal agregada para las regiones de Ñuble, Araucanía, Los Ríos, 

Aysén y Magallanes, dado que estas son regiones que presentan individualmente menos de 10.000 

ocupados extranjeros.  

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE 

 

 



 


