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Trabajo Decente Prosperidad Compartida

Proteccidon de los derechos laboralesy promocion de El crecimiento econdmico debe traducirse en un
entornos seguros de trabajo, con ingresos justos, desarrollo material y espiritual equitativo,
proteccion social y en condiciones de libertad, compartiendo los frutos del desarrollo alcanzado.

equidad, seguridad y dignidad humana.
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Reduccion del tiempo laboral

Parte de una tendencia global

Convenio num. 1 de 1919 i :
iy , En Chile se trabaja mucho
Establece un maximo de 8 horas por diay de 48 N _
por semana. Alta e.xten5|on de lajornadade
trabajo: 1.916 horas anuales, lo que

esta un 11,7% por sobre el
promedio los paises que integran la
OCDE, segun datosde 2021.

Convenio num. 47 de 1935
Norma 40 horas a la semana (aun no ratificado
en Chile).

Recomendacion num. 116 de 1962

Promueve la adopcion del principio de la reduccion
progresiva de |la duracion de la jornada de trabajo.



La evidencia muestra que los
paises van disminuyendo las
horas de trabajo a medida que
se van desarrollando y
aumentando su Producto
Interno Bruto (PIB).

Fuente: Comision Nacional de Productividad, 2020.
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Reduccion del tiempo laboral

Parte de una tendencia global

Horas anuales de trabajo

R TR 970% de los paises de la OCDEREN
establecido un limite de 40 horas
semanales o menos.
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o — e anuales trabajadas se ha reducido
R _._,.._.__. .
— maac L NI I—— en unpPAV LA pasando de

1980

2.422 horas a 1.916 horas en el ano
2021.
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Las LI EHELUEIERIGLEIELERCLR®IL[E se asemejan
zllpromedio OCDE del aho 1976.




Otorgar [uERRIGE Yl LRIz a |a

ciudadania significa mejoras
tangibles, como compartir una
comida con la familia o amigos,
ver a nuestras hijas e hijos antes
de dormir, viajar mas

comodamente en el transporte
publico o llegar con luz de dia al
hogar durante el invierno.

Significa, en resumen, dignidad.
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De Ias empresas que han sido certlf ca '1 s del 90% corresponden a
empresas de menor tamano, demostrand es pos ble compatlblllzar los

requerimientos de la actividad'productiva coﬁ mejores condlcmnes de vida.
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CONSTITUIMOS LAMESASTECNICA 40 HORAS
CONVOCATORIA AL DIALOGQ SOCIAL
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Audiencias publicas y abiertas 26 sesiones en que - Asesorias Técnicas de
en todas las regiones, con participaron mas de 200 importantes universidades
diversidad de actores del organizaciones, con registros Universidad de Chile, Pontificia Universidad

: . . ) Catdlica de Chile y Pontificia Universidad
mundo del trabajo. disponibles en linea. Catélica de Valparaiso.




PRINCIPALES CONCLUSIONES
DE LA MESA TECNICA:

» La mayor parte de los participantes
convergieron en la idea de que la
reduccion de jornada de 45 a 40 horas
significa una mejora en la calidad de vida
de trabajadoras y trabajadores, Felill<gl=S
dispondran de mayor tiempo para
descanso, recreacion, vida familiar vy
comunitaria.

» La importancia de una flyldEuGERIE ]y

dando cuenta de las
particularidades de los sectores

productivos.
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Reduccidn de las jornadas
reguladas en el Codigo del Trabajo

P Consideramos necesario extender los alcances de

Contenldo la reduccién de jornada a la mayor parte de las

del prOVECtO categorias contenidas en el Cédigo del Trabajo. De

esta forma, se amplia la propuesta original de
reduccion de la jornada ordinaria del art. 22 de

dicho cuerpo legal, considerando Fg=ls[F{ee{e]i =10

otras regulaciones de jornada: especiales,

excepcionales y parcial.




Reduccién de las jornadas
reguladas en el Codigo del Trabajo

Contenido Regla especial para Jornadas Excepcionales
del proyecto autorizadas por la Direccién del Trabajo

s
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P Se introduce modificacion en el inciso 7° del art. 38 del
Codigo del Trabajo, FRET LI ER e [ ER e
través de la compensacion con tiempo de descanso
adicional de un maximo de 9 dias al aho.JERENE
forma no se afecta significativamente la organizacion
del trabajo de sectores productivos como el forestal, |a
mineria, servicios de salud privada o de seguridad
privada.



Contenido
del proyecto

Reduccion de las jornadas
reguladas en el Cadigo del Trabajo

Jornadas del sector de transporte: choferes y auxiliares de la
locomocién, choferes de vehiculos de carga terrestre
interurbana; trabajadores que se desempefien como parte de
la tripulacion a bordo de ferrocarriles; y de chofer o auxiliar
de los servicios de transporte rural colectivo de pasajeros

P Se reducen proporcionalmente las jornadas mensualizadas de

180 horas a 160 horas.

P Respecto de choferes y auxiliares de la locomocion colectiva
interurbana y de servicios interurbanos de transporte de

CEREIE(eN se incorpora norma que establece un minimo para la
base de calculo para el pago de los tiempos de espera.

NGNS OUI-IMFl Mesa de Trabajo que discutirda las
implicancias de la implementacion de la ley,JRElai(elde]y

empleadores como trabajadoresy trabajadorasdel sector.



Reduccién de las jornadas
reguladas en el Cadigo del Trabajo

Contenido Trabajadoras de casa particular puertas afuera
del proyecto

pSe propone LTl dITO N CIRCRBLIGELERCICILELE

e BEUELREIER DR TN Respecto de las horas adicionales,

se pasan a regular como horas extraordinarias, de

modo que el limite son [s[sf LI R EN Lo Il s [ERAT o1 (o)
CEICRIOE G EERIELHIGIdET al igual que la regulacion

de la generalidad de las y los trabajadores.
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Trabajadoras de casa particular puertas adentro

| _NERIle]lfelel-] un tiempo de descanso adicional ERISAE

establecidos en el articulo 150, consistente enfs[od e [F]
al mes de permiso de libre disposicion Rl [Fl=NeJele[£]s!
usarse de forma conjunta o separada.




Reduccion de las jornadas
reguladas en el Codigo del Trabajo

Contenido Ajustes por coherencia normativa al Cddigo del
del proyecto Trabajo

g Trabajadores de restaurantes que atiendan directamente al
FYTITH se propone reducir a 40 horas la base de calculo para
el pago de remuneracion por el exceso de interrupciéon de la
jornada.

| MJornada especial trabajadores agricolas: [Nt EBLIRIELE

diaria a seis horas y cuarenta minutos en promedio,
equivalente a una jornada de 40 horas semanales en el
computo anual.

| MJornada de tripulantes de vuelo y cabina: JIRNeIfeJoletIC

establecer un maximo de 160 horas mensuales, independiente
de la cantidad de dias que desempefien labores en tierra. Y si
estas labores se extienden por un mes, las horas efectivas

trabajadas no deben superar las 40 horas semanales.



Reduccion de las jornadas
reguladas en el Codigo del Trabajo

Contenido Jornada especial de personal de hoteles,
del proyecto restaurantesoclubes

P Se considera que la jornada de estos trabajadores y
g trabajadoras sea abordada por el art. 34 bis del Cddigo
del Trabajo, que
derogando una regulacién (art. 27) que
permitia trabajar hasta 60 horas semanales.

P Asimismo, se considerd en esta modificaciénm
necesidades del sector referidas a la distribucion de

permitiendo que los acuerdos de distribucidn
anual aborden la posibilidad de agrupar domingos
seguidos, modificando la actual regulacion del articulo
38 del Cédigo del Trabajo.




Reduccidn de las jornadas
reguladas en el Codigo del Trabajo

Contenido Jornada especial de la gente de mar
del proyecto

P> Se ajusta el guarismo respecto al cmputo de horas
extraordinariasestipuladoen el art. 109 XS EIELIEY

jornada semanal de 48 a 40 horas, en caso de que la

nave se encuentre fondeada en el puerto.




Reduccidn de las jornadas
reguladas en el Codigo del Trabajo

CQ nte nido Trabajadoresy trabajadoras de plataformas
del proyecto .

gy, P> Se modifica guarismo de pRUER TSN Tl M1 I TE] (=

en el art. 152 qudter Y, incorporado al Codigo del
Trabajopor la Ley de Trabajadoresde Plataforma que
se utiliza para el calculo del valor - hora.

PLa Jornada Parcial se establece en 27 horas
semanales.




Contenido P Se incorporan al proyecto de ley mecanismos de
del proyecto adaptabilidad en las jornadas de trabajo que permitan

contribuir a la productividad en las emg
mejorar la calidad de vida y satisfaccion de las y los

trabajadores.

%ﬁ?’ 7"% < S

Estos mecanismos apuntan, ademas, a [cEI@JalIdl:FTs i
EI I ETA B E I otorgandoles mayor
soberania sobre sus tiempos de trabajo y cuidado.




Conciliacion trabajo — familia

Contenido ' dDerecho a horario de ingreso y salida diferido: JeEI¢]
del proyecto madres o padres trabajadores que tengan a su cuidado
ninos, ninas o adolescentes de hasta 12 anos.
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En este caso se establece que las personas trabajadoras
podran adelantar o retrasar hasta en una hora el inicio
de su jornada de trabajo, momento en que se
comenzara a computar las horas de trabajo diario.

Esta medida permite atender aspectos asociados al
ingreso de nifos y nifas a establecimientos
educacionales.

No obstante, se excluyen de este derecho a aquellas
trabajadoras y trabajadores que por la naturaleza de
sus funciones requieren un horario de ingreso
especificamente determinado.




Conciliacion trabajo — familia

c adres o madres trabajadoras
Contenido * P J

del proyecto

podran compensar las horas extras por hasta 5 dias de
vacaciones.

Se debera pactar por escrito y las horas de trabajo se
recargaran en un 50% adicional de tiempo, es decir una
hora de trabajo equivale a una hora y media para
acumular al permiso.

Realizando la cantidad de horas, considerando dicho
recargo que tiene su jornada diaria, cuando lo requiera
podra hacer uso del derecho a ausentarse para lo que
debera dar aviso con 24 horas de anticipacion al
empleador.




Conciliacion trabajo — familia

ContenidO ‘ANuevo “Pacto para facilitar la conciliacion de vida
del proyecto [EEIEEELEIELHE empleador y sindicato pueden

acordar que horas extras se compensen por dias de
libre disposicidon (hasta 5 por semestre).

El pacto podra abarcar hasta tres semestres y los dias
podran otorgarse en forma completa o medias
jornadas, aspecto que sera determinado por la
organizacionsindical y el empleador.

Posteriormente, los trabajadores afectos al pacto haran
uso de los dias dando aviso con 24 horas de
anticipacion



Modernizacion de normas
laborales

CO ntenido _AN[eelfJo ]l avances tecnologicos en la regulacion

del proyecto del registro de asistencia y control de jornada, [sElgle[e]
cuenta que existen nuevos mecanismos de fiscalizacidon
superior sobre trabajadorasy trabajadores.




Modernizacion de normas
laborales

Contenido P En este sentido, se IR ] e RS AU R [

del o]de)V/-Toi{s Blljornada el caso de los trabajadores o trabajadoras que

prestan servicios para mas de un empleador J{eJs ERZTAs I}

cualquiera de ellos, podria controlar asistencia como ocurre
en caso de jornadas parciales.

P Asimismo, TN R e I s P2 el que fuera
incorporado por la ley N°21.220, KRR VIY/-IC RN F|

limitacion de jornada a quienes presten servicios fuera del
mediante medios
tecnoldgicos, informaticos o de telecomunicaciones, caso en
gue debera aplicarse la regla general establecida en el inciso
2° del articulo 22.




Contenido P Se propone una [ EANENE T C I EEER CRE

del proyecto Ol ORI ECEM para todas las empresas,
independientemente de su tamano .

| 4 La regla general de gradualidad contemp

total de 5 anos:

pLa primera rebaja a@horas se materializaria al
L FE i de publicado el proyecto de ley.

* La segunda rebaja a @ horas semanales se

efectuaria a partir delR{ge={gE 11 B

* Y, finalmente, la rebaja a@horas estaria vigente

aIde publicadala ley.




Gradualidad

COntenidO P Se establece una regla de gradualidad excepcional

del proyecto sEICRE] jornada parcial y las jornadas especiales del

TECIEL LGRS las que no tendran aplicacion
escalonada y se haran efectivas al [[FI 1L RET To =
publicada la ley.

T
N

T WE modificaciones en la ley no vinculadas
VIEEEE) desde la publicacion dela ley.

Este es el caso de, por ejemplo, sistemas
electronicos de asistencia y los dias compensatorios
de trabajadoras y trabajadores de casa particular
puertas adentro, entre otros.



Apoyo a micro y pequeiia
empresa

 AModificaremos la normativa que rige al Servicio Nacional
Contenido de Capacitacion y Empleo (SENCE), buscando favorecer el

dEl proyecto acceso de estas empresas a programas de capacitacion

respecto de la organizacion del tiempo de trabajo y otros
uE con el fin de atender sus necesidades vy
particularidades.

P Se propone especificamente incorporar programas del
fondo nacional de capacitacion dirigido a las PYMEs.

P> se propone incorporar, entre las funciones del SENCE,
desarrollar lineas programaticas para atender las
necesidades de las PYME.

> se propone que exista distincion entre el valor de la hora
de capacitacion en el caso de las PYMES, recogiendo de
esta forma sus particularidades.



Apoyo a micro y pequeiia
empresa

Contenido » I TN IOND
del proyecto la Unidad de Atencién a la micro,

e el al interior del Departamento de
Relaciones Laborales de la Direccion del Trabajo, con
el objetivo de poder acompanar de mejor manera en
el cumplimiento de la normativa laboral.

P Con este objetivo se propone el RelXETdde]|lIN:[C
JEINEC CRINEIEEGIERRILE que faciliten el

cumplimiento de la normativa laboral con el apoyo
de la Administracion Laboral, lo que permite reducir
costos externos en dicha materia para las PYMES.




Ministerio del
Trabajoy
Prevision
Social

Gobierno de Chile

Subsecretario del Trabajo Giorgio Boccardo

Seminario: “Transitando hacia las 40 Horas:
visiones de la reduccién de jornada laboral”

Lunes, 12 de septiembre de 2022




